- 13 JUNI 2010. - Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend wordt
verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 24 september 2009, gesloten
in het Paritair Comité voor de <binnenscheepvaart>, tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 29 november 2002 tot oprichting van een
fonds voor bestaanszekerheid en vaststelling van zijn statuten (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid,
inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de
paritaire comités, inzonderheid op artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de binnenscheepvaart;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage overgenomen collectieve
arbeidsovereenkomst van 24 september 2009, gesloten in het Paritair Comité voor de
binnenscheepvaart, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 november
2002 tot oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid en vaststelling van zijn statuten.
Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering van dit besluit.
Gegeven te Brussel, 13 juni 2010.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister

en Minister van Werk en Gelijke Kansen, belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februari 1958.
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de binnenscheepvaart

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 september 2009

Wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 november 2002 tot oprichting van
een fonds voor bestaanszekerheid en vaststelling van zijn statuten (Overeenkomst
geregistreerd op 19 november 2009 onder het nummer 95880/C0O/139)

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers en op de
huidige en gewezen werknemers (onder "werknemers" wordt zowel de mannelijke als de
vrouwelijke werknemer bedoeld) van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Comité voor de binnenscheepvaart.



Art. 2. Artikel 8 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 november 2002, gesloten in
het Paritair Comité voor de binnenscheepvaart, tot oprichting van een fonds voor
bestaanszekerheid en vaststelling van de statuten (overeenkomst geregistreerd op 23 januari
2003 onder het nummer 65122/C0O/139) wordt vervangen door de volgende bepaling :

"Art. 8. Het "Fonds voor de Rijn- en binnenscheepvaart” wordt beheerd door een raad van
bestuur, paritair samengesteld uit 6 leden, waarvan 3 voorgedragen door de
werkgeversorganisaties en 3 voorgedragen door de werknemersorganisaties.

De leden van de raad van bestuur worden aangewezen door het Paritair Comité voor de
binnenscheepvaart onder de effectieve en plaatsvervangende leden van dit paritair comité.
Hun mandaat eindigt wanneer zij ophouden lid te zijn van het Paritair Comité voor de
binnenscheepvaart. In dat geval wordt het lid wiens mandaat een einde nam, vervangen door
een lid die tot dezelfde organisatie behoort.".

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking vanaf 1 oktober 2009 en is
gesloten voor onbepaalde tijd.

Elk van de ondertekende partijen kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn van zes
maanden in acht wordt genomen. Deze opzegging wordt bij een ter post aangetekende brief
aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de binnenscheepvaart en aan elk van de
ondertekenende partijen betekend en heeft uitwerking de derde werkdag na de datum van
verzending.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 13 juni 2010.

De Vice-Eerste Minister

en Minister van Werk en Gelijke Kansen, belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET



