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Changement au niveau du
personnel

Nous avons récemment connu
plusieurs changements
passionnants, qui nous aideront a
poursuivre notre mission avec
succes et a maintenir notre
position de leader dans notre
domaine.

Tout d'abord, je suis heureux
d'annoncer que Kim (la 1ére sur
la photo) a été nommée directeur
de l'institut. Kim travaille déja
cing ans pour l'institut, conserve
son role de conseillére juridique,
et nous sommes convaincus
qu'elle sera un leader inspirant
pour notre équipe.

Félicitations a Olivier (le 4e sur la
photo) pour son inscription au
registre public de I'ITAA en tant
qu’expert-comptable interne.

De plus, nous avons engagé Tony
(le 6e sur la photo) en tant que

responsable de la communication.

Tony est un communicateur
talentueux et expérimenté qui
aidera a renforcer notre présence
en ligne et hors ligne, a

Wijzigingen m.b.t. het
personeel

Wij hebben onlangs een aantal
spannende veranderingen
ondergaan, die ons zullen helpen
onze missie met succes te blijven
nastreven en onze leidende
positie in ons vakgebied te
behouden.

Allereerst ben ik blij te kunnen
aankondigen dat Kim (1ste op de
foto) is benoemd is tot directeur
van het Instituut. Kim werkt al
vijf jaar voor het Instituut, met
behoud van haar rol als juridisch
adviseur, en wij zijn ervan
overtuigd dat zij een inspirerende
leider voor ons team zal zijn.

Felicitaties aan Olivier (4e op de
foto) voor zijn inschrijving in het
openbaar register van de ITAA als
interne accountant.

Daarnaast hebben we Tony (6e
op de foto) aangenomen als onze
communicatiemedewerker. Tony
is een getalenteerde en ervaren
communicator die onze online en
offline aanwezigheid zal te
versterken, ons werk te promoten



promouvoir notre travail et a
améliorer la compréhension du
public de notre mission.

En outre, nous avons recruté une
conseillére économique, Una (la
3e sur la photo), qui apportera
une expertise supplémentaire
dans le domaine de I'économie et
nous aidera a prendre des
décisions stratégiques éclairées
pour l'avenir de l'institut.

Enfin, nous avons engagé deux
collaboratrices administratives,
Tatiana (la 2e sur la photo) et
Paola (la 5e sur la photo), pour
soutenir notre équipe en
remplacement de Christine et de
Nicole. Tatiana, qui est issue
d’'une famille de bateliers et
ancienne bateliére, et Paola sont
des professionnels talentueux et
dévoués qui aideront a maintenir
le fonctionnement de l'institut et
a soutenir notre équipe dans ses
efforts.

Ces nouveaux membres de notre
équipe apporteront un
dynamisme, d'expérience et de
passion a notre organisation.
Nous sommes ravis de les
accueillir a bord et nous sommes
impatients de travailler ensemble
pour poursuivre notre mission et
réaliser notre vision pour l'avenir.

en het publieke begrip van onze
missie zal verbeteren.

Daarnaast hebben wij een
economisch adviseur, Una (3e op
de foto, die extra expertise op het
gebied van economie inbrengt en
ons helpt weloverwogen
strategische beslissingen te
nemen voor de toekomst van het
Instituut.

Ten slotte hebben wij twee
administratieve medewerksters in
dienst genomen, Tatiana (2e op
de foto) en Paola (5e op de foto),
om ons team te ondersteunen ter
vervanging van Christine en
Nicole. Tatiana, dat uit een
schippersfamilie komt en een
voormalige schippersvrouw is
was, en Paola, zijn beide
getalenteerde en toegewijde
professionals die ons zullen
helpen het Instituut draaiende te
houden en ons team in zijn
inspanningen te ondersteunen.

Deze nieuwe leden van ons team
brengen dynamiek, ervaring en
passie in onze organisatie. Wij
zijn verheugd hen aan boord te
verwelkomen en kijken ernaar uit
om samen te werken, en om onze
missie en toekomstvisie te
bevorderen en te verwezenlijken.



Nouvelle identité visuelle
Vous avez déja sans doute
remarqué que nous avons adopté
un nouveau logo avec un style
adapté. Apres plusieurs mois de
réflexion, nous avons créé une
nouvelle image de marque qui
reflete notre mission, nos valeurs
et notre vision pour l'avenir de
I'industrie du transport par
batellerie.

Le logo de I'Institut pour le
Transport par Batellerie a été
soigheusement congu pour
refléter notre professionnalisme
et notre dynamisme. Les couleurs
vives et accrocheuses, ainsi que
le design élégant et moderne le
rend facilement reconnaissable.

Nieuwe visuele identiteit

Het is jullie misschien al
opgevallen dat wij over een nieuw
logo beschikken met en
bijhorende stijl. Na maanden van
bezinning hebben we een nieuw
merkbeeld gecreéerd dat onze
missie, onze waarden en onze
visie op de toekomst van de
binnenvaart weerspiegelt.

Het logo van het Instituut voor
het Transport langs de
Binnenwateren is zorgvuldig
ontworpen om onze
professionaliteit en dynamiek te
weerspiegelen. De heldere,
opvallende kleuren en het
elegant, modern ontwerp maakt
dat het gemakkelijk herkenbaar



wordt.

Nouvelles pages réseaux sociaux

Pour vous montrer notre équipe et nos
services, différentes pages ont été créées :
une nouvelle page Instagram pour notre
institut (et CDNI) et des pages CDNI sur
LinkedIN, Facebook et Twitter.Si vous avez
des questions y afférents, n'hésitez pas a
nous contacter. Nous sommes toujours la
pour vous informer.

https://www.linkedin.com/company/institut-
pour-le-transport-par-batellerie---instituut-
voor-het-transport-langs-de-binnenwateren
https://www.linkedin.com/company/cdni-be

https://www.facebook.com/ITBasblvzw
https://www.facebook.com/profile.php?
id=100092024385042

https://twitter.com/itb_info
https://twitter.com/cdnibe

https://www.instagram.com/itbasblvzw
https://www.instagram.com/cdni.be

Nieuwe sociale netwerkpagina's
Om ons team, projecten en diensten te
tonen, werden er verscheidene nieuwe
webpagina's gemaakt: een nieuwe



Instagram-pagina voor ons instituut (en
CDNI) en CDNI-pagina's op LinkedIN,
Facebook en Twitter. Hebt u hieromtrent
vragen, aarzel niet om ons te contacteren.
Wij zijn steeds bereid u de nodige info te
verschaffen.

https://www.linkedin.com/company/institut-
pour-le-transport-par-batellerie---instituut-
voor-het-transport-langs-de-binnenwateren
https://www.linkedin.com/company/cdni-be

https://www.facebook.com/ITBasblvzw
https://www.facebook.com/profile.php?
id=100092024385042

https://twitter.com/itb_info
https://twitter.com/cdnibe

https://www.instagram.com/itbasblvzw
https://www.instagram.com/cdni.be




Pension Christine et Nicole
Nous avons le plaisir de vous
annoncer la pension de deux de
nos collaboratrices les plus
expérimentées, Christine et
Nicole. Ces dernieres ont
consacré de nombreuses années
de leur vie professionnelle a notre
organisation, contribuant a faire
progresser notre mission et a
inspirer tous ceux qui ont travaillé
a leurs cotés.

Au cours de leur carriere, elles
ont travaillé dur et sans relache
pour garantir que notre
organisation puisse réaliser ses
objectifs avec succes. En tant que
membres de notre organisation,
nous sommes énormément fiers
de tout ce que Nicole et Christine
ont réalisé et des valeurs qu'elles
nous ont transmises. Leur travail
nous a appris lI'importance de la
passion, du professionnalisme et
du dévouement, et leur héritage
continuera de guider notre
organisation pour les années a
venir.

Leur départ marque la fin d'une
ere, mais aussi le début d'un
nouveau chapitre dans leur vie.
Bien qu'elles nous manqueront
énormément, nous sommes
heureux de savoir que leur
retraite leur permettra de se
concentrer sur leur famille et
leurs loisirs, et de profiter
pleinement de leur temps libre.

Encore une fois, merci pour tout
ce que vous avez fait pour nous,
Nicole et Christine. Vous étes de
véritables modeles pour nous
tous.

Met pensioen Nicole en
Christine

Het doet ons genoegen de
pensionering aan te kondigen van
twee van onze meest ervaren
medewerkers, Christine en Nicole.
Zij hebben vele jaren van hun
professionele leven aan onze
organisatie gewijd, geholpen om
onze missie te bevorderen en
iedereen die met hen heeft
samengewerkt te inspireren.

Gedurende hun hele loopbaan
hebben zij hard en
onvermoeibaar gewerkt om
ervoor te zorgen dat onze
organisatie haar doelstellingen
met succes konden
verwezenlijken. Als leden van
onze organisatie zijn wij enorm
trots op alles wat Nicole en
Christine hebben bereikt en op de
waarden die zij hebben
doorgegeven. Hun werk heeft ons
het belang van passie,
professionalisme en toewijding
geleerd, en hun nalatenschap zal
onze organisatie de komende
jaren blijven leiden.

Hun vertrek betekent het einde
van een tijdperk, maar ook het
begin van een nieuw hoofdstuk in
hun leven. Hoewel zij zeer gemist
zullen worden, zijn wij blij te
weten dat hun pensionering hen
in staat stelt zich op hun gezin en
hun hobby's te concentreren en
ten volle van hun vrije tijd te
genieten.

Nogmaals bedankt voor alles wat
jullie voor ons hebben gedaan,
Nicole en Christine. Jullie zijn
echte rolmodellen voor ons
allemaal.
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Remerciement participation
enquéte

Nous tenons a vous remercier
sincerement d'avoir participé a
notre enquéte en ligne. Nous
sommes conscients que votre
temps est précieux et nous
apprécions grandement que vous
ayez pris le temps de répondre a
nos questions.

Nous voulons également vous
assurer que nous prenons toutes
les réponses que nous avons
regues tres au sérieux. Votre
opinion et vos commentaires sont
précieux pour nous aider a mieux
comprendre vos besoins et
améliorer nos services.

-

... que I'ITB compte actuellement
six commissions, nommées dans
différents domaines. Il s’agit de :
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Bedankt voor uw deelname
aan de enquéte

Wij willen u oprecht bedanken
voor uw deelhame aan onze
online enquéte. Wij weten dat uw
tijd waardevol is en stellen het
zeer op prijs dat u de tijd neemt
om onze vragen te
beantwoorden.

Wij willen u ook verzekeren dat
wij alle reacties die wij ontvangen
zeer serieus nemen. Uw mening
en feedback zijn waardevol om
ons te helpen uw behoeften beter
te begrijpen en onze diensten te
verbeteren.

... dat het ITB in totaal op dit
moment over zes commissies
beschikt, aangesteld in diverse



- La Commission Formation

- La Commission Verdissement et
Innovation

- La Commission Economique

- La Commission Juridique

- La Commission Socio-
économique

- La Commission Technique

Les taches et missions effectuées
par I'Institution nationale belge
pour la CDNI sont observées et
supervisées par le Groupe Pilote.

domeinen. Het betreft:

- Commissie Opleidingen

- Commissie Vergroening en
Innovatie

- Economische Commissie

- Juridische Commissie

- Sociaaleconomische Commissie
- Technische Commissie

De taken en opdrachten
uitgevoerd door het Belgisch
Nationaal Instituut voor het
CDNI-verdrag worden
waargenomen en gesuperviseerd
door de Stuurgroep.



