Vacature beleidsmedewerker sociaaleconomische thema’s

Over de organisatie

Het ITB ondersteunt de Belgische binnenvaartsector en de overheid bij de ontwikkeling van een sterke,
toekomstgerichte en duurzame binnenvaart. We brengen sector en overheid samen, volgen
ontwikkelingen op de voet en werken mee aan oplossingen voor de uitdagingen waarmee de
binnenvaart wordt geconfronteerd.

We werken op het kruispunt van beleid, sector en praktijk. We analyseren informatie, organiseren
overleg en vertalen inzichten naar concrete initiatieven die de binnenvaart vooruithelpen.

Om ons team te versterken, zoeken we een beleidsmedewerker sociaaleconomische thema’s.
Jouw rol

Als beleidsmedewerker volg je de sociaaleconomische ontwikkelingen binnen de Belgische
binnenvaart op. Je analyseert complexe vraagstukken en vertaalt ze naar heldere inzichten,
standpunten en oplossingen.

Een belangrijk onderdeel van je opdracht is visieontwikkeling. Samen met stakeholders ontwikkel je
een onderbouwde sociaaleconomische visie. Je brengt trends, uitdagingen en opportuniteiten in kaart
en vertaalt die visie naar een duidelijke missie, prioriteiten, doelstellingen en concrete acties.

Je combineert strategisch denken met uitvoering: je volgt dossiers op, vertegenwoordigt ITB in overleg
en zet mee projecten en initiatieven in beweging.

Takenpakket
1. Sociaaleconomisch beleid en visie

e Je volgt thema’s op die een impact hebben op binnenvaartondernemers, werkgevers en
werknemers, zoals infrastructuur, goederenstromen, vlootsamenstelling,
investeringsvermogen, ondernemerschap, tewerkstelling, personeelsvraagstukken en
financiering.

e Je analyseert regelgeving, beleidsvoorstellen, cijfers en trends en brengt de gevolgen voor de
sector in kaart.

o Je ontwikkelt op basis van data, sectorkennis en overleg een sociaaleconomische visie en
vertaalt die naar een missie, prioriteiten en concrete acties.

e Jeverzamelt en verwerkt relevante gegevens om beleidskeuzes te onderbouwen.

o Je stelt nota’s, adviezen, standpunten, rapporten en presentaties op.

2. Overleg en belangenbehartiging

e« Je neemt actief deel aan commissievergaderingen, werkgroepen en overlegmomenten.

e Je volgt de ontwikkelingen binnen CDNI, het internationale verdrag rond afvalstoffen in de
binnenvaart, op en vertegenwoordigt ITB tijdens het internationale overleg in Straatsburg.

e Je bouwt relaties op met overheden, sectororganisaties en andere nationale en internationale
partners.



Je luistert naar wat leeft in de sector en vertaalt deze signalen naar beleidsvoorstellen en acties.
Je vertegenwoordigt ITB op een deskundige, professionele en diplomatische manier.
Projecten realiseren

Je neemt verantwoordelijkheid voor projecten binnen je beleidsdomein, van analyse en
voorbereiding tot uitvoering en opvolging.

Je brengt de juiste partijen samen zodat ideeén worden omgezet in concrete resultaten.

Wie zoeken we?

Je beschikt over een masterdiploma, bij voorkeur in een sociaaleconomische, economische,

juridische, politieke of beleidsgerichte richting, of bent gelijkwaardig door ervaring.

We vinden het belangrijk dat je nieuwsgierig bent naar binnenvaart en transport, snel bijleert en je wilt

verdiepen in de sector.

We zijn een klein team en zoeken iemand die flexibel schakelt, verantwoordelijkheid heemt en ook

buiten het eigen takenpakket graag een handje helpt.

Je bent:

Analytisch en strategisch en kunt complexe informatie vertalen naar heldere standpunten en
acties;

Gedreven en georganiseerd, neemt initiatief en brengt zaken tot een goed einde;

Nieuwsgierig en leergierig en wilt expertise opbouwen in dossiers, regelgeving en de
binnenvaartsector;

Pragmatisch en oplossingsgericht: problemen signaleren is belangrijk, meedenken over de
oplossing nog meer;

Een teamplayer en helpt collega's spontaan vooruit;

Betrouwbaar, nauwkeurig en komt afspraken na;

lemand die helder en professioneel communiceert;

Diplomatisch direct: duidelijk over de inhoud en respectvol tegenover de persoon;

Nederlandstalig of Franstalig, met een goede professionele kennis van de andere landstaal;

Bij ITB krijg je ruimte om initiatief te nemen en jezelf te ontwikkelen. We leggen de lat hoog, maar vinden
samenwerking, respect, flexibiliteit en een goede energie in het team minstens zo belangrijk.

Wat bieden we?

Een voltijds bediendencontract van 38 uur per week.
Een gevarieerde functie met veel autonomie en ruimte voor initiatief.
De kans om expertise op te bouwen in sociaaleconomisch beleid en de binnenvaartsector.

Rechtstreeks contact met de sector, overheden en nationale en internationale stakeholders.



¢ Een loon aangevuld met maaltijd- en ecocheques, groeps- en hospitalisatieverzekering,
taalpremie, gsm en abonnement en thuiswerkvergoeding.

¢ Volledige terugbetaling van je openbaarvervoerabonnement.

e Mogelijkheid tot thuiswerk volgens de afspraken binnen de organisatie.

e 20 vakantiedagen.

o Eenwerkplekin het centrum van Brussel, op wandelafstand van Brussel-Centraal.

¢ Een klein team met korte lijnen, veel verantwoordelijkheid en een informele, collegiale
werksfeer.

Interesse?

Wil je meedenken over de sociaaleconomische toekomst van de Belgische binnenvaart én die visie
helpen omzetten in concrete actie?

Dan maken we graag kennis met je. Bezorg ons je CV en motivatiebrief via itb-info@itb-info.be.
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