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Instituut voor het Transport langs de Binnenwateren gehouden op 19 juni 2015 in de lokalen van de
European Transport Worker's Federation, Galerij Agora — Grasmarkt 105 te 1000 Brussel, aangepast door
de Gewone Algemene Vergadering van 20 juni 2008 en de Buitengewone Algemene Vergadering van 3
december 2004.

Tussen de ondergetekenden;

Bertrand, Gaston, Sint-Michielslaan 10, Brussel;

Devreker, André, Pacificatiestraat 10, Ledeberg;

Frangots, Sylvain, lsidoor Geyskenslaan 45, Oudergem;

Schaenmaekers, Jozef, Grote Prijzenlaan 80, Sint-Pleters-Woluwe;

Smeesters, Pierre, Diestsevest 81, l.euven;

Vanden Bosch, Marcel, Doggeweg 58, Zaveniom;

Vande Velde, Frans, Philipparistraat 19, Melsbroek;

Van Leuven, Eduard, Ter Varentstraat 6, Mortsel;

Van Rompuy, Victor, Cudstrijderslaan 40, Sint-Stevens-Woluwe;

Wijnakker, Raoul, Pijkestraat 27, Qostakker;

Deben, Pierre, Sint-Paulusstraat 12, Antwerpen,

De Grave, Guiflaume, Koningshoflei 8, Schoten;

Emsens, Stanislas, "Stevensvennen”, Lommel;

Gheur, John, place Corcnmeuse 8, Herstal;

Goossens, Marcel, Mostincklaan 60, Sint-Pieters-Woluwe;

Herbosch, Anfoine, J. Van Rijswijcklei 26, Antwerpen;

Heylen, Henri, Taxandriastraat 1, Merksem,;

l.allemand, Pierre, Quai Saint-Léonard 59, Luik;

Smet, Pierre, Robberechtsstraat 267, Wemmel;

Van Duynslaeger, Julien, Strijdersstraat 75, Edegem;

Op de laatsta blz. van Luik B vermelden : VYoorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de persc{o)n{en)
hevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handlekening (dit goldt nist voor akten van het type "Mededclingan”}.
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werd te Brussel op 5 januari 1970 een vereniging zonder winstoogmerk opgericht overeenkomstig de wet

van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder

winstoogmerk en de stichtingen, waarvan de statuten hiema volgen en die werden aangepast aan de

vereisten van de wet van 2 mei 2002, de wet van 16 januari 2003 en de wet van 9 juli 2004.

STATUTEN

De Algemene Vergadering van 16/06/2023, geldig samengeroepen en beschikkend over de nodige

aantallen inzake aanwezigheid en meerderheid, heeft besloten de statuten te wijzigen, teneinde deze in

overeenstemming te brengen met het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen (WVV). De
volgende statuten worden aangenomen:

TITEL I: NAAM - ZETEL - DCEL - DUUR

ARTIKEL 1

De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam: Koninklijk Instituut voor het Transport langs de
Binnenwateren.

De Franstalige benaming van de vereniging is: Institut royal pour le Transport par Batellerie.

De verkorte benaming van de vereniging is: ITB vzw.

ARTIKEL 2

De zetel van de vzw is gevestigd in het Brussels Hoofdsledelijke Gewest. De zetel van de vereniging is

gevestigd in de Drukpersstraat 19, 1000 Brussel.

Hij kan verplaatst worden door het bestuursorgaan, voor zover die verplaatsing geen wijziging van de taal

van de statuten met zich meebrengt. Het bestuursorgaan is tevens gemachtigd de zetelwijziging door te

voeren in de statuten,

Het e-mailadres van de vereniging is: ith-info@itb-info.be

De website van de vereniging is; www.itb-info.be

Het e-mailadres en de website van de vereniging kunnen door het bestuursorgaan in de statuten worden

aangepast.

ARTIKEL 3

De vereniging streeft een belangeloos doel na en keert, op straffe van nietigheid, rechtstreeks noch

onrechtstreeks enig vermogensvaordeel uit aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig ander
persoan, behalve in dit laatste geval, voor het in de statuten bepaald belangeloos doel.

De vereniging heeft als belangeloze doelstelling: de vooruitgang en de veiligheid van het vervoer langs de

waterweq verzekeren.

De vereniging streeft het belangeloos doel na in het kader van welbepaalde activiteiten die zij tot voorwerp
heeft. Deze activiteiten hebben betrekking op:

- het ondernemen, bevorderen en codrdineren van alle studies, onderzoeken, opzoekingen en
verwezenlijkingen op technisch, technologisch, economisch, ecologisch, educatief, innovatief sociaal en
juridisch gebied om op die manier het beroep van vervoerder langs de waterweg te faciliteren;

- aan de overheden en binnenvaartsector haar medewerking verlenen voor:

O de organisatie en de ontwikkeling van het vervoer langs de waterweg;

O de uvitwerking en de toepassing van en het toezicht over de organisatie-, codrdinatie- en

harmonisatiemaatregelen van het vervoer langs de waterweg;

- het verzamelen en het bijwerken van documentatie betreffende het vervoer langs de waterweg;

- het opmaken van de inventaris van behoeften inzake vervoer langs de waterweg en van de geschikis
middelen om zijn ontwikkeling en zijn veiligheid te verzekeren;

- het vaststellen van programma’s voor de studies, de onderzoeken en de opzoekingen betreffende het
vetvoer langs de waterweg en deze cobrdineren,

- de nodige verbindingen tot stand brengen tussen de overheden, de openbare en private organismen, de
wetenschappeiifke en economische middens, zowel nationale als internalionale, waarvan de activileiten
van belang zijn voor de verschillende aspecten met betrekking tot de ontwikkeling en de veiligheid van het
vervoer [angs de waterweg;

- het doen van voorstellen op technisch, technoelogisch, economisch, ecologisch, educatief, innovatief,
sociclogisch en juridisch gebied van aard om de voorwaarden van het vervoer langs de waterweg te
verbeteren;

- het nemen van alle maatregelen opdat de middelen van aard om het vervoer langs de waterweg te
verbeteren, ter kennis zouden gebracht worden van alle middens;

- het verzekeren en bevorderen van het beroep van vervoerder langs de waterweq, onder meer door het
faciliteren van de instroom en de opleiding, via het organiseren van cursussen, lezingen en examens en
het voorzien van diverse ondersteuningen;

- het cobpereren In ruime zin met andere duurzame vervoersmaodi ter ondersteuning van de intermodaliteit.
De omschrijving van deze activiteiten is nist limitatief.

De vzw mag alle handelingen ondernemen ter voltociing van het voorwerp en ter bevordering van het
belangeloos doel voor zover de opbrengsten hiervan besteed worden aan het belangeloos doel en in
overeenstemming met het voorwerp.
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De vzw exploiteert geen onderneming of houdt zich niet bezig met verrichtingen van winstgevende aard,
in de zin van artikel 2, 5° WIB92. De vzw houdt zich bezig met verrichtingen die bestaan in een bedrijvigheid
die slechis bijkomstig op nijverheids-, handels- of landbouwverrichtingen betrekking heeft, of die niet
valgens nijverheids- of handelsmethoden uitgevoerd wordt, in de zin van artikel 182 WIB92.
ARTIKEL 4
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur, doch kan te allen tijde ontbonden worden. -
TITEL lIl; LEDEN
ARTIKEL 5
De vereniging bestaat uit:
-twintig werkende leden, waarvan tien worden voorgedragen langs de zijde van de overheid en tien langs
de zijde van de beroepsorganisaties van vervoerders van goederen langs de waterweg;
-een onbeperkt aantal toegetreden leden;
-en ereleden.

Is werkend lid, iedere natuurlijke persoon die in die hoedanigheid door de Algemene Vergadering wordt
aangenomen.

Ziin toegetreden leden, de natuurlijke of rechispersonen, die op basis van hun belangstelling voor de
activiteiten van de vereniging door het bestuursorgaan in die hoadanigheid wordan aangenomen.

Kunnen worden aanvaard als toegetreden [id:

a)alle groeperingen, professionele en interprofessionele bonden en verenigingen die tot doel hebben de
vertegenwoordiging van de vervoerders langs de waterweg;

bjalle natuurlijke of rechtspersonen die befrokken zijn bij het vervoer langs de watenweg;

c)alle overheden en openbare organismen;

d)alle natuurlifke of rechtspersonen die betrokken zijn bij het duurzaam vervoer.

Zijn ereleden de natuurlijke personen die in die hoedanigheid door de Algemene Vergadering worden
aangenomen.

Kunnen worden aanvaard als erelid:

a)alle werkende leden, die ambishaive ontslagnemend zijn;

blalle toegetreden leden, natuurlijke personen;

clalle vertegenwoordigers van rechispersonen aanvaard als toegetreden lid;

d)alle voormalige afgevaardigde bestuurders, voorzitters enfof hestuurders van de vereniging;

e)alle voormalige personeelsleden.

ARTIKEL 6

Bij vacature wordt het werkend lid, voorgedragen langs de zijde van de overheid, vervangen op voorste! van
de federale minister die de mobiliteit in zijn bevoegdheid heett.

Werd het werkend lid voorgedragen door de beroepsorganisaties van vervoerders van goederen langs de
watsrweq, dan zal het vervangen worden op voorsiel van deze organisaties.

ARTIKEL 7

Niemand kan aanvaard worden als toegetreden lid, zo hij niet vooraf een schriftelijk verzoek richt tot het
bestuursorgaan en zo hij niet door twee werkende of toegetreden leden wordt voorgedragen.

In dit verzoek moet de kandidaat verklaren dat hij instemt met het doel, de statuten en het in voorkomend
geval intemn reglement van de vereniging. De eventuele versie van het intern reglement bavindt zich op de
maatschappelijke zetel van de vereniging.

Het bestuursorgaan beslist op soevereine wijze, bij geheime stemming. Ziin beslissing hoeft niet
gemotiveerd te worden. Wordt aangenomen, de kandidaat die minstens de twee derden van de geldige
uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde hestuurders bekomt,

ARTIKEL 8

De werkende en de toegetreden leden zijn vrij op gelijk welk ogenblik uit de vereniging te treden; zij zullen
hun heslissing schriftelijk aan het bestuursorgaan ter kennis brengen.

Het lid, zowel werkend als toegetreden, dat weigert of nalaat de door hem verschuldigde bijdrage aan de
vereniging te betalen, wordt als ontslagnemend aangezien.

Deze weigering of deze onthouding worden als vaststaand beschouwd ten laatste tien dagen na de
verzending van een tweede schriftelijke aanmaning tot betaling van deze bijdrage.

Wordt eveneens geacht ontslagnemend te zijh en dient te worden vervangen, het werkend lid dat niet meer
behoort fot de beroepsorganisatie of de overheidsinstelling van waaruit het voorgedragen is, behoudens
andersluidende beslissing van de Algemene Vergadering. Behoudens in de gevallen vermeld in artikel 9 is
het vervangen werkend lid gemachtigd de titel van erelid te dragen mits zij in die hoedanigheid door de
Algemene Vergadering worden aangenomen.

ARTIKEL 9

De schorsing of de uitsluiting van een werkend lid kan, op voarstel van het bestuursorgaan met een gewone
meerderheid of van één vijfde (conform artikel 14 van de statuten) of van één twintigste van de werkende
leden (conform artike! 15 van de statuten), slechis worden uitgesproken door de Algemene Vergadering.
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De uitsluiting van een werkend lid vereist een 2/3 aanwezigheidsquorum. Deze vergadering beslist, bij

geheime stemming, bij meerderheid van minstens twee derden van de geldig uiigebrachte stemmen van de

aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden. Haar beslissing hoeft niet gemotiveerd te worden,

Dezelfde procedure als bij uitsiuiting is van toepassing op de schorsing van een werkend lid. Bij schorsing

van een werkend lid wordt tijdelijk de rechten als werkend lid ontnomen. De Algemene Vergadering bepaalt

de periode waarover de schorsing loopt die niet langer kan duren dan de eerstvolgende Gewone Algemene

Vergadering.

Voor de schorsing of uitsluiting van een toegetreden lid dient een meerderheid van de bestuurders aanwezig

of vertegenwoordigd te zijn. De schorsing of de uitsluiting van een toegetreden fid kan worden uitgesproken

door het bestuursorgaan, bij iwee derde meerderheld van de geldige uilgebrachte stemmen van de

aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders.

De schorsing of de uitsluiting moet worden voorgesteld:

1.wanneer ean werkend of toegetreden lid zich niet enderwerpt aan de statuten en aan de reglementen van
de vereniging of aan de beslissingen die regelmatig door de organen van de vereniging genomen worden;

2.wanneer een werkend of toegetreden lid weigert de gevraagde rechtvaardigende stukken te verstrekken

die nodig zijn om over te gaan tot de vaststelling van zijn bijdrage, of wanneer hieromtrent opzettelijk valse
inlichtingen verstrekt worden;

3.wanneer een werkand of ioegetreden lid getroffen wordt door een gerechielijke of bestuurlijke beslissing,
die afbreuk doet aan zijn bercepseer.

De sthorsing of de uitsluiting mag slechis voorgesteld worden nadat het bestuursorgaan de

belanghebbende zal geheord hebben in zijn middelen van verdediging en nadat hij daartoe, per brief, ten

minste vijf werkdagen op voorhand, werd uitgenodigd.

ARTIKEL 10

Het geschorst, uitgesloten of ontstagnemend werkend of toegetreden lid, alsock de erfgenamen of

rechthebbenden van het overleden werkend of toegetreden lid, hebben generlei recht op het actief van de

varaniging en kunnen geen afrekening vragen, gerechielijk doen verzegelen of inventaris eisen.

Zij blijven de betaling verschuldigd van alle bijdragen die op het ogenblik van de schorsing, uitsluiting,

ontslag of overlijden eisbaar waren. Het lidmaatschap van het werkend of toegetreden lid eindigt bij

overlijden, of bij ontbinding van de rechtspersoon

TITEL HI — INKOMSTEN

ARTIKEL 11

Het maatschappelijk vermogen is samengesteld uit;

1.de door de leden gestorte hijdragen;

2.de vergoeding voor de prestaties die de vereniging verricht in het kader van haar maatschappelijk doel;

3.de toelagen, giften en legaten die de vereniging gemachtigd is te ontvangen van de openbare machten,
private organismen en particulieren.

Het maximumbedrag van de jaarlijkse bijdrage is vastgesteld op €2.500 per lid, zowel werkend als

toegetreden. Dit bedrag kan verschillen naargelang de hoedanigheid, het beroep van het lid of volgens gelijk

welk ander criterium.

TITEL IV — ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 12

De Algemene Vergadering is samengesteld uit de werkende leden. De toegetreden leden en de ereleden

van de vereniging worden uitgenodigd op de Algemene Vergadering en nemen deel met raadgevende stem,

De bevoegdheid van de Algemene Vergadering wordt bepaald door de wet en de statuten.

Het bureau van de Algemene Vergadering is samengesteld uit het bestuursorgaan.

De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan, die tevens voorzitter is van
de vereniging, of, bij diens afwezigheid, door op de bijeenkomst aangeduide aanwezige bestuurder of
werkend lid die voorgedragen werd door de federale minister die de mobiliteit in zijn beveegdheid heeft. De
beslissing wordt bij eenvoudige meerderheid van stemmen genomen.

De Algemene Vergadering duidt een secretaris en twee stemopnemers aan.

ARTIKEL 13

De Algemene Vergadering is het hoogste gezag van de vereniging.

Het bestuursorgaan brengt verslag uit aan de Algemene Vergadering over de activiteit van de vereniging
gedurende het afgelopen jaar; hij legt de rekening van onivangsten en uitgaven voor; geeft kennis van het

verslag van de commissarissen of de toezichthoudets op de rekeningen; licht de werkantwerpen voar het
lopend jaar toe; stelt de begroting voor, formuleert alle suggesties die hij nodig acht aan het onderzoek der
vergadering voor te leggen; neemt nota van alle voorstellen door de leden gedaan,

De Algemene Vergadsring is bevoegd voor:

a.de wijziging van de statuten van de vereniging;

b.de benoeming en de afzetting van de bestuurders

c.de goedkeuring van de begroting en van de rekeningen;

d.de vrijwillige ontbinding var de vereniging;
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e.de benoeming en de afzstting van de commissarissen of toezichthouders op de rekeningen en het bepalen,
van hun bezoldiging .

f.de kwijling aan de bestuurders, de commissarissen of de toezichthouders op de rekeningen;

g.de uitsluiting van leden;

h.de vaststelling van lidmaatschapsbijdragen;

i.het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en da cormmissarissen;

j.de omzetting van de vzw in een ivzw, een codperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming of
in een erkende codperatieve vennootschap sociale ondememing;

k.een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;

. het bepalen van de bezoldiging van de bestuurders in geval een bezoldiging wordt toegekend;

m.alle gevallen waarin de statuten zulks vereisen.

ARTIKEL 14

De Algemene Vergadering komt ten minste eens per jaar bijeen, in de loop van het tweede trimester van

het maatschappelijk jaar.

Zij moet in vergadeting bijeenkomen ap schriftelijke aanvraag van ten minste &én vijfde der werkende leden,

bij het bestuursorgaan ingediend. Deze leden moeten de punten hepalen die zij ter beraadslaging wensen

voorgelegd te zien. Op hun verzoek moet het bestuursorgaan binnen de 21 dagen in de bijeenroeping van

de bijeenkomst voorzien en moet de bijeenkomst zelf uviterijk de veertigste dag na het verzoek plaatsvinden.

Zij kan bovendien in vergadering door het bestuursorgaan bijeengeroepen worden wanneer het

maatschappelijk belang zulks vergt.

Zowel voar de gewone als voor de huitengewone of bijzondere Algemene Vergadering worden zowel de

werkende, de toegetreden leden als de ereleden opgeroepen, evenals de bestuurders en eveniuele

commissarissen.

ARTIKEL 15

De in arlikel 14 vernoemde personen worden, deor het bestuursorgaan tot de Algemene Vergaderingen

opgeroepen, per brief, onderiekend door de voorzitter of een bestuurder, ten minste vijitien dagen voor de

vergadering. De oproepingsbrief maakt melding van de agenda, de datum, het uur en de plaats van de

vergadering. De oproepingsbrief kan op elektronische wijze worden bezorgd of op enig andere manier

volgens de beschikbare technologieén.

Elk door één twintigste van de werkende leden ondertekend voorstel moet op de agenda gebracht worden.

Hun recht geldt tot vlak voor aanvang van de Algemene Vergadering.

ARTIKEL 16

leder werkend lid kan zich laten vertegenwoordigen door een lasthebber naar keuze, voor zover deze zelf

werkend lid is en drager van een geschreven volmacht.

leder toegetreden of erelid kan zich laten vertegenwoordigen door een lasthebber naar keuze, voor zover

deze zelf werkend, toegetreden of erelid is en drager van een geschreven volmacht,

Geen enkel lid mag drager zijn van meer dan één volmacht,

ARTIKEL 17

De Gewcene Algemene Vergaderingen beraadslagen geldig welk ook het getal zij der aanwezige of

vertegenwoordigde werkende leden.

Bij afwijking van voorgaande kan slechts over de wijziging van de statuten, de schorsing en de uitsluiting

van werkende leden of de ontbinding van de vereniging en andere weltelijke beslissingen (het doen of het

aanvaarden van een inbreng om niet van een algemeenheid, alsook de omzetting in een andere rechtsvorm)

worden beraadslaagd op de wijze en onder de voorwaarden bepaald door de wet of de statuten.

In geval van een statutenwijziging geldt de in de statuten omschreven procedure tot uitsluiting van een

werkend lid, conform artikel @ van de staiuten. Bij afwijking van voorgaande kan slechts geldig over een

wijziging van het doel of het voorwerp in de statuten worden beraadslaagd indien 2/3 van de werkende leden

aanwezig of vertegenwoordigd is. De beslissing vereist een 4/5 meerderheid van de geldig vitgebrachie

stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden.

In geval van de vrijwillige ontbinding van een vzw kan slechts geldig beraadslaagd worden indien 2/3 van

de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd is. De beslissing vereist een 4/5 meerderheid van de

geldig uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden.

ARTIKEL 18

Alls werkende leden of hun lasthebbers hebben stemrecht op de Algemene Vergaderingen; zij beschikken

ieder over één stem,

De beslissingen worden bij eenvoudige meerderheid van stemmen genomen, behalve in de gevallen waarin

de wet of de statuten het anders bepalen. In afwijking van voorgaande is bij staking van stemmen de stem

van de fungerende voorzitter beslissend.

De stemming geschiedt geheim voor al de kwesties, waarin personen betrokken zijn (c.m. voor de

verkiezingen, schorsingen, uitsluitingen), of op verzoek van de meerderheid van de aanwezige of

vertegenwoordigde werkende leden. In geval van geheime stemming zal bij staking van stemmen de

fungerende voorzitter diens stem kenbaar kunnen maken als doorslaggevende stem.

ARTIKEL 19

De beslissingen van de Algemene Vergadering worden ingeschreven in ean register der verslagen, dat door

*
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de fungerende voorzitier en de secretaris getekend wordt,

Dit register wordt behouden ten maatschappelijke zetel, waar al de leden er kennis van kunnen nemen,
zonder verplaatsing van het register.

Deze beslissingen worden eventueel ter kennis gebracht van alle belanghebbenden, per briaf of door
publicatie in persorganen.

TITEL V - BESTUURSORGAAN

ARTIKEL 20

De vereniging wordt bestuurd door een bestuurscrgaan, bestaande uit ten minste 4 en ten hoogste zestien
personen, bestuurders genoemd, door de Algemene Vergadering benoemd voor een termijn van vier jaar,
waarvan:

-de helft op voorstel van de federale minister die de mobiliteit in zijn bevoegdheid heeft, waarvan 50% voor
de federale overheid, en 50% voor de Gewesten

-de helft op voorstel van de beroepsorganisaties van vervoerders van goaderen langs de waterweg.
Uittredende leden van het bestuursorgaan zijn herverkiesbaar. Tussentijdse benoemde bestuurders worden
slechts verkozen voor de rest van de duur van het mandaat van hun voorganger.

Hun mandaat eindigt door ontslag, overlijden of afzetting.

Elk iid van het bestuursorgaan is vrij op gelijk welk ogenblik een einde te stellen aan zijn mandaat van
hestuurder door middet van een schriftelijke kennisgeving aan het bestuursorgaan.

Is evenwel ambtshalve uittredend en dient te worden vervangen met toepassing van het eerste lid, het lid
van hat bestuurscrgaan dat geen deel meer uitmaakt van de beroepsocrganisatie of de
overheidsadministratie van waaruit het voorgedragen is als bestuurder van de vereniging, behoudens
andersluidende beslissing van de Algemene Vergadering. Een uitiredend bestuurder kan zijn functie
verderzetten tol de eerstvolgende Algemene Vergadering.

De voorstellen tot het ambt van bestuurder moeten op de maatschappelijke zetel toekomen ten laatste
vijftien dagen voor de datum vastgesteld voor de Algemene Vergadering die tot de benoemingen moet
overgaan.

Kunnen de in vorige alinea’s geformuleerde regels geen toepassing vinden, dan duidt de Algemene
Vergadering een nieuw lid van het bestuursorgaan aan.

De leden die de leeftijd van vijfenzestig jaar bereikt hebben, kunnen zich geen kandidaat stellen voor het
ambt van bestuurder. Nochians zal een bestuurder in functie die de zevenzestig jaar overschreden heeft,
zijn functie in dezelfde hoedanigheid verderzetien fot de eerstvolgende jaarlijkse Algemene Vergadering.
Een afgevaardigde van elke vakbond die de werknemers in de binnenvaartsector vertegenwoordigt in het
Paritair Comité voor de Binnenscheepvaart mag de vergadering van het bestuursorgaan bijwonen met
raadgevende stem.

Codptatie van bestuurders door het bestuursorgaan is niet toegelaten.

ARTIKEL 21

Het bestuursorgaan kiest onder zijn leden een voorzitter en twee ondervoorzitters en benoemt een
penningmeester. De voorzitter, gekozen onder de bestuurders die voorgedragen werden door de federale
minister die de mobiliteit in zijn bevoegdheid heeft, draagt de fitel van voorzitter van de vereniging.

[De ondervoorzitters worden gekozen onder de leden die voorgedragen werden door de beroepsorganisaties
van vervoerders van goederen langs de waterweg. De penningmeester wordt gekozen onder de bestuurders
voorgedragen door de federale minister die de mobiliteit in zijn bevoegdheid heeft. Het secretariaat wordt
waargenomen door een personeelslid van de vereniging.

De functies kunnen worden afgezet en vervangen door het bestuursorgaan, gaan automatisch verioren bij
verlies van het bestuurdersmandaat en kunnen vrijwillig opgegeven worden door een schrijven te richten
aan het bestuursorgaan,

ARTIKEL 22

Helt bestuursorgaan heeft de meest uitgebreide bevoegdheid om alle daden van bestuur en alle daden van
beschikking te stelien die de vereniging aanbelangen en niet uitdrukkelijk door de wet of door de statuten
aan de Algemene Vergadering zijn voorbehouden. Het bestuursorgaan kan, op eigen gezag, tot alle
verrichtingen bestissen die, overeenkomstig de termen van het artikel drie der onderhavige statuten, onder
het maatschappeliijk doel vallen.

Hij benoemt en ontslaat het personeel van de vereniging en stelt hun bevoegdheden en bezoldigingen vast.
Hat bestuursorgaan draagt de kandidaat-bestuurders voor bij de Algemene Vergadering.

ARTIKEL 23

De bestuurders gaan geen enkele persoonlijke verbintenis aan betreffende de verplichtingen van de
vereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de vitvoering van de onfvangen opdracht.

ARTIKEL 24

Het bestuursorgaan vergadert op initiatief van de voorzitter of op aanvraag van twee bestuurders, en ten
minste om de twee maanden, behalve gedurende de maanden juli en augustus, bij middel van een aan de
persoon of aan de woonplaats af te geven of te bestellen bericht, in de vorm zoals die door het
bestuursorgaan wordt bepaald. De vergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter of, bij
ontstentenis, door de aanwezige ondervoorzitter die de meeste dienstjaren in die hoedanigheid heeft.

ARTIKEL 25
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ledere bestuurder kan zich laten vertegenwoordigen door een van zijn collega's-medebestuurders zo deze |

drager is van een geschreven volmacht. N

Geen enkel bestuurder mag drager zijn van meer dan één volmacht. '

Een bestuurder wordt van rechtswege als ontslagnemend baschouwd, wanneer hij/zi} tijldens zijn mandaat

driemaal afwezig is zonder kennisgeving aan het secretariaat, Het bestuursorgaan informeert de bestuurder

en de instantie die de bestuurder heeft vaargedragen per aangetekend schrijven over haar beslissing. Het
bestuurscrgaan vraagt aan de betrekken instantie om, binnen de 60 dagen, een ander persoon voor te
dragen als nieuwe bestuurder.,

ARTIKEL 26

Het bestuursorgaan beraadslaagt slechts geldig indien de meerderheid van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd is.

Indien deze voorwaarde niet is vervuld, zal een nieuwe vergadering, die minstens vijf dagen vooraf wordt
bijeengeroepen, geldig beraadslagen, welk ook het getal weze van de aanwezige of vertegenwoordigde
bestuurders, met dien verstande dat minstens 3 bestuurders moeten aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

ARTIKEL 27
leder bestuurder beschikt over éen stem.

De beslissingen van het bestuursorgaan worden bij eenvoudige meerderheid van stemmen genomen, tenzij
de statuten het anders vermelden. In afwijking hierop is bij staking van stemmen deze van de fungerende

voorzitter beslissend.

Wanneer het bestuursergaan een beslissing moeet nemen of zich over een verrichting moet uvitspreken die
cnder zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van
vermogensrechtelike aard heeft dat sirijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken
bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders voor het bestuursorgaan een besluit neemt.

De bestuurder met een belangenceonflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het
bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband. Heeft de
meerderheid van de bestuurders een belangenconflict, dan wordt de beslissing of verrichting aan de
Algemene Vergadering voorgelegd, waama het bestuursergaan, na goedkeuring door de Algemene
Vergadering, ze verder mag uitvoeren.

De regeling inzake belangenconflicten geldt niet wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan
betrekking hebben op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de
zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

Het bestuursorgaan kan via video-, telefoon- of mailconferentie of op enig andere manier volgens de
beschikbare technologie&n vergaderen en op die manier over de agendapunten beraadslagen. Hierbij zijn
alle voorschrifien die gelden voor een fysieke vergadering van het bestuursorgaan van toepassing. Een
bestuurder kan via video-, telefoon- of mailconferentie of op enig andere manier volgens de beschikbare
technalogieén deelnemen aan sen vergadering en op die manier over de agendapunten beraadslagen.

In uitzonderlijke omstandigheden kunnen de besluiten van het bestuursorgaan bij eenparig schriftelijk besluit

van alle bestuurders worden genomen, met uitzondering van enig statutair uitgesloten besluit. De genomen
besluiten worden genotuleerd in het verslag van de volgende bijeenkomst. Hierbij worden cok de motieven
opgenomen die de keuze voor de schriftelijke besluitvorming ondersteunen.

ARTIKEL 28
De beraadslagingen en de beslissingen van het bestuursorgaan worden ingeschreven in een regisier der
verslagen, dat door de fungerende voorzitter en secretaris wordt getekend, evenals door de bestuurders
die erom verzoeken.

Door de leden en de bestuurders kan ten maatschappelijke zetel en zonder verplaatsing kennis worden
genomen van alle notulen en beslissingen van het bestuursorgaan, evenals van alle boekhoudkundlige
stukken van de vereniging, onder centrole van de commissarissen indien benoemd door de Algemene
Vergadering.

ARTIKEL 29
Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur, met gebruik van de maatschappelijke handtekening hieraan
verbonden, overdragen aan een directeur, personeelslid van de vereniging
De directeur geeft ter zifting aan het bestuursorgaan rekening over de uitveering van zljin opdracht.

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om
reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedelsend karakter, de tussenkomst
van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

Het directiecomité bestaat uit de voorzitler, de penningmeester en de twee ondervoorzitters van de
vereniging.

De leden van het directiecomité treden als college op.

ARTIKEL 30
De mandaten van bestuurder worden kosteloos waargenomen.

Nochtans kunnen vergoedingen toegekend worden, waarvan het bedrag door de Algemene Vergadering
wordt vastgesteld, overeenkomstig artikel 13, I) van de statuten.

De Algemene Vergadering stell de bijzondere vergoedingen vast van de leden van het directiecomité,




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 31/08/2023 - Annexes du Moniteur belge

overeenkomstig artikel 13, I} van de statuten.

ARTIKEL 31

Alle akten, die de vereniging binden, behalve die van het dagelijks bestuur, worden door de voorziiter of, bij
zijn afwezigheid, door de penningmeester en één van beide ondervoorzitters getekend, behoudens
bijzonder beding van het bestuursorgaan.

De rechtsvorderingen worden, zowel als eiser of verweerder, door het bestuursorgaan namens de
vereniging gevoerd, op vervolging en ten verzoek van de vaorzitter

De daden van dagelijks bestuur, de ontvangstbewijzen en kwitanties worden door de directeur getekend,
zonder dat deze tegenover derden een voorafgaandelijke beslissing van het bestuursorgaan dient te

bewijzen.
TITEL VI - BEGROTING, REKENINGEN, YERSLAG
ARTIKEL 32

Het maatschappelijk jaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

Be rekening van ontvangsten en uitgaven van het verlopen dienstjaar wordt afgesloten en de begroting van

het komende jaar vastgesteld. Beide worden ter goedkeuring aan de gewone Algemene Vergadering

voorgelegd, evenals het activiteitenverslag en het ontworpen werkprogramma.

ARTIKEL 33

De controle op de financiéle toestand, de jaarrekeningen en de regelmatigheid van de verrichtingen

weergegeven in de jaarrekeningen kan apgedragen worden aan &één of meer commissarissen die dan

aangesteld worden door de Algemene Vergadering. De commissarissen worden door de Algemene

Vergadering benoemd onder de leden, natuurlijke personen of rechtspersonen, van het Instituut van

bedrijffsrevisoren. De Algemene Vergadering stelt de bezoldiging vast.

De commissarissen zijn belast met de controle van de rekeningen. Teneinde hun opdracht te vervullen,

mogen zij op de zetel van de vereniging inzage nemen van de boeken, de briefwisseling, de notulen en, in

het algemeen, van alle geschriften van de vereniging. Hun mandaat kan worden herroepen door de

Algemene Vergadering met eenvoudige meerderheid van stemmen.

Indien geen commissarissen worden benoetnd, zal de Algemene Vergadering twee toezichthouders op de

rekeningen aanduiden, voorgedragen door het bestuursorgaan, waarvan de ene op voorstel van de federale

minister die maobiliteit in zijn bevoegdheid heeft en de andere op voorstel van de erkende

beroepsorganisaties van vervoerders van goederen langs de waterweg.

De toezichthouders op de rekeningen worden voor een termijn van drie jaar benoemd. Zij zijn herkiesbaar.

Hun mandaat kan worden herroepen door de Algemene Vergadering met senvoudige meerderheid van

stemmen.

De foezichthouders op de rekeningen zijn, zonder tussenkomst in het bestuur, belast met het toezicht op en

de controle van de boekhouding. Zij mogen, zonder verplaatsing, kennisnemen van al de boekhoudkundige

stukken. Zij krijgen de rekeningen medegedeeld é&n maand voér de Algemene Vergadering en brengen

verslag uit.

De Algemene Vergadering stelt de bezoldiging vast.

ARTIKEL 34

Het bestuursorgaan legt jaarlijks de jaarrekening van het voorbije boekjaar, alsook de begroting voor het

volgende boekjaar, fer goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering, die kwijting geeft aan de
bestuurders, aan de commissarissen of aan de toezichthouders ap de rekeningen.

Het bestuursorgaan bezorgt jaarlijks, na de Algemene Vergaderirig, aan de ministers die de mobiliteit in hun
bevoegdheid hebben het acliviteitenverslag van de vereniging van het verlopen jaar, het werkprogramma

van het lopend jaar en het verslag van de commissarissen of de toezichthouders op de rekeningen.

TITEL Vil - WIJZIGING DER STATUTEN

ARTIKEL 35

leder voorstel tot wijziging der statuten, hetzij door het bestuursorgaan, heizij door ten minste &én vijfde der

werkende leden ingeschraven in het ledenregister, zal per brief aan de leden warden medegedeeld ten
minste vijftien dagen voér de datum van de Buitengewone Algemene Vergadering.

TITEL Vill - ONTBINDING, BESTEMMING DER GOEDEREN

ARTIKEL 36

In geval van onthinding van de vereniging, zal de Algemene Vergadering die haar uitgesproken of
vastgesteld heeft, de vereffenaars benoemen en hun bevoegdheden bepalen, alsmede de hestemming van
het netto-actief bepalen, welke aan een gelijkaardige belangeloze doelstelling moet bestemd worden.

ARTIKEL 37

Al waarin niet voorzien is in onderhavige statuten wordt geregeld door het Wethoek van Vennootschappen
en Verenigingen.

Onderhavige statuten vervangen de statuten gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 22 juli 2015 met
navolgende wijzigingen.

Aldus aangenomen op de Algemene Vergadering van 18 juni 2023.

Gedaan te Brussel, op 12 juli 2023



