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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOL
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2013/202897]

17 JUIN 2013. — Arrété roval rendant obligatoire la convention
collective de travail du 26 novembre 2012, conclue au sein de la
Commission paritaire de la batellerie, modifiant I'article 5 de la
convention collective de travail du 8 décembre 2010 concernant a
prépension - longue carriére, et la pralongeant intégralement (1)

ALBERT 11, Roi des Belges,
A lous, présents et & venir, Salut,

Vula loi du 5 décembre 1968 sur lcs conventions colleclives de travail
et les commissions paritaires, notamment 1'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de la batellerie;
Sur la proposition de la Ministre de FEmploi,

Nous #vons arrété cl arrétons

Article 1™, Fsirendue obligatoire la convention collective de travail
du 26 novembre 2012, reprisc en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire de la batellerie, modifiant l'article 5 de la
convention collective de Iravail du 8 décembre 2010 concemant la
prépension - longue carrierc, et ia prolongeant intégralement.

Art. 2. Le ministre qui a 'Eraploi dans ses attributions est chargé de
Pexécution du prisent arrété.

Danné a Bruxcelles, le 17 juin 2013.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note

(1) Référence au Moniteur helge:
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur helge du 15 Jjanvier 1969.

Annexe

Commission paritaire de la batellerie

Convention collective de travail du 26 novembre 2012

Modification de l'article 5 de la conveniion collective de travail du
8 décernbre 2010 concernant la prépension - longue carriere, et
prolongation intégrale de celle-ci (Convention enregistrée Ie 20 décem-
bre 2012 sous le numéro 112571/C0/139)

Article 1%, La présente convention collective de travail s'applique
aux employcurs ¢l aux ouvriers, ouvrieres et ay personnel navigant
présents et passés, des entreprises ressortissant a la Commission
paritaire de la batellerie.

Art. 2. L'article 5 de la convention collective de travail du
& décermbre 2010 concernant la prépension - longue carriere (convention
enrcgistrée le 19 janvier 2011 sous le numeéro 102865/C0O/139) est
remplacé par la dispesition suivante :

“Pour assurer le financemcnl de cette allocation complémentaire, une
colisadion de la part des employeurs visés  Larticle 1% est due au
"Fonds pour la navigation rhénane et intérieure”, & hauteur de :

- 2,48 EUR par jour travaillé ou assimilé et par travailleur occupé visé
a larticle 1%;

- unc cotisation ¢gale & 0,63 p.c. calculée sur le salaire brut gagné par
le travailleur visé a Farticle 1° au cours du trimesire correspondant.

Pour les employeurs qui intreduisent leur déclaration salariale a
I'Office national de Sécurité sociale selon le régime de la semaine de
cing jours, le nombre de jours déclarés est majoré de la fraction 6/5,
avec un maximum de 25 jours par mois et par travaillcur.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2013/202897]

17 JUNI 2013, — Koninklijk bestuit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 novem.
ber 2012, gesloten in het Paritair Comité voor de binnenscheep-
vaart, tot wijziging van artikel 5 van de collectieve arbeidsovereen-
komst van § december 2010 betreffende het brugpensioen - lange
loopbaan, alsaok tot integrale verlenging ervan (1}

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die nu 7ijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wel van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsien en de paritaire comités, inzonderheid op
arlikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de binnenscheep-
vaar;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Helbben Wij besloten en besiuiten Wij :

Artikel I.  Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovercenkomst van 26 november 2012,
gesloten in het Paritair Comilé voor de binnenscheepvaart, tot wijzi-
ging van artikel 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 decem.
ber 2010 betreflende het brugpensioen - lange loopbaan, alsook tot
integrale verlenging ervan.

Art. 2. De minister bevoegd voar Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 17 juni 2013.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatshlad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 Januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de binnenscheepvaart

Colleciieve arbeidsovereenkomst van 26 november 2012

Wijziging van artikel 5 van de coliecticve arbeidsovereenkomst van
8 december 2010 belreffende het brugpensioen - lange loopbaan,
alsook integraic verlenging ervan (Overeenkomst geregistreerd op
20 deccmber 2012 onder het nummer 112571/CO/139)

Artikel 1. Deze collectieve arheidsovereenkomst s van luepassing
op de werkgevers en op de huidige en gewezen werknemers werklie-
den, werksters en varend personecl van de ondernemingen die
ressorteren onder het Paritair Comité voor de binnenscheepvaari.

Art. 2. Artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 decem-
ber 2010 betreffende het brugpensioen - lange loopbaan {overcenkomst
geregistreerd op 19 januari 2011 onder het nivmmer 102865/C0O/139)
wordt vervangen door de volgende bepaling :

“Ter financiering van deze aanvullende vergoeding zijn de in artikel |
bedoelde werkgevers ecn bijdrage verschuldigd aan het “Fonds voor
Rijn- en binnenschecpvaart” van :

- 248 EUR, per gewerkte of hicrmee gelifkgestelde dag en per
tewerkgestelde in artikel 1 bedoelde werknemer:

- van cen bijdrage gelijk aan 0,63 pct. berekend op het brutoloon dat.
door de in artikel 1 bedoelde werknemer werd verdiend tijdens het
overeenstemmend kwartaal.

Voor de werkgevers die hun loonaangiften bij de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid volgens het stelsel van de vijidagenweek indienen,
wordt het aantal opgegeven dagen verhoogd met de breuk 6/5,
begrensd tot ecnt maximum van 25 dagen per maand en per werknemer,
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Pour les employeurs qui introduisent leur déclaralion salariale seton
le régime de la semaine de six jours, le nombre de jours déclarés est
conservé, sans que ce nombre excéde 25 jours par mois et par
travailleur.

La regle s'applique de la méme maniére pour les employeurs affiliés
au Service de sécurité sociale de la batellerie, assumé par la Caisse
spéciale de compensation pour allocations familiales des travailleurs
occupés dans les entreprises de batellerie, Arenbergstraal 24, a
2000 Anvers.

Toutes les dispositions en matiére de modalités et de moment de
paiement et toutes les dispositions en cas de non-paiement, telles que
prévues a larticle 14 de la convention collective de fravail du
29 novembre 2002 relative a Tinstitution d'un fonds de sécurité
d’existence et en fixant les statuts (date d'enregistrement: 23 jan-
vier 2003 - n® d'enregistrernent : 65122} (rendue obligatoire par arrété
royal du 25 avril 2004, Meniteur belge du 18 mai 2004) sont d’applica-
tion.”

Art. 3. La convention collective du 13 février 2012 (enregistrée le
20 mars 2012 sous le n® d'enregistrement 108941/C0/139) portant
prolongation de la convention collective de travail du 8 décembre 2010
concernant la prépension - longue carriére (convention enregistrée le
19 janvier 2011 sous le numéro 102865/C0/139) est abrogée.

Art. 4. La convention collective de travail modifice du 8 décem-
bre 2010 concernant la prépension - longue carriere (conveniion
enregistrée le 19 janvier 2011 sous le numéro 102865/C0/139} est
prolongée selon les modalités réglementaires actuclles telles que fixées
dans 'arréeé royal du 28 décembre 2011, pour une durée de 2 ans, a
savoir du 1% janvier 2013 au 31 décembre 2014,

Art. 5. Pour l'article 5 modifié de ia convention collective de travail
du 8 décembre 2010 concernant ia prépension - longue carriere
(convention enregistrée le 19 janvier 2011 sous le
numéro 102865/C0/139), la présente convention collective de travail
prend effel au 1 janvier 2012,

La prolongation, par la présente convention collective de travail, de
la convention collective de travail modifice du 8 décembre 2010
concernant la prépension - longue carriere (convention enregistrée le
19 janvier 2011 sous le numéro 102865/C0/138), entre en vigueur au
1" janvier 2013, pour une durée prolongée de deux ans.

Vu pour étre annexé a l'arrété royal du 17 juin 2013

La Ministre de 'Emplo,
Mme M. DE CONINCK

Voor de werkgevers die hun loonaangiften opstellen in het stelsel van
de zesdagenweek blijft het aantal opgegeven dagen gehandhaald
zonder dat dit aantal een maximum van 25 dagen per maand en per
werknemer overschrijdt.

De werkgevers aangesloten bij de Dienst der Maatschappelijke
Zekerheid Binnenschecpvaart, waargenomen door de Bijzondere Ver-
rekenkas voor Gezinsvergoedingen der Ondernemingen voor Binnen-
scheepvaart, Arenbergsiraat 24, te 2000 Antwerpen, vallen onder
dezelfde toepassing.

Alle bepalingen inzake wijze en tijdstip van betaling en alle
maatregelen in geval van wanbetaling, zoals voorzien bij artikel 14 van
de collectieve arbeidsovereenkomst van 29 november 2002 tot oprich-
ting van cen fonds voor bestaanszekerheid en vaststelling van
zijn statulen (registratiedatum ; 23 januari 2003 - Registratienum-
mer : 65122) {algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
25 april 2004, Belgisch Staatshiad van 18 mei 2004), zijn van kracht.”

Art. 3. De collectieve arbeidsovereenkomst van 13 februari 2012
{geregistreerd op 20 maart 2012 mel registratienummer 108941/ C0O/ 138)
houdende verlenging van de collectieve arbeidsovereenkomst van
8 december 2010 betreffende het brugpensioen - lange loopbaan
{overeenkomst geregistreerd op 19 januari 2011 onder hel num-
mer 102865/C0/139) wordt opgeheven.

Art, 4. De aldus gewijzigde collectieve arbeidsovereenkomst van
§ december 2010 hetreflende het brugpensioen - lange loopbaan
(overeenkomst gercgistreerd op 19 januari 2011 onder het num-
mer 102865/C0O/139) wordt verlengd volgens de thans geldende
reglementaire modaliteiten zoals bepaald in het koninklijk besluit van
28 decernber 2011 voor de duur van 2 jaar, met name van 1 januari 2013
tat 31 december 2014,

Art. 5. Dexe collectieve arbeidsovereenkomst heell voor het gewij-
zigd artikel 5 van 8 december 2010 betreffende het brugpensioen - lange
loopbaan (overeenkomst geregistreerd op 19 januar 2011 onder het
nummer 102865/C0/139) uitwerking vanaf 1 januari 2012.

De verlenging door deze collectieve arbeidsovereenkomst van de
gewijzigde collectieve arbeidsovereenkomst van 8 december 2010
betreffende het brugpensioen - lange loopbaan {overeenkomst geregis-
treerd op 19 januari 2011 onder het nummer 102865/ C0/139) treedt in
voege op 1 januari 2013 en voor een verlengde duur van twee jaar.

Gezien om te worden gevoegd bij hel koninldijk besluil van
17 juni 2013.

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2013/203283]

17 JUIN 2013. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 28 janvier 2009, conclue au sein de la
Comymission paritaire du transport et de la logistique, relative a la
formation continue des ouvriers dans le sous-secteur du transport
de choses par voie terrestre pour compte de fiers et le sous-secteur
de la manutention de choses pour compte de tiers (1)

ALBERT 11, Roi des Belges,
A tous, présents el & venir, Salut.

Vu la Tol du 5 décembre 1968 sur les conventions colicctives de travail
et les commissions paritaires, notamment Varticle 28;

Vu la demande de la Commission paritaire du (ransport en de la
loglistique;

Sur la proposition de la Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1%, Est rendue obligatoire la convenlion collective de travail
du 28 janvier 2009, reprise en annexe, conclue au sein de la Comrnission
paritaire du transport et de la logistique, relative a la formation
continue des ouvriers dans lc sous-secteur du transport de choses par
voie terrestre pour compte de tiers et le sous-scecteur de la manutention
de choses pour compte de tiers.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2013/203283|

17 JUNI 2013. — Koninklijk besluit waarbij algermeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
28 januari 2008, gesloten in het Paritair Comité voor het vervoer en
de logistiek, betreffende de voortgezetie opleiding van de arbei-
ders in de subsector voor het goederenvervoer ten lande voor
rekening van derden en de subsector van de goederenbehandeling
voor rekening van derden (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu ziin en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreflende de collectieve
arbeidsovercenkomsten ers de paritaire comilés, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor het vervoer en de
logistiek;

Op de voordracht van de Minister van Werlk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovercenkomst van 28 fanuari 2008,
gesloten in het Paritair Comité voor het vervoer cn de logistiek,
betreffende de voortgezette opleiding van de arbeiders in de subsector
voor het goederenvervoer ten lande voor rekening van derden en de
subscctor van de goederenbehandeling voor rekening van derden.




