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Beste lezer,

Als u dit voorwoord leest, heeft het Koninklijk Instituut voor het Transport langs de Binnenwateren 
enkele grote stappen gezet op weg naar een nieuw elan.

In september 2022 heeft het Bestuursorgaan een visienota goedgekeurd. Krachtlijnen zijn om te 
beginnen een versterkte ondersteuning aan de sector en de overheden door een meer projectmatige 
aanpak en de samenwerking met andere organisaties. In deze snel evoluerende tijden zal het ITB meer 
inzetten op communicatie in de ruimste zin van het woord. Een nieuw logo is er al, nu nog een nieuwe 
website, aanwezigheid op sociale media, een nieuwe lay-out voor het jaarverslag … 

Inhoudelijk blijven de werkzaamheden rond opleidingen, de economische en juridische onderwerpen 
de steunpilaren van het Instituut, om evidente redenen aangevuld met vergroening en digitalisering 
als nieuwe speerpunten. In dit verband is de toetreding als partner tot de Green Deal tussen het 
Vlaams Gewest en de binnenvaartsector een evidente stap, met dien verstande dat het ITB steeds de 
ondersteuning van de Belgische binnenvaartsector en alle overheden voor ogen heeft.

Meer en meer is het huis in de Drukpersstraat 19 op weg om het huis van de binnenvaart te worden. De 
Europese Schippersorganisatie heeft er zijn maatschappelijke zetel gevestigd, de Europese Binnenvaart 
Unie (EBU) en het European Inland Waterway Platform (IWT) vergaderen er regelmatig. Daarnaast 
krijgen de plannen vorm om de vroegere vergaderzaal tot een satellietkantoor om te bouwen.

Natuurlijk kan al het voorgaande slechts in de praktijk worden omgezet dankzij de personeelsleden 
van het ITB. Er staat een sterk vernieuwde en dynamische ploeg klaar om zijn schouders onder de 
vernieuwde aanpak te zetten. 

Er is dus alle reden om de toekomst van het ITB met vertrouwen tegemoet te zien!

Namens het Directiecomité

Koen Van den Borre
Voorzitter

I. Inleiding

I
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II. Samenstelling

II 1.	 ALGEMENE VERGADERING

1.1. Werkende leden

na de Algemene Vergadering van 16 juni 2023

Aan de zijde van de Minister
Mevr. Conny BURY
Mevr. Zoë DIELS

De heren:
Pierre BODIAUX
Jan DE SPIEGELEER*
Mohssine EL KAHLOUN
Koen MAEGHE
Christophe SWOLFS
Koen VAN DEN BORRE*
Kristof VAN EXTERGEM
Etienne WILLAME

Aan de zijde van het beroep 
Mevr. Françoise KEGELS-HEYLEN
Mevr. Sabrina KEGELS*
Mevr. Angélique LECLERCQ*

De heren:
Denis DAGNELIE
Pascal ROLAND*
Robert VAN DE MEIRSSCHE
Erik VANDEWEGHE*
Jo VAN DUYNSLAEGER
Christiaan VAN LANCKER*
Dirk VERSTRAETEN

* LEDEN VAN HET BESTUURSORGAAN

1.2. Ereleden

Dhr. Benoit ADAM
Dhr. Terence BURGERS
Mevr. Marleen COENEN
Dhr. Philip CORNELIS
Dhr. Henk CROO
Dhr. Jacques DE DIEU, Ere-afgevaardigd-bestuurder
Dhr. Herman DE GRAVE
Dhr. Victor GODIN, Ere-afgevaardigd-bestuurder
Dhr. Philippe HERMAN
Dhr. Patrick HERMANS
Dhr. Jos HEYNDERICKX
Dhr. Stefan HIMPENS
Dhr. Jean-Claude HOUTMEYERS,  
Voorzitter en Ere-afgevaardigd-bestuurder

Commissaris-revisor: MERTENS Joris, KPMG Bedrijfsrevisoren 

Dhr. Thierry LEDENT
Dhr. Yvon LOYAERTS
Dhr. Henry MAILLARD
Dhr. Robert MICHON
Dhr. Pascal MOENS
Dhr. Marc PARMENTIER
Dhr. Yves PARMENTIER
Dhr. Gaston PIUS
Mevr. Corina POPPE
Mevr. Nicole QUINTEYN
Mevr. Kim SCHRYVERS
Mevr. Christiane VANLUCHENE
Mevr. Christine VANNIEUWENHOVEN
Dhr. Herman VERSCHUEREN, Erevoorzitter

II
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1.3. Toegetreden leden

* Toegetreden leden  
met commerciële inslag

-	 Belgische Federatie van 
Transportorganisatoren in de Binnenvaart, 
Antwerpen

-	 Algemene Schippersbond vzw, Antwerpen

-	 Barging Solutions NV, Antwerpen*

-	 Belgische Transportbond, Antwerpen

-	 Vereniging der Belgische Reders voor 
Binnen- en Rijnvaart vzw, Antwerpen

-	 Algemeen Actiecomité der Belgische 
Binnenscheepvaartorganisaties vzw, 
Antwerpen

-	 Association des Maîtres Bateliers de Liège, 
Limbourg, Namur et Charleroi asbl, Vivegnis

-	 Groupement des Maîtres Bateliers et 
Artisans des Provinces de Liège, Limbourg, 
Namur et Hainaut, Ekeren

-	 Bond van Eigenschippers vzw, Brugge

-	 Notre Droit - Ons Recht aisbl, Vivegnis

-	 Unie van Agenten van Rijnrederijen, 
Antwerpen

-	 Unie der Continentale Vaart vzw, 
Antwerpen

-	 Bureau Veritas Marine Belgium & 
Luxembourg, Antwerpen*

-	 Beroepsvereniging voor Binnen- en 
Rijnvaart, Antwerpen

-	 Dhr. A. Vandamme, Advocaat, Brussel

-	 Particuliere Tankvaart Vereniging vzw, Ranst

-	 De Schroef vzw, Antwerpen

-	 Go! De Scheepvaartschool "Cenflumarin", 
Antwerpen

-	 EuroClass nv, Antwerpen*

-	 Ecole Polytechnique de Huy – CEFA 
Batellerie, Hoei

-	 L'Alliance Batelière de la Sambre Belge, 
Thuin*

-	 Haven van Brussel, Brussel

-	 North Sea Port, Gent

-	 Dhr. L. Van De Vel, Directeur-generaal 
Ministerie Verkeer en Infrastructuur, 
Antwerpen

-	 Les Amis de la Plaisance de Péruwelz, 
Béclers

-	 La Fonderie vzw, Brussel

-	 Hogeschool PXL, Hasselt

-	 Dhr. A. Poppe, Merksem

-	 ACV-Transcom, Antwerpen

-	 Dhr. J.-C. De Baere, Antwerpen

-	 ADW – verzekeringen, Merksem* 

-	 Lalemant nv, Gent*

-	 Dhr. M. Joseph, Ere-Directeur-generaal van 
de FOD Mobiliteit en Vervoer, Kessel-Lo 

-	 Dhr. A. Biesemans, Diest

-	 Port autonome de Charleroi, Charleroi

-	 Haven van Antwerpen, nv van publiek recht, 
Antwerpen

-	 CITBO cvba, Deurne*
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Voorzitter: 	 VAN DEN BORRE Koen, werkend lid

Ondervoorzitters:	 VAN LANCKER Christiaan, werkend lid

	 ROLAND Pascal, werkend lid

Penningmeester:	 DE SPIEGELEER Jan, werkend lid

Bestuurders: 	 CLAEYSSENS Peter

	 CRETTELS Sandy

	 DE RIDDER Anne-Catherine

	 Open mandaat Brussels Hoofdstedelijk Gewest

	 KEGELS Sabrina, werkend lid

	 LECLERCQ Angélique, werkend lid

	 SOMERS Louis 

	 STRAATMAN Everard

	 VANDEWEGHE Erik, werkend lid

	 VAN HECKE Dominique

	 VERBERGHT Edwin

	 VUYLSTEKE Willem

Experten:	 KERKHOF Jacques

	 KNOCKAERT Niels

II 2.	 BESTUURSORGAAN

II
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II 3.	 DIRECTIECOMITÉ

II 4.	 PERSONEEL

MYLLE Kim, Directeur en juridisch adviseur (k.mylle@itb-info.be)
FOLLET Tatiana, Administratief medewerker (t.follet@itb-info.be)
BRUHANN Una, Economisch adviseur (u.bruhann@itb-info.be) 
CAUFRIEZ Olivier, Intern accountant (o.caufriez@itb-info.be)
VITULANO Paola, Administratief medewerker (p.vitulano@itb-info.be) 
VERZELE Tony, Communicatiemedewerker (t.verzele@itb-info.be)

Zoals u kan vaststellen is er een quasi volledig nieuw team aan de slag bij het ITB. De twee 
administratieve medewerkers mogen genieten van hun welverdiend pensioen. Zij zijn vervangen 
door twee nieuwe administratieve krachten. Daarnaast werd er ook een nieuw economisch 
adviseur aangeworven en is er voor het eerst ook een communicatiemedewerker in dienst. De 
rest van het team wordt ingevuld door de juridisch adviseur en de boekhouder die respectievelijk 
5 jaar en 10 jaar in dienst zijn. Sinds maart 2023 is de juridisch adviseur ook officieel benoemd als 
directeur van het Instituut.

VAN LANCKER Christiaan
Ondervoorzitter

VAN DEN BORRE Koen
Voorzitter

DE SPIEGELEER Jan
Penningmeester

ROLAND Pascal 
Ondervoorzitter

II
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III. Activiteiten
III.1  Resultaten van het operationeel plan 2022

Zoals reeds werd aangekondigd in het jaarverslag van vorig jaar, heeft het operationeel plan een 
nieuwe structuur gekregen om de efficiëntie en impact te verhogen. In het operationeel plan 
2022-2023 is er een belangrijke rol toegekend aan de verschillende commissies binnen het ITB. Zij 
staan in voor de opvolging van verschillende acties gelinkt aan hun expertise.

In totaal beschikt het ITB op dit moment over zes commissies, aangesteld in diverse domeinen. 
Het betreft:

•	 Commissie Opleidingen
•	 Commissie Vergroening en Innovatie
•	 Economische Commissie
•	 Juridische Commissie
•	 Sociaal-economische Commissie
•	 Technische Commissie

De taken en opdrachten uitgevoerd door het Belgisch Nationaal Instituut voor het CDNI-verdrag 
worden waargenomen en gesuperviseerd door de Stuurgroep.

Hieronder wordt een overzicht gegeven van alle acties van het operationeel plan 2022, onderver-
deeld per commissie. Op de volgende pagina’s zal u een stand van zaken terugvinden over de 
uitgevoerde werkzaamheden per commissie.

Commissie Opleidingen
•	 Onthaal van stagiairs aan boord
•	 Ontwikkeling lesmaterialen
•	 Ontwikkeling tool bemanning
•	 Documentenmap
•	 Opvolging relevante dossiers
•	 Opvolging projecten FBB

Commissie Vergroening en Innovatie
•	 Studie concurrentiepositie Belgische binnenvaartvloot
•	 Fonds voor vergroening
•	 Opvolging relevante dossiers
•	 Opvolging projecten FBB

Economische Commissie
•	 ITB-Observatorium
•	 Conjunctuurenquêtes
•	 Fiscale en financiële aspecten
•	 Opvolging relevante dossiers
•	 Opvolging projecten FBB

III
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Juridische Commissie
•	 Juridische module ITB-Observatorium
•	 Scheepsregister
•	 Opvolging binnenvaartreglementering
•	 Opvolging projecten FBB

Sociaal-economische Commissie
•	 ITB-Observatorium (publiceren gegevens)
•	 Opvolging relevante dossiers
•	 Opvolging projecten FBB

Technische Commissie
•	 Opvolging relevante dossiers
•	 Opvolging projecten FBB

Stuurgroep
•	 Organisatie en opvolging vergaderingen Stuurgroep
•	 Financiële en budgettaire aspecten van de SGP: trimestriële resultaten – taakomschrijving 

– geraamde budgetten – trimestriële opvolging van de openstaande bedragen en 
procedures van invordering

•	 Activiteitenverslag en statistieken CDNI
•	 Internationale vertegenwoordiging Nationaal Instituut
•	 Afvalregistratie
•	 Opvolging relevante dossiers
•	 Digitalisatie CDNI

Zoals u reeds kon lezen in het vorig jaarverslag werd er gekozen om de slagkracht van de 
commissies te verhogen, door bepaalde recurrente taken en opdrachten, waarvoor op intern vlak 
de nodige expertise aanwezig is, uit het takenpakket te schrappen van de commissies en te laten 
uitvoeren door het personeel. Een overzicht van deze taken vindt u hieronder.

Interne werking
•	 Communicatie
•	 Digitalisering procedures ITB
•	 Introductie chatbot op ITB-Observatorium
•	 Ondersteuning internationale vertegenwoordiging van de sector
•	 Ondersteuning sociale organisaties sector
•	 Partnerschappen met andere organisaties
•	 Audit m.b.t. governance
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COMMISSIE OPLEIDINGEN

ONTHAAL VAN STAGIAIRS 
AAN BOORD Uitgevoerd

•	 Voortzetting van project (per schooljaar)
•	 Uitbreiding naar VDAB & Forem
•	 Analyse verhoging maandelijks forfaitair bedrag

ONTWIKKELING  
LESMATERIALEN Uitgevoerd

•	 Webapplicatie MCQ (implementatie + uitbreiding)
•	 Creatie van videocontent
• 	 Update handboeken (Competing + implementatie)

ONTWIKKELING TOOL  
BEMANNING Niet gestart •	 Analyse (zie voorstel : http://bemanningssterkte.nl/index.html)

DOCUMENTENMAP Niet gestart •	 Finaliseren van overzicht
•	 Uitvoering: bestelling en verdeling van mappen

OPVOLGING RELEVANTE 
DOSSIERS Uitgevoerd

OPVOLGING PROJECTEN 
FBB Uitgevoerd

•	 Project 3: vorming en opleiding
•	 Project 8: duaal leren
•	 Project 10: beroepskwalificaties en bemanningsvoorschriften

Sinds het schooljaar 2017-2018 hebben binnenvaartondernemers die een stagiair in dienst hebben de mogelijkheid 
om een aanvraag tot tussenkomst in de kosten in te dienen. Voor het schooljaar 2021-2022 werd beslist om 
een administratieve vereenvoudiging door te voeren. Zo komt iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon die 
ingeschreven is onder de Nacebelcode 50.400 of 50.300 in de KBO én beschikt over een geldige exploitatievergunning 
in aanmerking om een terugbetaling te ontvangen. Het maximumbedrag voor een volledig schooljaar is vastgelegd 
op € 2.500. Er zijn 21 aanvragen goedgekeurd voor een totaalbedrag van € 42.000. Zo worden bijna 90% van alle 
stages via de scholen ondersteunt. De actie wordt uitgevoerd in nauwe samenwerking met de binnenvaartscholen 
van Hoei (CEFA Batellerie) en van Antwerpen (Go! De Scheepvaartschool) voor een maximale ondersteuning van de 
stages. Dit project is verlengd voor het schooljaar 2022-2023.

Tijdens de 1e helft van 2022 werd het Europees project Competing gefinaliseerd. Dit project, waar ITB één van 
de partners was, heeft onder meer lesmaterialen ontwikkeld conform de richtlijn beroepskwalificaties evenals 
een Europees stagehandboek. Na afloop van het project heeft het ITB met de steun van het FRB, op vraag van 
de Belgische binnenvaarscholen, het stagehandboek op operationeel en managementniveau vertaald naar het 
Nederlands en het Frans voor een vlottere implementatie. 
In het najaar van 2022 werd ook een vergadering georganiseerd onder leiding van de heer Pascal Roland van de 
Commissie Opleidingen waarbij er vooral aandacht is gegeven aan de implementatie van de richtlijn op nationaal, 
c.q. gewestelijk niveau.
Voor meer informatie betreffende de projecten van de FBB, kan u de samenvatting consulteren die terug te vinden 
is in het vervolg van het jaarverslag.

Er is helaas niet verder gewerkt aan de andere projecten. De ambitie is om in 2023 de vragen van het gedeelte 
ADN in de online testomgeving https://app.itb-observatorium.be te actualiseren na de update op internationaal 
niveau. Daarnaast zou het ook de bedoeling zijn om opnieuw documentenmappen met een overzichtelijke lijst ter 
beschikking te stellen aan de sector. Er zal ook een eerste analyse uitgevoerd worden naar de haalbaarheid om de 
handboeken te herschrijven in overeenstemming met de nieuw geldende kwalificaties.

III
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COMMISSIE VERGROENING EN INNOVATIE

STUDIE CONCURRENTIEPOSITIE  
BELGISCHE BINNENVAARTVLOOT Niet gestart

•	 Update van vorige studie (2016)
•	 Impact verordening taxonomie, COVID-19,  

vergroening

FONDS VOOR VERGROENING Niet gestart
•	 Analyse van financiële en operationele haalbaar-

heid - te bekijken in licht van resultaten studie CCR 
naar financieringsmogelijkheden

OPVOLGING RELEVANTE DOSSIERS Wordt uitgevoerd

OPVOLGING PROJECTEN FBB Wordt uitgevoerd
•	 Project 9: CDNI
•	 Project 11: informatietechnologie
•	 Project 12: vergroening

Onder het deskundig voorzitterschap van de heer Carl Verhamme is de commissie in de loop van 2022 viermaal samengekomen. 
Tijdens de vergaderingen werd hoofzakelijk rond 4 thema’s gewerkt, met name martkfinanciering, technologische neutraliteit, 
bestaande of toekomstige steunmaatregelen en alternatieve brandstoffen en wetgeving. Zo werd onder meer regelmatig een 
stand van zaken gegeven over de ontwikkelingen van de Green Deal Binnenvaart Vlaanderen. Binnen dat kader werd onder 
andere gezocht naar incentives om het draagvlak rond vergroening van de sector te vergroten. Daarnaast werd ook de fiscaliteit 
van nationale ondersteuningsprogramma’s en de (mogelijke) taxatie en accijnsproblematiek van alternatieve brandstoffen 
besproken. Voor meer informatie betreffende de projecten van de FBB, kan u de samenvatting consulteren die terug te vinden 
is in het vervolg van het jaarverslag.

In de 1e helft van 2023 zal er verder gewerkt worden rond de Green Deal Binnenvaart Vlaanderen, waarbij er uiteraard ook 
nauw contact met de andere gewesten zal blijven. Ook de verschillende aspecten van de fiscaliteit zullen een actueel thema 
blijven. Zoals u zal opmerken bij het raadplegen van de bijgewerkte versie van het operationeel plan 2023 zijn er enkele 
wijzigingen aangebracht aan de acties van deze commissie.

ECONOMISCHE COMMISSIE

ITB-OBSERVATORIUM  
(PUBLICEREN GEGEVENS) Uitgevoerd

•	 Continue aanvulling van economische gegevens 
op website

•	 Analyse naar ontbrekende data sets
•	 Opvolging coronacrisis: analyse naar extra  

maatregelen naast informatieve webpagina

CONJUNCTUURENQUÊTES Uitgevoerd •	 Vernieuwing van incentives voor deelname  
(analyse en implementatie)

FISCALE EN FINANCIËLE ASPECTEN Niet gestart
•	 Besprekingen van de financiële en fiscale aspecten 

voor de binnen-vaartondernemers
•	 Samenwerking met de FOD Economie?

OPVOLGING RELEVANTE DOSSIERS Uitgevoerd

OPVOLGING PROJECTEN FBB Uitgevoerd
• Project 1: bankenoverleg
• Project 2: startersbox
• Project 15: sociale thema’s allerlei.
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JURIDISCHE COMMISSIE

JURIDISCHE MODULE  
ITB-OBSERVATORIUM Uitgevoerd

•	 Nauwe link met project 5 FBB: brainstorming over 
vorm en inhoud module + financiële analyse

•	 Uitvoering/implementatie in latere fase

SCHEEPSREGISTER Uitgesteld

•	 Uitvoering van protocolovereenkomst op  
federaal niveau

•	 Overleg en analyse van toegang op gewestelijk 
niveau 

OPVOLGING  
BINNENVAARTREGLEMENTERING Uitgevoerd •	 Gewestelijk , nationaal, Europees, internationaal

OPVOLGING PROJECTEN FBB Uitgevoerd
•	 Project 4: sociaaljuridische zaken
•	 Project 5: databank
•	 Project 6: scheepvaartwetboek

III

De vlootgegevens en de vervoerde volumes op de Belgische waterwegen werden ook in 2022 verzameld en gepubliceerd op de 
website van het Observatorium. Deze actie wordt ondersteund door de verschillende overheidsdiensten, waterwegbeheerders 
en havens. Wat betreft de vloot kan er een daling worden vastgesteld bij de droge lading en de duwboten. Dit zorgt ervoor dat 
de globale capaciteit gedaald is met ongeveer 36.000 ton. Wanneer we de vervoerde volumes bekijken, valt er een globale 
daling te noteren van zowel de ladingen (- 4,80 % of min 4,5 miljoen ton) als de lossingen (- 3,88 % of min 4,2 miljoen ton). 
Ondanks de algemene daling valt het op dat er enkele productcategorieën erin slagen om toch een stijging van de vervoerde 
volumes te bewerkstelligen. U kan de gedetailleerde gegevens raadplegen in deel vijf van dit jaarverslag.

De trimestriële conjunctuurenquêtes werden gedurende het volledige jaar uitgevoerd met telkens een veertigtal reacties. De 
resultaten werden door het secretariaat verzameld. Er wordt vastgesteld dat er steeds minder deelnames te noteren vallen. 
Naar aanleiding hiervan zal er in 2023 een procedurele en inhoudelijke analyse worden uitgevoerd.

In het najaar van 2022 werd er één vergadering van de Economische Commissie georganiseerd onder het voorzitterschap 
van de heer Christiaan Van Lancker. Tijdens deze vergadering kwamen verschillende thema’s en aspecten aan bod zoals de 
fiscaliteit, het bankenoverleg, de waardebepaling van schepen, de marktobservatie in het licht van de laagwaterstanden en de 
beschikbare subsidies in het Waals Gewest.
Voor meer informatie betreffende de projecten van de FBB, kan u de samenvatting consulteren die terug te vinden is in het 
vervolg van het jaarverslag.

Een van de grotere, lopende projecten van het ITB is het ontwikkelen en opzetten van een allesomvattende juridische databank 
voor de binnenvaart. Zoals je hierboven kan lezen, gebeurt dit in nauwe samenwerking met de Federatie Belgische Binnenvaart. 
In 2022 is er een selectieprocedure doorlopen voor het kiezen van de ontwikkelaar van de databank. Er werd uiteindelijk 
gekozen voor de firma Westsite die reeds ervaring had in het uitbouwen van juridische databanken. Gedurende het volledige 
jaar zijn er met de verschillende partijen, ITB, FBB en Westsite, verschillende vergaderingen en analyses uitgevoerd om tot een 
finaal concept te komen. Het is de bedoeling om in de 1e helft van 2023 de ontwikkeling af te ronden. De volgende intensieve 
fase betreft het voeden van de databank. Het is de ambitie om de databank in het voorjaar van 2024 te lanceren. Hierbij valt 
nog op te merken dat de keuze is gemaakt om de databank volledig publiek toegankelijk te maken.

Bij aanvang van het jaar 2022 werd er een vergadering georganiseerd van de Juridische Commissie. Deze werd voorgezeten 
door de heer Koen Van den Borre. Tijdens deze presentatie werd er een presentatie gegeven door mevrouw Anne-Catherine 
De Ridder, diensthoofd van het Belgisch Scheepsregister, over de teboekstelling van binnenvaartschepen naar aanleiding van 
de inwerkingtreding van het Belgisch Scheepvaartwetboek in 2019.

Tot slot valt ook te noteren dat het Scheepvaartdecreet van het Vlaams Gewest werd gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad 
op 6 mei 2022. Het decreet is (grotendeels) in werking getreden op 1 juni 2022. Voor meer informatie betreffende de projecten 
van de FBB, kan u de samenvatting consulteren die terug te vinden is in het vervolg van het jaarverslag.
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SOCIAALECONOMISCHE COMMISSIE

ITB-OBSERVATORIUM  
(PUBLICEREN GEGEVENS) Uitgevoerd

•	 Continue aanvulling van economische gegevens 
op website

•	 Analyse naar ontbrekende datasets
•	 Opvolging coronacrisis: analyse naar extra maat- 

regelen naast informatieve webpagina

OPVOLGING RELEVANTE DOSSIERS Uitgevoerd •	 Gewestelijk, nationaal, Europees, internationaal

OPVOLGING PROJECTEN FBB Uitgevoerd
•	 Project 4: sociaaljuridische zaken
•	 Project 7: sociale commissie
•	 Project 15: sociale thema’s allerlei

In de loop van 2022 werden er twee vergaderingen van de Sociaaleconomische Commissie georganiseerd onder het 
voorzitterschap van mevrouw Sabrina Kegels. Tijdens deze vergaderingen kwamen verschillende thema’s en aspecten aan 
bod zoals detachering, referentieadressen, digitalisering en de bemanningsregelgeving. Gezien de samenhang tussen deze 
commissie en de Economische Commissie werd beslist om beide vergadering steeds op dezelfde dag te organiseren.

Voor meer informatie betreffende de projecten van de FBB, kan u de samenvatting consulteren die terug te vinden is in het 
vervolg van het jaarverslag.

TECHNISCHE COMMISSIE

OPVOLGING RELEVANTE DOSSIERS Uitgevoerd •	 Gewestelijk, nationaal, Europees, internationaal

OPVOLGING PROJECTEN FBB Uitgevoerd •	 Project 13: vervoer gevaarlijke stoffen ADN
•	 Project 14: technische voorschriften.

In januari en april van 2022 werden er twee vergaderingen georganiseerd van de Technische Commissie. Deze werden 
voorgezeten door de heer Guy Vanhaecke. Tijdens deze vergaderingen kwamen verschillende thema’s en aspecten aan bod 
zoals bestaande problematiek/interpretatieverschillen over de technische voorschriften, stuurhutten, identificering bestaande 
verbrandingsmotoren en de overgangsmaatregelen.

Voor meer informatie betreffende de projecten van de FBB, kan u de samenvatting consulteren die terug te vinden is in het 
vervolg van het jaarverslag.

STUURGROEP

ORGANISATIE EN OPVOLGING  
VERGADERINGEN STUURGROEP Uitgevoerd

•	 In functie van internationale vergaderingen 
(voorbereiding en terugkoppeling)

•	 Open issue lijst
•	 Standaard verslaggeving (via extranet)

FINANCIËLE EN BUDGETTAIRE  
ASPECTEN  

(M.I.V. OPVOLGING SCHULDEN)
Uitgevoerd

•	 Schriftelijke mededeling via extranet
•	 Mondelinge toelichting van interessante/nuttige 

aspecten
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INTERNE WERKING

COMMUNICATIE Uitgevoerd

•	 Interne en externe verspreiding van relevante 
informatie voor de binnenvaartsector via diverse 
kanalen; organisatie van informatiesessies / 
opleidingen

•	 Herziening website en sociale netwerken

DIGITALISERING PROCEDURES ITB Niet gestart •	 Analyse van noden
•	 Uitbreiding en detaillering van contactformulier

III

ACTIVITEITENVERSLAG EN  
STATISTIEKEN CDNI Uitgevoerd

•	 Jaarlijks overzicht activiteiten NI
•	 Interne bespreking mogelijke verklaringen  

voor cijfers

INTERNATIONALE  
VERTEGENWOORDIGING NATIONAAL 

INSTITUUT
Uitgevoerd

•	 Vertegenwoordiging door lid NI en sector  
(IVC – lid)

•	 CVP - waarnemer; CDNI/G: ad hoc)

AFVALREGISTRATIE Uitgevoerd •	 Opvolging van project door NI
•	 Afstemming met alle betrokken partijen

OPVOLGING RELEVANTE DOSSIERS Uitgevoerd •	 Gewestelijk, nationaal, Europees, internationaal

DIGITALISERING CDNI Uitgevoerd

•	 Analyse van noden
•	 Uitbreiding en detaillering van contactformulier 

(domiciliëring Twikey en facturatie module)
•	 Digitalisering van alle klantendossiers - relevant 

voor 2022?

Er werden in 2022 twee vergaderingen georganiseerd van de Stuurgroep voorgezeten door de heer Jan De Spiegeleer.

Reeds enkele jaren wordt samengewerkt met een nieuw incassobureau waarbij meer dan 90% van de openstaande 
schulden worden gerecupereerd.

Het activiteitenverslag en de statistieken van CDNI kan u terugvinden in deel vijf van dit jaarverslag. De internationale 
vertegenwoordiging bij de verschillende internationale organen werd verzekerd. Een vertegenwoordiger van het 
bedrijfsleven kan steeds deelnemen aan deze vergaderingen.

In 2022 is beslist tot invoering van een nieuw online transactiesysteem SPE-CDNI met inbegrip van een 
afvalregistratiesysteem. De uitrol van het transactiesysteem is voorzien in 2023 en het afvalregistratiesysteem zou 
operationeel moeten zijn in 2024. Het Nationaal Instituut maakt deel uit van de Stuurgroep op internationaal niveau voor 
de invoering van dit systeem. Ze staat in nauw contact met de verschillende stakeholders om de implementatie zo vlot 
mogelijk te laten verlopen. In het operationeel plan van 2023 werd hiervoor een aparte actie opgenomen.

Wat betreft de digitalisering werd er in het najaar van 2022 gestart met de digitalisering van de klantendossiers. Het is 
de bedoeling om dit in 2023 af te ronden zodat alle gegevens beschikbaar en geactualiseerd zijn naar aanleiding van 
SPE-CDNI 3.0.
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INTRODUCTIE CHATBOT OP  
ITB-OBSERVATORIUM Niet gestart •	 Technische en financiële analyse 

ONDERSTEUNING INTERNATIONALE 
VERTEGENWOORDIGING VAN DE  

SECTOR
Niet gestart

•	 Steun aan Belgische organisaties om hun lidmaat-
schap bij de Europese instanties die het beroep 
vertegenwoordigen te waarborgen (EBU en ESO)

ONDERSTEUNING SOCIALE  
ORGANISATIES SECTOR Uitgevoerd

•	 Subsidiëringspolitiek t.v.v. sociale instellingen ac-
tief in de binnenvaart (De Schroef vzw en Service 
social de la Batellerie et des Gens du Voyage asbl)

PARTNERSCHAPPEN MET ANDERE  
ORGANISATIES Uitgevoerd

•	 Terbeschikkingstelling van vergaderzaal 
(goedkeuring convenant)

•	 Samenwerkingsverbanden 
•	 Vestiging maatschappelijke zetel
•	 Lidmaatschap

AUDIT M.B.T. GOVERNANCE Niet gestart •	 Princiepsakkoord ITB Bestuursorgaan dd. 
28/01/2022

Relevante informatie werd in de mate van het mogelijke gedeeld via onze website, blog en nieuwsbrieven. Alle aspecten rond 
communicatie zullen versterkt en geïntensiveerd worden in 2023 met de aanwerving van een communicatiemedewerker.

Er zijn geen acties ondernomen op het vlak van digitalisering. Het is de bedoeling om in 2023 grondig te werken rond de 
herziening van de websites en het actualiseren van de verschillende communicatiekanalen. Waar mogelijk zullen aspecten 
rond digitalisering ook meegenomen worden in andere projecten.

Ook in 2022 werd een financiële toelage gegeven aan de Europese sectorvertegenwoordiging ESO en EBU.

Daarnaast heeft het ITB eveneens bijdrage toegekend aan de binnenvaartscholen, aan de ‘Service social de la Batellerie et 
des Gens du Voyage’ voor hun sinterklaasfeest en aan Spes Nostra asbl voor renovatie aan het kerkschip Spes Nostra in 
Marchienne-au-Pont.

De Europese Schippersorganisatie heeft zijn maatschappelijke zetel gevestigd op het adres. De procedure is gevoerd In 
samenwerking met het Fonds der Belgische Rijnvaart, eigenaar van het gebouw in de Drukpersstraat 19. Daarnaast hebben er 
ook, sinds het 2de kwartaal van 2022, verschillende vergaderingen plaatsgevonden van externe binnenvaartorganisaties.
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III

III.2	 RESULTATEN PROJECTEN FBB

PROJECT 1 BANKENOVERLEG (PROJECTLEIDER: KENNISCENTRUM BINNENVAART
VLAANDEREN - CONTACTPERSOON: HILDE BOLLEN)

Project:
Aanleveren van info en data in het kader van het bankenoverleg met de sector ter ondersteuning 
van de bedrijfsvoering van de binnenvaartondernemers.

Doelstelling:
Onderhouden en behouden van de goede bankrelatie tussen de binnenvaartondernemer en de 
financiële dienstverlener door contacten en overleg dat als uitgangspunt heeft:

•	 Openheid bij communicatie 
•	 Dialoog
•	 Discretie, vertrouwelijkheid en bescherming van persoonlijke informatie
•	 Respect voor evenwicht van belangen

Uitgevoerde taken in 2022: 
•	 Tweemaal per jaar worden de Belgische financiële dienstverleners uitgenodigd voor 

overleg met de binnenvaartsector.
•	 Overleg 24 februari 2022
•	 Overleg 8 december 2022
•	 Tijdens het overleg wordt informatie over de marktsituatie gedeeld en besproken.
•	 Onderwerpen overleg 24 februari ’22: Marktsituatie Droge lading-Tankvaart-Container-

vaart - Vergroening - Financiering tweedehandsschepen,
•	 Onderwerpen overleg 8 december ’22: Marktsituatie Droge lading-Tankvaart-Container-

vaart – Oosterweelwerken impact binnenvaart - kwaliteit van de dossiers van de krediet-
aanvragen - Green Deal Vlaanderen

PROJECT 2 STARTERSBOX (PROJECTLEIDER: KENNISCENTRUM BINNENVAART 
VLAANDEREN - CONTACTPERSOON: HILDE BOLLEN)

Project: 
Startersbox: Alles wat je moet weten voor de start van je eigen binnenvaartbedrijf. 

Doelstelling:
De instroom van binnenvaartondernemers stimuleren is een belangrijke uitdaging voor de sector. 
Uit de getuigenissen van jonge ondernemers blijkt dat zij, naast advies en begeleiding, nood 
hadden en hebben aan gebundelde informatie, één plek waar je antwoorden vindt op de vraag:

Hoe regel je praktisch je opstart? 
•	 Aan welke voorwaarden moet je voldoen om een onderneming te starten?
•	 Welke administratieve formaliteiten moet je in orde brengen? (Federale bevoegdheid) 
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•	 Hoe zorg je voor een optimale sociale bescherming? (Federale bevoegdheid)
•	 Wie moet zich aansluiten bij een sociaal verzekeringsfonds?
•	 Hoeveel bijdragen betaal je?
•	 Sociale rechten
•	 Wat krijg je terug voor je bijdragen?
•	 Wat doet een sociaal verzekeringsfonds voor jou?
•	 Welke voordelen bieden aanvullende verzekeringen? (Federale bevoegdheid) 
•	 Welke rechtsvorm kies je voor je onderneming?
•	 Wat zijn je verplichtingen inzake boekhouding, btw & fiscaliteit? (Federale bevoegdheid) 
•	 Hoe financier je je plannen?
•	 Komt je zaak in aanmerking voor steunmaatregelen? (Gewestelijke bevoegdheid)

In de startersgids worden de antwoorden op deze vragen gebundeld zodat de starter een inzicht 
krijgt in de beslissingen die zullen moeten worden genomen. Bij het nemen van beslissingen 
heeft de starter het advies en de begeleiding nodig van een boekhouder, die ook na de opstart 
een belangrijke adviseur zal blijven, en van een bank, als er met de opstart investeringen 
gemoeid zijn.

Ook UNIZO en haar partners bieden een aantal activiteiten en begeleidingstrajecten aan voor 
startende ondernemingen gaande van starterssessies (overdag en ‘s avonds) en allerlei events 
voor starters tot begeleiding op maat en haalbaarheidsanalyses.

Het lanceringsevent voor de startersgids werd gehouden tijdens de Open Scheepvaartdagen 
2022.

Uitgevoerde taken in 2022: 
•	 Verzamelen van data en informatie (online en via boekhouders, banken, UNIZO en 

partners, overheden)
•	 Verwerken van informatie: startersplatform UNIZO – starterssessies LIANTIS – infosessie 

startende ondernemer UNIZO – begeleidingstrajecten KBC en UNIZO – sociale en 
financiële aspecten LIANTIS en SBB

PROJECT 3 VORMING & OPLEIDING (PROJECTLEIDER: KENNISCENTRUM  
BINNENVAART VLAANDEREN - CONTACTPERSOON: HILDE BOLLEN)

Project: 
De bedrijfsvoering van de binnenvaartondernemers versterken door het aanbieden van vorming 
en opleidingssessies op vraag en op maat van de ondernemer.

Doelstelling:
De ondernemerscapaciteiten van de startende en de varende ondernemers verbreden en 
verdiepen. 18 opleidingen en vormingen, 6 per jaar, op maat van de binnenvaart worden 
aangeboden. De lesinhoud wordt op vraag en op maat van de sector en haar stakeholders 
bepaald.
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In functie van het leerdoel en de inhoud en in overleg met de spreker geeft KBV een workshop, 
een masterclass of een actuasessie, een informatiesessie of een interactieve presentatie.

Via een kennisplatform wordt de verworven informatie online beschikbaar gesteld en indien 
nodig geactualiseerd.

Uitgevoerde taken in 2022:
•	 11/06 & 18/06/2022 – Elektronisch melden (i.s.m. DVW)
•	 Ondersteuning door communicatie van opleidingen gefaciliteerd/georganiseerd 

door PoAB (vooraanmeldingssysteem Prean 21/02/2023) en Fonds voor de Rijn- en 
Binnenvaart (mentoropleiding 3- 24/03/2023)

•	 In voorbereiding: Opvolging in het familiebedrijf

PROJECT 4 SECTORALE SOCIAAL JURIDISCHE ZAKEN 
(PROJECTLEIDER: KENNISCENTRUM BINNENVAART VLAANDEREN - 
CONTACTPERSOON: PETER VAN DEN ABBEELE)

Project: 
4.1	 Bestendigen van het paritaire evenwicht binnen het PC 139 en het FRB
4.2	 Opvolging loonkostvermindering
4.3	 Systeemvaart
4.4	 Bestendiging rentabilisatie FRB
4.5	 Passagiersvaart

Doelstelling:
4.1	 Professionalisering Werkgeversbank. Behoud samenwerking Werkgevers/Werknemersbank
4.2	 Verlaging van de werkgeverskosten eigen aan de CAO’s PC 139
4.3	 Schrapping van “de-minimis” regel in het MB Systeemvaart
4.4	 Vermindering administratiekosten
4.5	 Nieuwe CAO Passagiersvaart als nieuwe stimulans voor deze sector
4.6	 Onderzoek verbetering communicatie naar de doelgroep

Uitgevoerde taken in 2022:
4.1	 Bereikt voor 2021. Aangesteld als voorzitter van het Fonds. Per 01/2023 opnieuw voorzitter 

van het FRB.
4.2/4.4 	 Elke CAO die voorligt ter hernieuwing wordt aangepast aan de noden van de tijd, en waar 

mogelijk verlaagd. IPA werd hernieuwd met een verhoging van slechts 0.4%.
	 Bevoegdheidsuitbreiding PC 139 ingeleid bij het Ministerie van Arbeid, dit met betrekking 

tot de aanpassingen noodzakelijk voor het afstandsvaren.
4.3	 Wij krijgen de volle medewerking van de Werknemersbank voor contactarme van de 

(nieuwe) Federale Kabinetten Arbeid en Financiën, waar wij thans helaas moeilijker 
toegang kunnen krijgen.

	 Dit wordt een target voor 2023! Overheden blijven afwezig (zie in rood). De afschaffing 
zou evenwel een nog positievere stap betekenen voor ondermeer de systeemvaart.

4.4	 Sinds Q1 2021 worden de RSZ bijdragen, alsook de bijdragen aan het Fonds, geïnd door de 
RSZ, en doorgestort aan het Fonds. Dit verlaagt de administratiekosten van het Fonds, EN 
stelt het Fonds in de mogelijkheid Werkgevers te regulariseren dewelke foutief werden 
aangegeven door hun Sociaal Secretariaat.

III
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	 Target 2023, door toename van de werknemers, vermindering doordrukken van de 
administratiekosten.

4.5	 Op 20.11.2021 volgt een definitieve bespreking tot het afsluiten van een “dedicated” CAO 
voor deze sector. Bij formalisering zal de sector in regel gesteld zijn, waarbij rekening werd 
gehouden met hun specifieke werking.

	 Ook voor het afstandsvaren zal voor deze sector een “dedicated” CAO worden voorzien. 
Wij zijn met regelmaat in contact met deze sector, en onze input wordt gewaardeerd.

4.6	 In week 40 werd door het Fonds een communicatiebedrijf aangesteld om de sector optimaal 
te kunnen bereiken en te informeren. Deze communicatie zal parallel verlopen met een 
“relance”plan om de sector meer aantrekkelijk te maken voor werkgevers en werknemers 
waarbij rekening zal gehouden worden met in-zij-en doorstroom van nieuwe werknemers.

4.7	 De communicatiecampagne werd inmiddels afgerond. Gezien de reactie mag dit een 
succes genoemd worden. Werkgevers, alsook werknemers, weten nu dat zij via de 
hernieuwde en zeer toegankelijk website alle nodige info kunnen vernemen, in het 
bijzonder de tussenkomsten die beide partijen maken inzake opleidingen edm. Tevens 
werd, in aanvulling op de Federale en Vlaamse steunmaatregelen voor de 1ste tem 6de 
werknemer, onder andere een door het Fonds gesteunde tegemoetkoming gerealiseerd 
dit tot de 12de werknemer. Alle info op de nieuwe website “FRB-FRI”.

PROJECT 5 DATABANK (PROJECTLEIDER: MARC DE DECKER)

Project: 
Databank wetgeving, rechtspraak en rechtsleer binnenvaart.

Doelstelling: 
Samenstelling van een databank bestaande uit wetgeving, rechtspraak en rechtsleer m.b.t. 
binnenvaart   

	Î C.9 Beschikbaar stellen van de wetgeving m.b.t. de binnenvaart in geconsolideerde en 
leesbare vorm i.s.m. A.1 Observatorium van de Belgische binnenvaartmarkt

Uitgevoerde taken:
Tijdens de afgelopen drie jaar werd zeer intensief meegewerkt aan de verzameling van wetteksten, 
rechtspraak en rechtsleer die betrekking hebben op binnenvaart. Tal van wetteksten, waaronder 
verschillende oude teksten, werden opgezocht en in een tekstboek (bronnenboek) opgenomen. 
Ook rechtspraak werd nagegaan, waarbij beknopte samenvattingen werden gemaakt van wat 
principieel werd beslist. Een aantal van de uitspraken werden ondertussen ook in gescand, 
teneinde op termijn tot een digitale databank te komen.

Daarnaast werd een aanvang genomen met het samenstellen van thematische literatuurlijsten 
(o.a. i.v.m. Internationaal rivierenrecht, Rijnvaart, Donauvaart, Scheldevaart, CMNI, CLNI).

De verzamelde wetgeving betreft zowel nationale wetgeving als internationale verdragen en 
Europese wetgeving. Ondertussen werd een “Word” document met wetteksten opgemaakt dat 
circa 400 pagina’s aan wetteksten bevat. De bedoeling is in de volgende periode 2021-2023 dit 
document verder uit te werken en te verfijnen (aanvulling van literatuurlijsten m.b.t. andere 
thema’s, toevoeging van nationale, internationale en Europese rechtspraak).
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De taken zijn ruimer dan louter het verzamelen van wetteksten (met de daarop betrekking 
hebbende wijzigingen) met het oog op de terbeschikkingstelling, daar voor de toepassing van de 
wetgeving rechterlijke uitspraken en vakliteratuur voor de gebruiker evenzeer dienstig kunnen 
zijn, minstens de opgave van bronnen waar bijkomende informatie kan worden gevonden. Tevens 
wordt voor wat internationale relevante verdragen betreft, gestreefd naar overzichten van de 
stand van ratificaties (cf. UNECE-werkwijze en CCR-website). Het eindresultaat is een zo volledig 
mogelijke databank.

De taken beperken zich daarbij wat literatuur betreft, niet louter tot juridische teksten, maar ook 
verzameling van literatuurlijsten m.b.t. geschiedenis, economie, sociologie, enz. van de binnenvaart.

In de volgende periode van 3 jaar is het de bedoeling over bepaalde thema’s (nieuwe wetgeving, 
nieuwe rechtspraak, voorstellen van wetgeving) nog meer toelichting aan de sector te verschaffen 
en eventuele nota’s of bijdragen op te maken.

In het kader van het ITB operationeel plan kan in samenwerking met het ITB gewerkt worden 
aan het opstellen van een database, waarvan de verzamelde wetgeving, rechtspraak en rechtsleer 
worden verzameld. Daarbij kan gedacht worden niet enkel aan het opnemen van de wetteksten, 
maar ook van de integrale tekst van uitspraken (met inachtneming van de privacyregels) en 
vergelijkbaar met het ECLI-systeem dat voor de rechtspraak van het Hof van Justitie wordt gebruikt 
en de Nederlandse rechtspraak, links naar andere websites (waaronder deze van de CCR, CESNI, 
EU, enz.).

Binnen de mate dat zulks auteursrechtelijk toegelaten is en desgevallend met akkoord van de 
uitgever/auteur, kunnen ook papers en onderzoeken, bijdragen in tijdschriften en handboeken, 
en monografieën worden opgenomen, om te komen tot een digitale binnenvaartbibliotheek 
(cf. Hague Peace Library m.b.t. werken inzake Schelderecht en de CCNR-website waar een 
aantal teksten kunnen worden gedownload). Voor verschillende aangelegenheden kunnen 
kruisverwijzingen naar literatuur (die auteursrechtelijk nog beschermd is), worden opgenomen.

De op te zetten digitale bibliotheek zal aldus een databank vormen waarop zeer vele wetteksten, 
uitspraken (met een koptekst), literatuurbijdragen, literatuurlijsten en andere documenten zullen 
terug te vinden zijn.

Einddoel:

•	 Voortzetting en afronding bronnenverzameling (wetteksten, rechtspraak en rechtslitera-
tuur)

•	 Medewerking aan uitbouw ITB-databank (eventueel als onderdeel “Observatorium”)

Update 12/2022:
In het vierde kwartaal van 2022 werd verder gewerkt aan het verzamelen van rechtspraak, 
wetgeving en rechtsleer en de samenstelling van een uitgebreide trefwoordenlijst met het oog 
op het programma dat thans ontwikkeld wordt voor de nieuwe website van het ITB. Hierover 
lopen regelmatige contacten met de directeur a.i. van het ITB, mevrouw Kim Mylle. Deze 
werkzaamheden worden in 2023 verdergezet.
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PROJECT 6 SCHEEPVAARTWETBOEK (PROJECTLEIDER: MARC DE DECKER)

Project:
Scheepvaartwetboek.

Doelstelling:
Opvolging verdere afronding deel III Binnenvaart – Scheepvaartwetboek, uitvoeringsbepalingen en 
aanverwante onderwerpen van Belgisch binnenvaartrecht. – informatieverstrekking aan sector.

	ITB Operationeel plan: B.2 Opvolging van de herziening van Belgisch zeerecht 

Uitgevoerde taken:
Tijdens de afgelopen drie jaar werd zeer intensief meegewerkt aan de totstandkoming van deel 
III Binnenvaart van het Scheepvaartwetboek, zulks ter vervanging van de binnenvaartbepalingen 
opgenomen in de “Zeewet” van 1908-1928 en in een ganse reeks andere wetten, die in het 
Scheepvaartwetboek worden geïntegreerd en/of opgeheven/vervangen/gewijzigd. Het 
Scheepvaartwetboek houdt een gehele herziening in van alle handelsrechtelijke aspecten van het 
binnenvaartrecht.

In de eerste fase heeft de medewerking zich gericht op alle overige materies dan deze die 
betrekking hebben op vervoer en bevrachting. Wat deze eerste fase betreft, zijn de finale teksten 
ondertussen op 1 september 2020 in werking getreden.

Voor wat deze fase betreft, richt het project zich thans nog op:
•	 De toelichting aan de sector via voordrachten, korte teksten/infonota’s en andere bijdragen, 

die op termijn kunnen worden verwerkt in tijdschriftbijdragen en/of een monografie
•	 Opvolging van uitvoeringsbepalingen, zoals m.b.t. de inwerkingtreding van het CLNI-

verdrag, tekstcorrecties enz.

Wat de tweede fase betreft, heeft de medewerking zich tot op heden gericht op het uitwerken 
van ontwerpteksten m.b.t. het gedeelte “vervoer en bevrachting”. Deze teksten werden juni 2020 
afgerond en ingediend bij de overheid en hebben betrekking op een volledige herziening van 
de wet op de rivierbevrachting, integratie van het CMNI-verdrag voor binnenlandse transporten, 
invoering van nieuwe voorschriften m.b.t. duw- en sleepovereenkomsten en verschillende typen 
van bevrachtingovereenkomsten, invoering van randvoorwaarden (definities, onrechtmatige en 
nietige bedingen, enz.).

Op dit ogenblik dient gewacht op de verdere behandeling van dit ontwerp door de (nieuw 
samengestelde) bevoegde kabinetten. Verwacht wordt dat deze voortzetting in 2021 zal 
plaatsvinden en alsdan het ontwerp kan worden afgerond en omgezet in wetteksten, aangevuld 
met een memorie van toelichting.

Het project zal zich wat deze fase betreft, derhalve in eerste instantie richten op de verdere 
afronding:

•	 Videoconferenties/vergaderingen met de bevoegde kabinetten en de overheid
•	 Nazicht van de opmerkingen en finale tekst, toelichting en bespreking met sector/FBB
•	 Opvolgen en/of meewerken aan een tekst die kan fungeren als memorie van toelichting
•	 Uitwerken van voordrachten/bijdragen die kunnen uitmonden in tijdschriftbijdragen en/

of een monografie
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Binnen het kader van dit project kunnen ook de initiële projecten 3 (bevoegdheden in zake 
vervoersrechtelijke thema’s) en 4 (verantwoordelijkheden logistieke keten) worden geïntegreerd 
alsook “vervoersrechtelijke aspecten van het CDNI”. Deze aspecten staan op zich los van de 
overige technische en milieurechtelijke aspecten, maar hebben zonder meer invloed op de 
rechten en verplichtingen van de bij het vervoer betrokken actoren, zowel de contractpartijen als 
uitvoeringsagenten (zoals ontvangstvoorzieningen, laad- en losterminals).
 
Uit de werkzaamheden in de eerste periode is duidelijk gebleken dat deze verschillende aspecten 
niet los te koppelen zijn van het gedeelte “vervoer en bevrachting”, waarin onder meer de rechten 
en plichten en aansprakelijkheden van de betrokken actoren bij een vervoer worden geregeld en 
waarbij impliciet ook een toetsing plaatsvindt aan de bevoegdheidsregeling. Zij dienen dan ook 
als één geheel behandeld te worden.

In lijn met de werkzaamheden m.b.t. het Scheepvaartwetboek dienen ook initiatieven van de 
gewesten hierbij betrokken te worden, zoals de werkzaamheden van het Vlaamse Gewest met 
het oog op de invoering van een Scheepvaartdecreet.

Een aantal van de in het Scheepvaartwetboek geregelde aangelegenheden, steunen op gemengde 
bevoegdheden, o.a. wat de aansprakelijkheid van de scheepseigenaar betreft (CLNI-verdrag), 
terwijl op sommige gebieden zowel de Federale Overheid als de Gewesten bevoegdheden 
hebben, o.a. wat betreft voorrechten en scheepsvoorrangsrechten.

De regelingen onder een mogelijk Scheepvaartdecreet kunnen derhalve invloed hebben op 
regelingen opgenomen in het Scheepvaartwetboek en omgekeerd.

In de marge van dit alles worden ook mogelijke invloeden van EU-regelgeving of Rijnvaart-
regelgeving en rechtspraak opgevolgd.

Opvolgactiviteiten kunnen daarbij tevens gelegen zijn in een mogelijke herziening van het statuut 
van de tussenpersonen en een herziening van de toegang tot de markt.

Einddoel:
•	 Afronding openstaande delen en aanpassingen Scheepvaartwetboek
•	 Bespreking en toelichting voor de sector en de gebruikers in het algemeen
•	 Becommentariëring van deel III (en relevante bepalingen deel IV) met het oog op, 

eventueel in samenwerking met ITB, een voor de sector nuttige publicatie

Update 12/2022:
De concepttekst voor boek 3 van het Scheepvaartwetboek, in hoofdzaak Titel 6 Bevrachting en 
vervoer, was reeds afgewerkt voorafgaand aan het vierde kwartaal 2022. De Franse vertaling werd 
vervolgens bekeken en op mogelijke afwijkingen geanalyseerd. Tevens werden nog een aantal 
teksten bijgesteld, hoofdzakelijk wegens mogelijke tekstuele onnauwkeurigheden, typefouten of 
foutieve zinsconstructies of mogelijke contradicties. Dit alles is geschied n.a.v. de redactie van de 
Memorie van Toelichting. In het eerste kwartaal van 2023 vindt nog een laatste screening van 
deze teksten en de Franse vertaling ervan plaats.



29

PROJECT 7 SOCIALE COMMISSIE (PROJECTLEIDER: KEGELS SABRINA & LEGRAND 
BÉATRICE)

Project: 
Sociale thema’s bespreken met klanten en in de Sociale Commissie.
 
Doelstelling: 
De Sociale Commissie werd vorig jaar opgericht teneinde onderwerpen te bespreken die het 
sociale luik van binnenschippers aanbelangt en bijhorende oplossingen te zoeken.

Uitgevoerde taken:
•	 Referentieadressen
•	 Subsidies
•	 Personeel
•	 Opleidingen op scholen
•	 Onderwerpen vanuit ESO
•	 Opleidingen ondernemers
•	 Tewerkstellingen
•	 Items vanuit CESNI
•	 Financiering vergroening
•	 Sociale knelpunten

PROJECT 8 DUAAL LEREN (PROJECTLEIDER: EDWIN VERBERGHT)

Project:
Aanleveren, verzamelen en verwerken van info en data in het kader van mogelijkheden om 
kandidaat werkgevers die een leerling in het duaal leertraject willen opnemen in hun bedrijf en 
verderzetting/ uitbreiding van lopende initiatieven.

Doelstelling:
Duaal leren is in Vlaanderen vanaf september 2016 in werking getreden als een volwaardige en 
beroepsgerichte manier van opleiden. De binnenvaart is pas in 2017 kunnen instappen. Duaal- 
en stageleren en beroepsgerichte opleidingen zijn ondertussen ingericht maar hebben nood aan 
verdere opvolging. Overleg is verder nodig met de coördinatoren van de scheepvaartscholen en 
met de sectorconsulent.

Het project duaal leren kan uitgebreid worden:
Opleiding en competentie strategie in de binnenvaart met als sleutelbegrippen:
	 -  Duaal leren en OAO (stageleren) beroepsgerichte opleidingen.
	 -  Begeleiding van zij- en instromers.
		    Verkorting vaartijd pleiten door:
			   •  Hogere opleidingen (Hogeschool; Zeevaartschool; Ingenieursopleiding)
			   •  Duaal leren kan d.m.v. deeltijds aan boord, simulatorgebruik en specifieke 
			      beroepsgerichte opleiding tijdens contactdagen.
	 -  Opmaken BKD binnenvaart ondernemer (Bachelor-niveau)
	 -  Competentie evaluatie en implementatie aftoetsen met EU-richtlijn 2017/2397
	 -  Bestuderen van mogelijke impact op de opleidingen van automatisering
	 -  Opvolgen en input leveren van standaardisering van de examinering op EU-niveau:
		    Theoretisch examen
		    Praktijkexamen
		    Simulator examen

III
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Uitgevoerde taken:
Door de problemen die in het onderwijs aan de oppervlakte kwamen naar aanleiding van de 
laattijdige omzetting van EU-richtlijn 2017/2397 betreffende de beroepskwalificaties, werd een  
werkgroep Instroom Flankerende Maatregelen in 2021 opgestart tussen de Vlaamse 
beleidsdomeinen en kabinetten van Werk, Onderwijs en MOW, en de sector met de branche-
organisaties, opleidingen en sociale partners.

Zowel trajecten met elders verworven competenties, duaal leren en overeenkomsten van 
Alternerende Opleidingen (OAO) ondervonden een fundamentele impact door eerdergenoemde 
Richtlijn (verstrenging aantal vaardagen, examens, competentievereisten, opleidingen, etc.). De 
negatieve effecten op de reeds te lage instroom werden binnen dit project dan ook als prioritair 
beschouwd.

Een van de concrete acties die in het kader van de genoemde werkgroep naar voren werd gebracht 
was de nood aan een nieuw schoolschip en simulator ter bevordering van het onderwijs. Andere 
acties zijn:

•	 Dienstboekjes voor min 18-jarigen zijn nu opnieuw toegelaten (was een foutieve 
interpretatie van de Richtlijn)

•	 Verkorte instroomtrajecten zijn momenteel stilgevallen (Syntra MV werkt aan nieuwe 
matroosopleiding)

•	 Erkende opleidingen zoals de Deksman veiligheidscursus is erkend bij Syntra MV;
•	 Wens voor conforme opleidingssimulator en nieuw schoolschip: eerste gesprekken 

afgerond binnen ITB, Stad Antwerpen, PoAB, Scheepvaartschool, DVW en MOW. Draft 
project nota gelanceerd

•	 Update competenties onderwijs; matroos, aspirant stuurman, stuurman en schipper zijn 
geactualiseerd in lijn met ES-QIN en afgerond

•	 Eerste draftversie van Graduaat Schipper/binnenvaartondernemer met Go! De 
Scheepvaartschool en Antwerp Maritime Academy, startdatum 2025

•	 Erkenning van vaardagen Schoolschip en stageplekken; nog formeel te bevestigen, maar 
zou nu dan toch worden erkend

Door deelname als examinator in de vernieuwde Vlaamse examencommissie en het volgen van 
bijhorende examinatoropleidingen, gratis aangeboden door de Vlaamse Waterweg, kan er input 
geleverd worden aan de standaardisering van de examinering op EU-niveau.

Alle genoemde KPI’s zijn bereikt of lopende, op uitzondering van:

•	 Update van een beroepskwalificatiedossier voor duaal leren en verkorte instroom 
Door de nieuwe ES-QIN en genoemde EU-richtlijn dienden de bestaande competenties 
eerst te worden geactualiseerd. Om tegemoet te komen aan de strengere eisen op vlak 
van vaartijd en het toch kunnen opmaken van een beroepscompetentie voor afstuderende 
aan GO! De Scheepvaartschool werd de competentie Aspirant-Stuurman ontwikkeld en 
gefinaliseerd. Deze activiteit primeerde en is van fundamenteel belang voor de verdere 
update van een beroepskwalificatiedossier voor duaal leren en verkorte instroom. 

•	 Rekrutering en branding: in een vroeg stadium in het leerproces de leerlingen  
vertrouwd maken met de carrièremogelijkheden in de binnenvaart door 
schoolbezoeken, sociale media en ook leerlingen aanspreken die nog hun keuze 
moeten maken (x2 per jaar).
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Door de pandemie waren bezoeken aan de school niet vanzelfsprekend. In 2023 wordt dit 
opnieuw opgenomen. Wel werd er in navolging van de inspiratiesessie in november 2022 
in het kader van project 8 ook gesproken met de schepen van de haven van Antwerpen 
- Brugge samen met mensen uit de sector en de school. Ook worden er herhaaldelijke 
keren zaken verspreid over opleidingen op sociale media. Een Nederlandstalige 
rekruteringscampagne werd uitgewerkt in samenwerking met “De Wereld van de 
Binnenvaart” in Nederland maar vond niet de nodige financiering. Deze oefening wordt 
nu opnieuw gemaakt op het EU-IWT Platform en gericht op de Europese arbeidsmarkt. 

•	 Verslag uitbrengen van de werkgroep Beroepskwalificaties
	 De werkgroep beroepskwalificaties wordt vandaag vertaald binnen 5 overlegorganen. Het 

Sectoroverleg Binnenvaart, de Werkgroep Instroom Flankerende Maatregelen (WIFM), de 
subwerkgroepen WIFM Schoolschip en WIFM Graduaatsopleiding, en de werkgroep ter 
actualisering van de beroepscompetenties o.l.v. AHOVOKS.

PROJECT 9 CDNI (PROJECTLEIDER: DAISY RYCQUART)

Project
Verzamelen van info en data in het kader van het CDNI-afvalstoffenverdrag met inbegrip van 
onderwerpen die hier direct en indirect aan gerelateerd zijn en behandeld worden in de CCR-
Comités en werkgroepen zoals het CPC, CDNI/G en ECO ter voorbereiding van wederkerend 
sectoroverleg met de bevoegde overheden ten behoeve van de Belgische vertegenwoordiging bij 
het CDNI/CCR. 
Taskforce Ontgassen BE opvolgen van de afronding in kader van ratificatieprocedure CDNI-verdrag.

Doelstelling: 
Bepalen van door de sector gedragen standpunten/visies die worden gecommuniceerd met de 
betrokken overheden inzake de items die behandeld worden op de respectievelijke wederkerende 
ITB, CDNI en CCR-vergaderingen in Straatsburg.
Vanuit de Actiegroep 4 van de Taskforce Ontgassen werd advies geleverd in 2019 - 2020 voor 
het ‘Vermijden van ontgassen’ en de ‘Financiering van ontgassen’. In 2021 wordt de Taskforce 
Ontgassen verder opgevolgd tot de ratificatie van het verdrag afgerond is. 

Uitgevoerde taken:
•	 Inlezen en verspreiden relevante documenten CCNR-vergaderingen CVP – CDNI/G
•	 Voorbereiden, aanleveren input en agendapunten, deelnemen nationale consulatie – 

binnenvaartserviceplatform
•	 Behandelen vragen aangeleverd door binnenvaartondernemers, MOW, HA, E&S Comité
•	 Inlezen documenten, aanleveren input en agendapunten, deelnemen aan sectorconsultatie 

EU-IWT Platform Environment & Safety Comité
•	 FBB-coördinatie CDNI-deel A
•	 Opvolgen invoering nieuw betaalsysteem deel A
•	 Harmonisering deel A en deel C opvolgen en bekijken of dit op CDNI-werkplan komt
•	 Toeslag voor deel A is gestegen op 1 januari 2023 van €8,50/m3 naar €10,00/m3, opvolging 

dat kosten niet meer stijgen zonder lange termijnvisie vanuit het CDNI-secretariaat en de 
delegaties

•	 Inventarisering kosten deel A en efficiëntieslag maken – samen met Belgische delegatie 
streven naar transparantie in de aanbestedingsprocedures

III
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CDNI-deel B
	✓ Losverklaring werkgroep opvolgen
	✓ Herinitiëren van Taskforce Ontgassen België en opvolgen implementatie met volgende 

prioriteiten:
		  - Vermijden van ontgassen en verantwoordelijkheden verlader (kosten)
		  - Infrastructuur voor ontgassen (en het tekort ervan op dit moment)
		  - Ventilatiebeleid Port of Antwerp-Bruges in goede baan leiden

	✓ 	Druk zetten op ratificatie bij laatste lidstaten (Frankrijk en Zwitserland) via ESO/EBU; 
noodzaak voor verbod is hoger dan ooit

CDNI-deel C
	✓ Restafval problematieken nationaal niveau.

	 Invoering betaling voor fractie restafval in Port of Antwerp-Bruges en aan waterwegen 
en sluizen. Volgens de sector is deze kwestie nog steeds in strijd met het CDNI-
verdrag artikel 5 en 7. Na bilateraal overleg via specifieke werkgroep in België is er 
geen consensus gevonden. Daarom beweegt het CDNI-secretariaat nu richting een 
harmonisering van Deel C met Deel A als oplossing op de lange termijn. De betaling 
voor de fractie restafval is dus nog steeds KPI’s gaande. Er zal een juridische uitspraak 
moeten komen om definitief uitsluitsel te vergaren aangezien het op niveau van het 
Binnenvaartserviceplatform en het CDNI-secretariaat niet gewijzigd wordt. Op dit 
moment is er vanuit FBB 9 geen actie genomen in de richting van juridische stappen.

KPI’s
Behaald en ongoing.
Door bovenstaande aanpak werden de visies en belangen van de Belgische 
binnenvaartondernemers maximaal verdedigd en ook verenigd met die van andere landen. 
Hierdoor werden belangen van de binnenvaartondernemer verwoord op Vlaams/Belgisch 
niveau bij departement MOW. Gezamenlijke standpunten werden ook verdedigd vanuit het 
EU-IWT platform op vergaderingen van het Environment & Safety Comité. Deelname aan 
Binnenvaartserviceplatform nationaal op kwartaalbasis. Deelname aan CDNI/G vergadering op 
semesterbasis.
Deelname aan aparte bilaterale werkgroep CDNI-deel C. Informatieverspreiding via FBB 9 – 
mailing.
In het kader van de samenwerking met het ITB werd alle relevante info en documenten gedeeld 
met het ITB die ze op hun website heeft opgenomen.

PROJECT 10 BEROEPSKWALIFICATIES EN BEMANNINGSVOORSCHRIFTEN 
(PROJECTLEIDER: EDWIN VERBERGHT)

Project:	
Het verzamelen en verwerken van info en data in het kader van CESNI/QP – beroepskwalificaties 
en CESNI/QP/CREW bemanningsvoorschriften ter voorbereiding van wederkerend sectoroverleg 
met de bevoegde overheden ten behoeve van de vertegenwoordiging van België en haar 
deelstaten bij CESNI.+
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Doelstelling:
Bepalen en aftoetsen van standpunten en visies van de binnenvaartsector betreffend de 
behandelde thema’s en issues op de agenda’s van wederkerende CESNI/QP- en CESNI/QP/
CREW– vergaderingen.
Communicatie naar stakeholders waaronder betrokken overheden.
Met de verdere uitvoering en opvolging van Richtlijn (EU) 2017/2397, is het noodzakelijk dat:
De werkgroepen CESNI/QP waaronder CESNI/QP/CREW en de tijdelijke CESNI/QM (indien de 
QM-agenda dit urgent maakt) worden opgevolgd:

•	 Betreffende het kwaliteitsmanagement van de bemanning
•	 Standaardisering van examens in alle EU-lidstaten (praktijk en theorie)
•	 Digitaliseren van relevante documenten (vb. dienstboekjes, scheepvaart tijdenboek, 

vaarbewijzen, radarpatenten en andere bekwaamheidsbewijzen)
•	 Implementatie van Richtlijn (EU) 2017/2397 en de nieuwe ES-QIN standaarden
•	 Implementatie zij-instromers.

Uitgevoerde taken in 2022:
•	 Impact van richtlijn 2017/2397 betreffend de beroepskwalificaties in de Europese 

lidstaten en de laattijdige omzetting van verschillende lidstaten;
•	 Opmaak van de eerste geharmoniseerde Europese bemanningsvoorschriften met aan-

dacht voor innovaties. Organisaties van 2 sectorconsultaties met een actieve rol voor 
het EU-IWT Platform.

Alle KPI's worden bereikt en alle taken worden uitgevoerd. Wel dient er meer aandacht te gaan 
naar het Waals Gewest en het concreter uitwerken van een kwaliteitslabel. Op internationaal 
overleg kom je vertegenwoordigers uit het Waals Gewest zelden tegen.

Aan het begin van het project werd ook veel aandacht gegeven binnen de genoemde relevante 
meetings aan de impact van COVID 19 op personeel en onderwijs in Europa. De contacten 
en samenwerkingsverbanden binnen FBB-project 10 lopen goed met onder andere KBN, 
de Nederlandse en Vlaamse overheden, Vlaamse Waterweg die enkele belangrijke CESNI-
werkgroepen voorzit, sociale partners, EU-IWT Platform en het Departement MOW. Contacten 
lopen minder goed met het Waals Gewest. De samenwerking met Belgische vertegenwoordigers 
binnen CESNI/QP (inclusief CREW) en STF verloopt ook zeer goed.

Input werd geleverd op de impact van de beroepskwalificatierichtlijn en deze wordt nauwlettend 
in het oog gehouden. Constructief wordt er gewerkt aan oplossingen. Input wordt ook geleverd 
aan het EU-IWT Platform Social & Education binnen het kader van voorstellen voor de Europese 
bemanningsvoorschriften. De bemanningsvoorschriften zijn een complex en delicaat evenwicht 
tussen arbeidstijden, instroom (deksman of lichtmatroos), veiligheid en uitrustingsniveau. 
Komende jaren zal dit steeds meer aan belang winnen en vormt tevens de volgende fase in de 
beleidscyclus van de Europese Commissie in dit domein (eerst competenties, ES-QIN, onderwijs 
en examens, dan pas bemanningsvoorschriften).
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PROJECT 11 INFORMATIETECHNOLOGIE (PROJECTLEIDER: EDWIN VERBERGHT)

Project
Het verzamelen en verwerken van info en data in het kader van CESNI/TI – informatietechnologie 
– ter voorbereiding van wederkerend sectoroverleg met de bevoegde overheden ten behoeve 
van de vertegenwoordiging van België en haar deelstaten bij CESNI.

Doelstelling:
Bepalen en aftoetsen van standpunten en visies van de binnenvaartsector betreffend de 
behandelde thema’s en issues op de agenda’s van wederkerende CESNI/TI – vergaderingen. 
Communicatie naar stakeholders waaronder betrokken overheden.
Met de evaluatie en mogelijke herziening van de richtlijn 2005/44/EG, de oprichting van CESNI/TI 
en de in kanteling van de RIS-expertgroepen, is het noodzakelijk dat de werkgroepen CESNI/TI en 
RIS-expertgroepen worden opgevolgd, betreffende de:

•	 Mogelijke herziening van de RIS-richtlijn 2005/44/EG
•	 Verdere ontwikkeling van de RIS-index
•	 Werkzaamheden in het kader van de RIS COMEX-werkgroep
•	 Opstelling van nieuwe standaarden voor RIS-sleuteltechnologieën (VTT/AIS, ERI, NtS, 

Inland ECDIS)
•	 Verdere digitalisering (B2B, B2A) en elektronische documenten
•	 Definitie van automatisering, inrichten van Shore Control Centers en standaarden voor 

onbemande vaart
•	 Digitaliseren van relevante documenten (vb. dienstboekjes, scheepvaart tijdenboek, 

vaarbewijzen, radarpatenten en andere bekwaamheidsbewijzen)
•	 Gebruik van binnenvaartsimulatoren en upgrading conform nieuwe standaarden

Uitgevoerde taken:
Alle KPIs worden bereikt. Documenten en agenda’s van CESNI/TI en de werkgroepen worden 
actief opgevolgd. Ook de werkzaamheden van het klein Scheepvaartcomité van de CCR (RN) 
worden opgevolgd. Naast digitalisering en de ontwikkelingen rond de herziening van de RIS-
richtlijn 2005/44/EU, wordt er steeds meer aandacht gegeven aan automatisering. Veel zaken zijn 
vooral bedoeld voor overheden en RIS-ontwikkelaars en minder voor de gebruiker. Het ES-RIS 
dat voorschrijft waaraan AIS moet voldoen of welke formats er dienen gebruikt te worden voor 
ERI's rond te sturen van berichten aan de schippers, lijken van minder belang voor de gebruiker. 
Maar het is net hier waar uitwisseling van data tussen de landen, vaarwegbeheerders en havens 
gestalte krijgt. De keuze van een vrij veld formulier of een .xml bestand, betekent een wereld 
van verschil voor automatische vertalingen en compatibiliteit tussen systemen. De slotconferentie 
van RIS COMEX en de implementatie van bevindingen en resultaten zoals het nieuwe EURIS 
portaal waarbij verschillende platformen op aangesloten zijn, vormen naast de herziening 
van de RIS-richtlijn belangrijke uitdagingen. De gevolgde lijn in dit project is steeds vanuit het 
gebruikersperspectief waarbij gebruiksvriendelijkheid, compatibiliteit en integratie met bestaande 
systemen centraal staat vanuit de belevenis van de bemanning aan boord.
Bevragingen zoals de tweede Ramboll-studie worden rondgedeeld. Werkzaamheden van het 
Europese IWT Platform worden nauwlettend opgevolgd en bijdragen worden geleverd waar 
nodig.

Procesbewaking: automatisering en digitalisering komen in alle projecten terug. Een correcte 
en consistente notering in de tijdsregistratiefiches wordt nauwlettend in de gaten gehouden om 
overlappingen te vermijden. Zo zijn er ook digitale toepassingen in het havengebied die opgevolgd 
worden. Ontwikkelingen zoals ERIBA (vroegere Swing), APICS Barge, PREAN, UAB Online (met 
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bijvoorbeeld Geofencing) worden in diverse fora besproken maar worden afhankelijk van de 
setting in de juiste registratie gezet. UAB Online is vaak in de marge van het VOW-overleg dat bij 
project 13 hoort, maar is een belangrijke digitale toepassing, voornamelijk in de tankvaart. Met 
VOW België (zie project 13) zijn we ook op bezoek geweest bij Seafar in kader van automatisering 
in de binnenvaart met veel aandacht voor risico en safety.

Een ander belangrijk dossier maar waarbij de betrokkenheid of interesse uit de sector nog wat laag 
lijkt, is de aankomende eFTI-verordening. Alle modi binnen de supply chain zullen dan digitaal 
data moeten delen via de overheden om zo het gehele logistieke en transportproces digitaal 
te vereenvoudigen en ook om ontwikkelingen zoals synchromodaliteit beter ingang te doen 
vinden. Vervoersdocumenten worden dan doorheen heel de logistieke keten meegestuurd. Als de 
systemen van de binnenvaart hierop niet tijdig (2025) worden op aangepast en van andere modi 
wel, dan kan dit invloed hebben op de modal choice van logistieke beslissingsmakers. In diverse 
meetings met de overheid komt dit aan bod en werd er ook input verleend. Dit is een belangrijke 
taak voor de overheid die hierin alle relevante documenten in kaart dient te brengen, voldoende 
inzicht moet krijgen in de processen binnen de organisatie van een binnenvaarttransport en tijdig 
de aanpassingen dient in te voeren. Het is aan de sector om ook te wijzen op GDPR en op wat 
relevant is en wat niet.
Ook deelgenomen in 2022 namens ESO aan de workshop in Straatsburg rond digitalisering. Aan 
de Smart shipping day rond automatisering.
Goede contacten worden onderhouden met enkele belangrijke spelers in het digitale en 
automatische veld zoals Seafar, Blue Century, Shipping Technology, River Drones.
Samenwerking met EU-IWT Platform wordt steeds meer verdiept en uitgebreid met toegang tot 
DIWA, DINA-DFTL, RIS COMEX, Platina III, de Europese Commissie, CESNI en CCR. Dit project en 
de fundamentele veranderingen door digitalisering en automatisering zullen steeds belangrijker 
worden. De samenwerking met Belgische vertegenwoordigers binnen CESNI/TI en RN verloopt 
zeer goed.

PROJECT 12 VERGROENING (PROJECTLEIDER: DAISY RYCQUART)

Project
De binnenvaartsector staat voor grote uitdagingen de komende decennia om zijn positie als 
duurzame en toekomstige transportmodus te vrijwaren. Zowel op niveau van Europa, nationaal 
en regionaal zijn er recent doelstellingen voor de binnenvaart bepaald. Dit zowel op vlak van 
emissiereductiedoelstellingen ten behoeve van klimaat en luchtkwaliteit alsook duurzame 
mobiliteit, modal shift, etc.

Het kader voor de Belgische binnenvaart is momenteel:
•	 Mondiaal – COP 21
•	 Europees – European Green Deal
•	 Regionaal – Herziene Rijnvaartakte – Verklaring van Mannheim

Echter op Belgisch niveau kampt de binnenvaartsector met een gebrek aan een concreet kader 
alsook richting voor toekomstgericht ondernemen. De probleemstelling kan worden samengevat 
tot de volgende items:
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1.  Technologische onduidelijkheid
2.  Motivatie en beloning ontbreken
3.  Administratieve drempel bij beschikbaarheid van subsidie- en financieringsmogelijkheden
4.  Gebrek aan nationaal subkader in lijn met het grensoverschrijdend karakter van de sector

Doelstelling:
Met het FBB-project 12 wordt beoogd een verdieping te maken op de probleem thema’s zoals 
hierboven aangekaart.

•	 Verzamelen van info en data voor de ontwikkeling van een beleid i.v.m. innovatie en 
vergroening van de binnenvaart. Deze informatie tevens laten bijdragen als sensibilisering 
in de sector.

•	 Verkenning samenwerkingsverbanden op de volgende thema’s:
o	 (Mede)werking aan de ontwikkeling en uitrol van een emissie labelsysteem in de 

binnenvaartsector. Target: sensibilisering & beloning.
o	 Stimulering nieuw scheepsontwerp voor de gevolgen van laagwater.
o	 (Mede)werking aan een sectorale ‘Green Deal’

Uitgevoerde taken in 2022:
Relevante informatie over de onderwerpen die opgenomen zijn in het werkplan werden verzameld 
en verspreid. Waar nodig werd de reactie van de sector gevraagd zodat een standpunt kon worden 
opgesteld.
Ook op Europees niveau in het EU-IWT Platform Commissie Nautisch en Technisch, alsook de 
Commissie Innovatie & Vergroening. Communicatie met de Europese sectorvertegenwoordiging 
over concrete standpunten werd voornamelijk digitaal gedaan, naast de fysieke meetings.

•	 Communicatie subsidiecalls (CEF, EU Innovation Fund)
•	 Communicatie-events
•	 Communicatie-beleidszaken (vb. NRMM communicatie, CCR/ECO Comités)
•	 Walstroom en de nieuwe Ecologiepremie + voor binnenvaartondernemers
•	 ITB Commissie Vergroening en Innovatie: start en uitrol van deze werkgroep
•	 Opvolgen studies (bv: Rapport LANUV onderzoek impact binnenvaart NOx-emissies op 

stedelijke luchtkwaliteit)
•	 MORA input vergroening sectorvisie (vb. Mobiliteitsverslag)
•	 Fit for 55 package – EU Green Deal – CCNR Vergroeningsfonds: formele sectorconsultatie 

(ongoing)
•	 Binnenvaartserviceplatform bijeenkomsten op kwartaalbasis
•	 Stuurgroep Green Deal WG’n en governancerol van FBB 12 projectleider continueren:

	✓ Green Deal Binnenvaart Vlaanderen – activiteiten Stuurgroep
	✓ Fase 1, 2, 3 en 4 afgerond
	✓ Fase 5 – lancering Green Deal Binnenvaart Vlaanderen – werd inmiddels ondertekend

	 Info via: https://omgeving.vlaanderen.be/green-deal-binnenvaart
	✓ Volgende stap is implementatie en uitvoering Green Deal Binnenvaart Vlaanderen

KPI’s
Behaald en ongoing.
Door bovenstaande aanpak werden de visies en belangen van de Belgische binnenvaart-
ondernemers maximaal verdedigd en ook verenigd met die van andere landen. Hierdoor 
werden belangen van de binnenvaartondernemer verwoord op Vlaams/Belgisch niveau bij 
het departement MOW. Gezamenlijke standpunten werden ook verdedigd vanuit het EU-IWT 
Platform op vergaderingen van CESNI, CESNI/PT, Waterborne TP, SEA Europe, de CCR en anderen.



38

Daarnaast is door de bijdrage van FBB-project 12 de tot standkoming van de Green Deal 
Binnenvaart Vlaanderen verwezenlijkt. Deze is nu in een eindfase m.b.t. opstellen van de GD, de 
volgende fase die vanaf juni 2023 zal aanvangen is de implementatie en concrete acties uitvoeren. 
Daarvoor wordt meer inspanning en budget verwacht. Dit is de grootste verwezenlijking van FBB 
12 tot op heden.

In het kader van de samenwerking met het ITB werd alle relevante info en documenten gedeeld 
met het ITB die ze op hun website heeft opgenomen.

PROJECT 13 VERVOER GEVAARLIJKE STOFFEN ADN (PROJECTLEIDER: EDWIN 
VERBERGHT)

Project:
Verzamelen van info en data in het kader van UNECE ADN Safety Comité met inbegrip van hier aan 
gerelateerde onderwerpen die behandeld worden in de werkgroepen explosiebescherming, stoffen, 
monsteren, laden on top, ontgassen en training & examens alsook in het CCR Comité MD. Dit ter 
voorbereiding van wederkerend sectoroverleg met de bevoegde overheden ten behoeve van de 
Belgische vertegenwoordiging bij UNECE ADN Safety Comité en CCR.

Doelstelling:
Bepalen en aftoetsen van standpunten en visies van de binnenvaartsector betreffend de behandelde 
thema’s en issues op de agenda’s van wederkerende vergaderingen explosiebescherming, stoffen, 
monsteren, laden on top, ontgassen en training & examens. Communicatie naar stakeholders 
waaronder betrokken overheden.

Met de voorbereiding van de tweejaarlijkse herziening van het ADN 2021 ter voorbereiding van 
het ADN 2023, is het noodzakelijk dat de sector op hoogte blijft en dat input uit de sector zijn 
weg vindt naar de betrokken niveaus zoals: Het tweejaarlijks ADN Safety Comité - de informele 
werkgroepen rond explosie, substanties, ontgassing, sampling, loading on top, training en examens 
- het Adviserend Comité MD van de CCR - Belgisch niveau: MOW & SPW ter ondersteuning van 
omzetting van ADN en standpuntbepaling van Belgische delegatie - Sectoroverleg binnen het IWT 
Platform Environment & Safety Committee ter afstemming binnen Europees sectoroverleg - VOW 
overleg met verladers in de tankvaart.

Uitgevoerde taken in 2022:
KPIs worden behaald. Veel voorstellen die met De Vlaamse Waterweg werden uitgewerkt zoals het 
opnemen van vloeibaar stikstof in het ADN zijn aanvaard door het Safety Committee in Genève.
Door COVID 19 waren de meeste sessies online. Tot hiertoe zijn er slechts 2 effectief doorgegaan 
op locatie. De informele werkgroepen rond ADN-topics werden in 2022 opnieuw opgestart na de 
pandemie en zoveel mogelijk bijgewoond. Contacten werden gelegd over de grenzen heen en er 
wordt regelmatig relevante items zoals samenvattingen van de sessies gedissemineerd naar de 
sector.

De samenwerking tussen EBU-ESO werd verder verfijnd en een duidelijkere procedure voor de 
samenstelling van het EBU-ESO team werd afgesproken.

Ongevallen worden ruimer geïnterpreteerd dan enkel ongevallen met gevaarlijke goederen. Zo 
werd ook de INTERGO–studie (human factors) en activiteiten van het PZI meegenomen die vaak 
verder gaan dan enkel ADN.
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De actieve deelname aan het VOW België heeft geleid in 2021 tot de eerste verkiezing van een 
secretaris uit de sector. Normaal is dit een tweejaarlijkse beurtelingse rol tussen de grote majors 
(BASF, EXXON Mobil en TOTAL ENERGIES). Dit onbezoldigd mandaat werd recentelijk opnieuw 
unaniem toegekend voor 2 jaar. Dit biedt voor de sector en voor de projectleider een unieke positie 
aan de bron van de informatie om meer inzicht te verwerven en een centraal aanspreekpunt te 
vormen voor zowel sector als verladers. Procesbewaking: in de FBB – tijdsregistratie worden de 
extra secretarisuren (opmaak van verslag, updaten van cloud-omgeving, zoeken naar een zaal, 
doorgeven van aanwezigen aan security, …) bewust niet opgenomen vermits dit verder gaat dan 
de vooropgestelde project KPI.

Dhr. Dirk Beernaert, één van de meest bekende ADN-experten in België, is dit project actief komen 
versterken en heeft reeds expertise geleverd in verschillende fora.

De samenwerking met De Vlaamse Waterweg en Afdeling Beleid van het Departement MOW die 
België vertegenwoordigen in Genève, verloopt zeer goed. Wel wordt er gemerkt dat het Waalse 
Gewest hier minder mee bezig is waardoor nog maar weinig contacten zijn gelegd met SPW rond 
deze materie.

PROJECT 14 TECHNISCHE VOORSCHRIFTEN (PROJECTLEIDER: EDWIN VERBERGHT)

Project:
Verzamelen en verwerken van info en data in het kader van CESNI/PT - technische voorschriften 
en de Europese standaard ES-TRIN met inbegrip van onderwerpen die hier direct en indirect aan 
gerelateerd zijn en behandeld worden in de CCR-comités en werkgroepen zoals het RPR en RV 
ter voorbereiding van wederkerend sectoroverleg met de bevoegde overheden ten behoeve van 
de Belgische vertegenwoordiging bij CESNI en CCR.

Doelstelling:
Bepalen en aftoetsen van standpunten en visies van de binnenvaartsector betreffende de 
behandelde thema’s en issues op de agenda’s van wederkerende CESNI/PT meetings in Straatsburg 
of online, inclusief werkzaamheden van het Comité RP en van de werkgroepen RV/G in het kader 
van CESNI/PT - technische voorschriften en de Europese standaard ES-TRIN met inbegrip van 
onderwerpen die hier direct en indirect aan gerelateerd zijn en behandeld worden. Actief opvolging, 
voorbereiding van wederkerend sectoroverleg en informatieoverdracht naar stakeholders toe 
waaronder de bevoegde overheden ten behoeve van de Belgische vertegenwoordiging bij CESNI 
en CCR.

Uitgevoerde taken in 2022:
KPI's worden behaald. Documenten worden ingelezen en geplande taken worden uitgevoerd. 
Ook bevragingen zoals de interpretatie van overgangsbepalingen binnen het ES-TRIN en de 
overzakbare stuurhuizen, werden verspreid en opgevolgd. Er worden ook initiatieven genomen 
in samenwerking met EU-IWT  Platform. In het vierde kwartaal van 2022 verminderde weliswaar 
de informatiedoorstroom vanuit het EU-IWT Platform door het onverwachte vertrek van de 
secretaris. De samenwerking met Belgische vertegenwoordigers binnen CESNI/PT en RV/RP 
verloopt zeer goed.

Procesbewaking: vermits veel aandacht binnen het ES-TRIN naar alternatieve brandstoffen en 
automatisering gaat wordt nauwlettend eventuele overlap met andere projecten in het oog 
gehouden.
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PROJECT 15 SOCIALE THEMA’S ALLERLEI (PROJECTLEIDER: MARC DE DECKER)

Project:
Dit project sluit aan bij het operationeel plan ITB C.8 Overleg op sociaal vlak: algemene debatten 
over het sociale thema van zelfstandigen in de binnenvaart zullen in de Commissie Sociale Zaken 
worden besproken.

Doelstelling:
In de afgelopen drie jaar heb ik een aantal sociale thema’s die hieronder vallen – sociale zekerheid 
(Rijnvarendenakkoord), arbeidstijden (arbeidstijdenrichtlijn), beroepskwalificaties (richtlijn 
beroepskwalificaties) – opgevolgd en daarbij juridische analyses gemaakt en teksten opgemaakt 
alsmede een voordracht met leden van de Sociale Commissie. Er zijn nog verschillende andere 
thema’s die daaronder kunnen vallen, zoals de problematiek van detachering aan boord van 
binnenschepen, zelfstandige aflossers, het toepasselijk arbeidsovereenkomstenrecht. Aan de 
sector werd in de afgelopen jaren info verschaft m.b.t. ontwikkelingen op dit punt in de rechtspraak, 
nieuwe tekstvoorstellen enz.

De invalshoek is een andere dan die van het project van de Sociale Commissie, die vooral opvolging 
betreft van thema’s die in het PC worden besproken of binnen andere Sociale Commissies, het ESO 
enz., alsook in zake opleiding en tewerkstelling, die alle eerder praktijkgericht zijn, terwijl onder dat 
project ook een aantal sociale thema’s worden onderzocht, geanalyseerd en becommentarieerd 
aan de hand van wetteksten, rechtspraak en rechtsleer, en zulks vanuit een juridische invalshoek.

Het lijkt mij aangewezen dit thema zeker te behouden, zeker nu op EU vlak de intentie bestaat 
om de sociale zekerheidsproblematiek en de detacheringsproblematiek nader te bestuderen met 
het oog op mogelijke EU-regelgeving. In het licht hiervan heb ik een werkplan en budgetbepaling 
toegevoegd.

Geplande taken:
Concrete opvolging en behandeling van sociale vraagstukken die rechtstreeks de zelfstandigen 
in de binnenvaart aanbelangen. Cf. operationeel plan ITB C.8 Overleg op sociaal vlak: algemene 
debatten over het sociale thema van zelfstandigen in de binnenvaart zullen in de Commissie 
Sociale Zaken worden besproken.

Update 12/2022:
Geen specifieke activiteiten uitgevoerd of doelstelling behaald binnen dit project.

III
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IV.	 Operationeel Plan 2022-2023
Overzicht van de activiteiten voorzien in 2023

Net zoals er in 2022 een analyse is uitgevoerd over de functionering van het operationeel plan, is 
dit ook gebeurd begin 2023. In vergelijking met 2022, waren de aanpassingen minder ingrijpend.

Zo werd de analyse voor de actualisatie van de studie rond de concurrentiepositie van de Belgische 
binnenvaarvloot verschoven van de Commissie Vergroening naar de Economische Commissie.

Binnen het juridisch gedeelte werd een actie toegevoegd omtrent het Belgisch Scheepvaart-
wetboek, waar er volop wordt gewerkt aan een wetsontwerp die de privaatrechtelijke aspecten 
van de binnenvaart op federaal niveau dient te regelen en te harmoniseren.

Door de invoering van een nieuw transactiesysteem in de zomer en het najaar van 2023 voor Deel 
A van het CDNI-verdrag werd er ook een actie projectmanagement toegevoegd aan de Stuurgroep 
om de implementatie op nationaal niveau te coördineren en te faciliteren.

Op intern vlak werden de verschillende acties omtrent digitalisering samengevoegd. Er kan ook een 
inhaalbeweging ingezet worden op het vlak van communicatie door een specifieke aanwerving 
op dit gebied.

De meest opvallende aanpassing is de toevoeging van een nieuwe actie onder de Commissie 
Vergroening met als doel het uitbouwen van een expertisecentrum binnen het ITB op het vlak 
van vergroening. 

Dit door zich onder meer te engageren binnen de Green Deal Binnenvaart Vlaanderen, het 
uitvoeren van nuttige studies m.b.t. vergroening, de deelname aan Europese projecten, externe 
communicatie omtrent problematieken en acties en de ondersteuning van het middenveld 
omtrent subsidiemogelijkheden, mitigerende maatregelen of vergroeningsprojecten.

Hieronder vindt u het volledige overzicht van de verschillende acties per commissie evenals de 
interne taken.
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TAAK STATUS NOTITIES

ECONOMISCHE COMMISSIE

ITB-Observatorium (publiceren geg.) Wordt uitgevoerd •	Continue aanvulling van economische gegevens op website  
•	Analyse naar ontbrekende datasets

Conjunctuurenquêtes Wordt uitgevoerd •	Vernieuwing van incentives voor deelname (analyse en 
implementatie)

Fiscale en financiële aspecten Niet gestart
•	Besprekingen van de financiële en fiscale aspecten voor de 

binnenvaartondernemers
•	Samenwerking met de FOD  Economie?

Barometer Niet gestart •	Update Jaar 2019 en 2020 via samenwerking met 
boekhoudkantoren

Studie concurrentiepositie Belgische 
binnenvaartvloot Niet gestart

•	Update van vorige studie (2016)
•	Impact verordening taxonomie, COVID-19, vergroening, 

bemanning, personeelskost

Opvolging relevante dossiers Wordt uitgevoerd •	Gewestelijk, nationaal, Europees, internationaal

Opvolging projecten FBB Wordt uitgevoerd
•	Project 1: bankenoverleg
•	Project 2: startersbox
•	Project 15: sociale thema’s allerlei

JURIDISCHE COMMISSIE 

Juridische module ITB-
Observatorium Wordt uitgevoerd •	Nauwe link met project 5 FB

•	Uitvoering/implementatiefase 2022-2023

Scheepsregister Uitgesteld •	Uitvoering van protocolovereenkomst op federaal niveau  
•	Overleg en analyse van toegang op regionaal niveau

Belgische Scheepvaartwetboek Wordt uitgevoerd
•	Project memorie van toelichting (uitbesteding Mr.  De Decker 

en Kegels) 
•	Organisatie informatiesessie?

Opvolging 
binnenvaartreglementering Wordt uitgevoerd •	Gewestelijk, nationaal, Europees, internationaal

Opvolging projecten FBB Wordt uitgevoerd
•	Project 4: sociaaljuridische zaken
•	Project 5: databank
•	Project 6: Scheepvaartwetboek

IV
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COMMISSIE OPLEIDINGEN 

Onthaal van stagiairs aan boord Wordt uitgevoerd •	Voortzetting van project (per schooljaar)

Ontwikkeling lesmaterialen Wordt uitgevoerd
•	Webapplicatie MCQ (uitbreiding)   
•	Update handboeken
•	Creatie van videocontent?

Documentenmap Niet gestart
•	Finaliseren van overzicht + verzamelen specimen
•	Uitvoering: bestelling en verdeling van mappen  
•	Analyse van (semi)-digitalisering

Ontwikkeling tool bemanning Niet gestart •	Analyse  (zie  voorstel  dhr.  Roland:  
http://bemanningssterkte.nl/index.html)

Opvolging relevante dossiers Wordt uitgevoerd •	Gewestelijk, nationaal, Europees, internationaal

Opvolging projecten FBB Wordt uitgevoerd
•	Project 3: vorming en opleiding
•	Project 8: duaal leren
•	Project 10: beroepskwalificaties en bemanningsvoorschriften

SOCIAALECONOMISCHE COMMISSIE

ITB-Observatorium (publiceren geg.) Wordt uitgevoerd
•		Continue aanvulling van economische gegevens op website;  
•		Analyse naar ontbrekende datasets qua tewerkstelling/

opleiding

Opvolging relevante dossiers Wordt uitgevoerd •	Gewestelijk, nationaal, Europees, internationaal

Opvolging projecten FBB Wordt uitgevoerd
•	Project 4: sociaaljuridische zaken 
•	Project 7: Sociale Commissie 
•	Project 15: sociale thema’s allerlei

TECHNISCHE COMMISSIE

Opvolging relevante dossiers Wordt uitgevoerd •	Gewestelijk, nationaal, Europees, internationaal

Opvolging projecten FBB Wordt uitgevoerd •		Project 13: vervoer gevaarlijke stoffen ADN
•	Project 14: technische voorschriften
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COMMISSIE VERGROENING EN INNOVATIE

Fonds voor vergroening Niet gestart
•	Analyse van financiële en operationele haalbaarheid
•	Te bekijken in licht van resultaten studie CCR  naar 

financieringsmogelijkheden

Expertisecentrum vergroening Niet gestart

•	Profilering als expertisecentrum: link met Green Deal 
Binnenvaart Vlaanderen

•	Nuttige, nog niet bestaande/uitgevoerde studies m.b.t. 
vergroening (bv.  Studie accijnzen op alternatieve 
brandstoffen) 

•	Deelname aan Europese projecten binnen werkdomein ITB;
•	Externe communicatie problematieken en acties
•	Ondersteuning middenveld subsidiemogelijkheden en/

of mitigerende maatregelen (bv. (in)directe fiscaliteit) 
vergroeningsprojecten (o.a. overzichtelijke & actuele website)

Opvolging relevante dossiers Wordt uitgevoerd •	Gewestelijk, nationaal, Europees, internationaal

Opvolging projecten FBB Wordt uitgevoerd
•	Project 9: CDNI  
•		Project 11: informatietechnologie
•		Project 12: vergroening

STUURGROEP

Organisatie en opvolging 
vergaderingen Stuurgroep Wordt uitgevoerd

•		In functie van internationale vergaderingen (voorbereiding  
en  terugkoppeling)

•		Open issue lijst
•		Standaard verslaggeving (Extranet)

Financiële en budgettaire aspecten 
(m.i.v. opvolging schulden) Wordt uitgevoerd •	Schriftelijke mededeling via extranet

•	mondelinge toelichting van interessante/nuttige aspecten

Activiteitenverslag en statistieken 
CDNI Wordt uitgevoerd •	Jaarlijks overzicht activiteiten NI; interne bespreking 

mogelijke verklaringen voor cijfers

Internationale vertegenwoordiging 
Nationaal Instituut Wordt uitgevoerd •	Vertegenwoordiging door lid NI  en  sector   

(IVC  - lid;  CVP  -  waarnemer;  CDNI/G:  ad  hoc)

Afvalregistratie Wordt uitgevoerd

•	Opvolging  van  project  door  NI;  Afstemming  met alle  
betrokken  partijen

•		Opgenomen  in  SPE- CDNI  3.0  (voorziene  implementatie  
Q2/2024)

Opvolging relevante dossiers Wordt uitgevoerd •	Gewestelijk, nationaal, Europees, internationaal

Digitalisering CDNI Wordt uitgevoerd
•	Digitalisering  van  alle  klantendossiers  -  gestart Q1/2023
•	Uitbreiding  en  detaillering  van contactformulier  

(domiciliëring  Twikey  en facturatie  module)?

Implementatie  SPE-CDNI  3.0 Wordt uitgevoerd

•	Projectmanagement  Nationaal  Instituut  bij ontwikkeling  
SPE-CDNI  3.0  in  samenwerking met  andere  NI's 
implementatie  op  nationaal niveau

•	Communicatie/opleiding  &  vorming diverse  doelgroepen

IV
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INTERNE WERKING

Communicatie Wordt uitgevoerd

•	Gap-analyse  -  ontwikkeling  van communicatieplan  
(aanstelling verantwoordelijke  communicatie  01/2023)

•	Uitwerken  timeline  voor  implementatie (prioritisering  
noden)

Digitalisering (procedures) ITB Niet gestart

•	Analyse  van  noden  (bv.  Uitbreiding  en detaillering  van  
contactformulier

•	Herziening websites 
•	Introductie  chatbot  (ITB-Observatorium?)

Ondersteuning internationale 
vertegenwoordiging van de sector Wordt uitgevoerd

•	Steun  aan  Belgische  organisaties  om  hun lidmaatschap  bij  
de  Europese  instanties  die  het beroep  vertegenwoordigen  
te  waarborgen  (EBU en  ESO)

Ondersteuning sociale organisaties 
sector Wordt uitgevoerd

•	Subsidiëringspolitiek   t.v.v.  sociale  instellingen actief  in  
de  binnenvaart  (De  Schroef  vzw  en Service  social  de  la  
Batellerie  et  des  Gens  du Voyage  asbl)

Partnerschappen  ontwikkelen Wordt uitgevoerd

•	Terbeschikkingstelling  van  vergaderzaal (implementatie  
convenant)

•	Samenwerkingsverbanden
•	Vestiging maatschappelijke zetel
•	Lidmaatschap

Audit m.b.t. governance Niet gestart •	Princiepsakkoord ITB Bestuursorgaan dd. 28/01/2022



49

Toestand op aantal index tonnenmaat index kW index gem.ton index
31/12/2022 920 71 1 644 508 112 476 058 93 1 788 159
12/31/2021 949 73 1 679 286 115 489 816 96 1 770 158
12/31/2020 978 75 1 705 822 117 505 821 99 1 744 155
12/31/2019 939 72 1 602 739 110 495 533 97 1 707 152
12/31/2018 941 72 1 576 483 108 495 239 97 1 675 149
12/31/2017 936 72 1 531 750 105 486 149 95 1 636 146
12/31/2016 935 72 1 495 216 102 485 776 95 1 599 142
12/31/2015 962 74 1 508 090 103 497 321 98 1 568 140
12/31/2014 983 75 1 524 715 104 503 838 99 1 551 138
12/31/2013 997 76 1 537 158 105 504 342 99 1 542 137
12/31/2012 1 000 77 1 476 864 101 515 866 101 1 477 132
12/31/2011 1 038 80 1 503 758 103 524 843 103 1 449 129
12/31/2010 1 083 83 1 533 641 105 534 282 105 1 416 126
12/31/2009 1 119 86 1 524 409 104 532 648 104 1 362 121
12/31/2008 1 157 89 1 510 823 103 531 032 104 1 306 116
12/31/2007 1 208 93 1 516 011 104 535 810 105 1 255 112
12/31/2006 1 250 96 1 511 203 103 529 434 104 1 209 108
12/31/2005 1 265 97 1 450 091 99 505 766 99 1 146 102
12/31/2004 1 304 100 1 463 454 100 509 726 100 1 122 100

Een van de belangrijkste objectieven van het Instituut is het regelmatig verschaffen van economische gegevens over 
het vervoer van goederen langs de waterweg.
Op basis van deze gegevens kan men een analyse maken van de belangrijkste parameters van de evolutie van de 
binnenvaartsector voor zowel het aanbod van laadruimte als voor de goederenvervoersprestaties.

1. De Belgische binnenvaartvloot
Op 31 december 2022 was de binnenvaartvloot van de in België gedomicilieerde ondernemers samengesteld als volgt:

•	 920 droge ladingschepen met een totale capaciteit van 1.644.508 ton;
•	 141 tankschepen met 414.779 ton capaciteit;
•	 76 duwboten met een vermogen van 40.630 kW.

Hetzij een totaal van 1.137 binnenvaartuigen met een totale capaciteit van 2.063.010 ton en een globaal vermogen 
van 675.256 kW.

1.1 Droge ladingschepen
Vloot toebehorend aan in België gevestigde ondernemers.

1.1.1 Gegevens per type en tonnageklasse

1.1.2 	Evolutie van de vloot  
sedert 31/12/2004

DROGE LADING sleepschepen motorschepen duwbakken totalen
aantal tonnen-

maat
aantal tonnenmaat kW aantal tonnen-

maat
aantal tonnen-

maat

0/24 t 0 0 0 0 0
25/250 t 0 0 1 95 124 15 2 895 16 2 990
251/450 t 0 0 99 36 004 23 825 43 16 007 142 52 011
451/650 t 0 0 55 31 768 18 325 23 13 466 78 45 234
651/850 t 0 0 32 22 842 12 941 9 6 771 41 29 613
851/1000 t 0 0 17 15 675 8 496 6 5 675 23 21 350
1001/1500 t 0 0 162 201 206 106 385 29 35 909 191 237 115
1501 /2000 t 0 0 67 114 409 55 236 7 11 898 74 126 307
2001/2500 t 0 0 42 94 232 45 983 26 60 577 68 154 809
2501/3000 t 0 0 44 123 572 61 522 46 129 982 90 253 554
3001 en + 1 3 565 94 335 750 143 221 102 382 210 197 721 525
totalen 1 3 565 613 975 553 476 058 306 665 390 920 1 644 508

(Bron : FOD Mobiliteit 
en Vervoer – DG Scheepvaart - 
Binnenvaart)

V

V.	 Economische aspecten
V.1 VLOOT EN PRESTATIES OP 31/12/2022

http://www.itb-info.be/files/cms1/info/itb-info-96-nl.pdf
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1.2 Tankschepen

Vloot toebehorend aan in België gevestigde ondernemers.

1.2.1 Gegevens per type en tonnageklasse

	 1.2.2 Evolutie van de vloot sedert 31/12/2004

(Bron : FOD Mobiliteit en Vervoer – DG Scheepvaart - Binnenvaart)

TANKSCHEPEN sleepschepen motorschepen duwbakken totalen

aantal tonnenmaat aantal tonnenmaat kW aantal tonnenmaat aantal tonnenmaat

25/250   t 0 0 12 1 105 1 441 0 0 12 1 105

251/450 t 0 0 9 3 305 2 517 0 0 9 3 305

451/650 t 0 0 4 2 273 1 358 0 0 4 2 273

651/850 t 0 0 3 1 983 1 141 0 0 3 1 983

851/1000 t 0 0 4 3 759 2 366 0 0 4 3 759

1001/1500 t 0 0 10 12 697 7 341 1 1 275 11 13 972

1501 /2000 t 0 0 15 24 764 12 236 0 0 15 24 764

2001/2500 t 0 0 4 9 380 4 981 1 2 443 5 11 823

2501/3000 t 0 0 24 66 483 29 819 0 0 24 66 483

3001 en + 0 0 53 281 014 95 368 1 4 298 54 285 312

totalen 0 0 138 406 763 158 568 3 8 016  141  414 779 

Toestand op aantal index tonnenmaat index kW index gem.ton index

31/12/2022 141 64 414 779 144 158 568 122 2 942 224

12/31/2021 141 64 416 494 145 159 590 123 2 954 225

12/31/2020 136 62 379 648 132 147 295 114 2 792 213

12/31/2019 131 60 328 256 114 131 254 101 2 506 191

12/31/2018 133 61 317 021 110 130 376 101 2 384 101

12/31/2017 146 67 324 926 113 135 371 104 2 226 170

12/31/2016 158 72 352 405 123 145 753 112 2 230 170

12/31/2015 168 77 350 370 110 148 050 114 2 086 159

12/31/2014 184 84 353 085 123 153 794 119 1 919 146

12/31/2013 196 89 357 112 124 158 615 101 1 822 122

12/31/2012 209 95 359 164 125 162 103 125 1 718 131

12/31/2011 225 103 373 950 130 167 611 129 1 662 127

12/31/2010 226 103 359 206 125 160 833 124 1 589 121

12/31/2009 216 99 340 697 118 151 599 117 1 577 120

12/31/2008 213 97 336 233 117 148 902 115 1 579 120

12/31/2007 217 99 333 737 116 149 198 115 1 538 117

12/31/2006 216 99 317 255 110 143 818 111 1 469 112

12/31/2005 219 100 309 984 108 140 077 108 1 415 108

12/31/2004 219 100 287 543 100 129 647 100 1 313 100
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1.3 Duw- en/of sleepboten

Vloot toebehorend aan in België gevestigde ondernemers.

1.3.1 Gegevens per type en tonnageklasse

1.3.2 Evolutie van de vloot sedert 31/12/2004

DUW-EN/OF SLEEPBOTEN aantal tonnenmaat kW

< 301 kW 29 922 6 435

301 -1000 kW 41 2 089 24 255

1001 kW/+ 6 712 9 940

totalen 76 3 723 40 630

Toestand op aantal index tonnenmaat index kW index
31/12/2022 76 76 3 723 79 40 630 76

12/31/2021 80 80 3 913 83 43 927 82

12/31/2020 80 80 2 816 60 44 026 83

12/31/2019 72 72 2 468 52 38 690 73

12/31/2018 76 76 2 663 57 40 515 76

12/31/2017 78 78 2 763 59 42 067 79

12/31/2016 85 84 2 909 62 45 529 85

12/31/2015 76 76 3 088 66 46 501 87

12/31/2014 80 80 3 371 72 49 257 92

12/31/2013 78 78 3 236 69 48 721 91

12/31/2012 77 77 3 385 72 49 721 93

12/31/2011 87 87 3 622 77 52 334 98

12/31/2010 96 96 3 522 75 51 444 96

12/31/2009 97 97 3 426 73 50 381 94

12/31/2008 103 103 3 682 78 52 978 99

12/31/2007 106 106 3 951 84 57 017 107

12/31/2006 98 98 4 323 92 54 503 102

12/31/2005 99 99 4 466 95 54 511 102

12/31/2004 100 100 4 708 100 53 338 100

(Bron : FOD Mobiliteit en Vervoer – DG Scheepvaart - Binnenvaart)

V
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2. De vervoerprestaties

Op basis van de gegevens verzameld vanaf 1998 in nauwe samenwerking met de 
waterwegbeheerders, de havens en de Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer, stellen we 
een daling vast van de geladen goederen (- 4,80 %) en van de geloste goederen (- 3,88 %) voor 
het jaar 2022 ten opzichte van 2021.

In 2022 werden op de Belgische waterwegen 90,033 miljoen ton goederen geladen en 103,987 
miljoen ton goederen gelost door binnenvaartschepen op Belgische waterwegen.

De categorieën NVS 3 «Petroleumproducten», NVS 6 «Mineralen en bouwmaterialen», 
NVS 8 «Chemische producten» en NVS 9 «Overige producten» vormen de vier belangrijkste 
goederencategorieën en vertegenwoordigen 79 % van de totale hoeveelheid ladingen en 77 % 
van de lossingen.

Gelieve de website van het observatorium te consulteren voor gedetailleerde gegevens:
https://www.itb-observatorium.be/index-nl.aspx 

Wat betreft de ladingen is er in 2022 t.o.v. 2021 een daling van alle goederencategorieën behalve van 
de voedingswaren (+7,83%), van de vaste brandstoffen (+17,90%), van de metaalproducten (+ 2,70%) 
en van de bouwmaterialen (-3,46%) die in stijgende lijn gaan.

(Bronnen: Port of Antwerp-Bruges; Service Public de Wallonie - D.G.O. Mobilité et Voies hydrauliques; De Vlaamse Waterweg NV; 
North Sea Port Flanders)
(Belangrijke noot: vanaf 2016 worden enkel de cijfers van de «De Vlaamse Waterweg NV» opgenomen in de totalen en vanaf 2022 
worden enkel de cijfers van de “Port of Antwerp-Bruges” opgenomen in de totalen.)

https://www.itb-observatorium.be/index-nl.aspx
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Wat betreft de lossingen is er in 2022 ook een reële daling van alle categorieën behalve een 
toename van de vaste brandstoffen (+6,94%) en de ertsen (+9,51%).

V
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Hoeveelheden in ton, geladen in of gelost uit binnenschepen op Belgische waterwegen
Vergelijking periode januari - december 2008-2022

Bron: beheerders havens en waterwegen
*Enkel totalen voor ladingen en lossingen in de Haven van Gent voor plaatselijke transporten en voor transporten waarbij het schip de haven binnenkomt 
of verlaat via Zelzate (kanaal Gent-Terneuzen).
Ladingen en lossingen in de Haven van Gent waarbij het binnenschip de haven binnenkomt of verlaat via de sluizen van Evergem of Merelbeke zijn 
opgenomen in de cijfers van De Vlaamse Waterweg nv.

Binnenvaart - Ladingen en lossingen op Belgische waterwegen
Vergelijking periode januari - december 2008-2022

Bron: beheerders havens en waterwegen.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 %22/21

Haven Antwerpen 51.316.677 42.253.796 46.714.891 45.972.354 47.452.975 50.173.257 48.031.160 46.510.783 51.495.565 54.127.520 52.406.573 52.489.327 51.730.459 55.479.664
*North Sea Port 5.387.870 4.404.881 6.030.217 6.495.817 6.617.994 6.102.986 6.092.378 5.289.992 6.794.292 7.365.415 8.169.582 8.624.582 8.254.360 9.536.522 10.442.022 9,50%
MBZ 330.213 256.917 240.672 307.437 274.717 292.027 285.127 188.870 157.160 187.807 219.297 200.235 277.113 436.726
Haven Antwerpen-Brugge 51.711.088 -7,52%
De Vlaamse Waterweg 11.824.119 13.074.714 12.589.250 12.953.567 13.888.980 14.960.522                       14.145.665 -5,45%
De Scheepvaart 6.057.801 5.260.236 6.247.002 6.674.557 6.682.634 6.256.445 5.828.076 5.887.650
W&Z nv 5.024.848 4.543.856 4.723.088 5.350.828 4.635.429 5.050.979 5.069.915 5.197.081
SPW 17.104.943 15.312.621 16.780.734 18.397.193 18.141.140 16.891.799 17.449.182 16.769.795 16.594.905 17.523.244 16.449.096 16.304.876 14.091.038 14.130.507 13.734.393 -2,80%

Totaal: 85.222.352 72.032.307 80.736.604 83.198.186 83.804.889 84.767.493 82.755.838 79.844.171 86.866.041 92.278.700 89.833.798 90.572.587 88.241.950 94.543.941 90.033.168 -4,77%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 %22/21

Haven Antwerpen 39.132.132 36.330.988 39.206.802 41.160.850 40.404.918 44.122.854 48.427.317 44.972.686 45.816.608 48.202.635 46.880.400 48.819.930 49.240.097 53.051.583
* North Sea port  11.702.591 9.393.332 11.664.087 13.093.367 13.152.701 12.875.951 12.520.752 11.771.022 11.448.271 12.069.098 11.819.571 12.674.581 11.208.026 11.606.959 13.082.740 12,71%
MBZ 515.974 346.067 385.279 387.817 358.328 305.068 494.818 612.705 701.515 660.948 660.525 887.673 689.100 815.237
Haven Antwerpen-Brugge 49.502.521 -8,10%
De Vlaamse Waterweg 31.252.074 32.004.382 31.087.356 30.910.683 31.186.800 31.605.273 30.678.547 -2,93%
De Scheepvaart 17.599.872 15.986.864 17.648.016 18.460.992 17.711.819 17.661.297 17.340.520 17.200.309
W&Z nv 15.572.213 13.689.942 14.448.347 14.933.325 13.537.643 13.592.394 13.498.475 13.107.879
SPW 20.059.065 14.233.051 16.985.208 17.570.256 14.994.189 14.598.332 13.929.252 13.116.661 13.519.834 14.309.472 14.241.427 12.895.004 10.627.404 11.102.944 10.723.867 -3,41%

Totaal: 104.581.847 89.980.244 100.337.739 105.606.607 100.159.598 103.155.896 106.211.134 100.781.262 102.738.302 107.246.535 104.689.279 106.187.871 102.951.427 108.181.996 103.987.675 -3,88%

Bron: beheerders havens en waterwegen
*Enkel totalen voor ladingen en lossingen in de Haven van Gent voor plaatselijke transporten en voor transporten waarbij het schip de
haven binnenkomt of verlaat via Zelzate (kanaal Gent-Terneuzen).
Ladingen en lossingen in de Haven van Gent waarbij het binnenschip de haven binnenkomt of verlaat via de sluizen van Evergem of 
Merelbeke zijn opgenomen in de cijfers van De Vlaamse Waterweg nv.

Vergelijking jan-dec 2008/2022

Hoeveelheden in ton, geladen of gelost met binnenschepen op Belgische waterwegen
Vergelijking periode januari - december 2008-2022

Vergelijking jan-dec 2008/2022
Ladingen op de waterwegen

Lossingen op de waterwegen
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Haven Antwerpen (tot 2021) North Sea Port

MBZ (tot 2021) De Vlaamse Waterweg nv (vanaf 2016 )

De Scheepvaart (tot 2015) W&Z nv (tot 2015 )

SPW Haven Antwerpen-Brugge (vanaf 2 022)

Ladingen
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 %22/21 %22/08

0. Landbouwproducten 2.402.717 1.695.518 2.147.194 2.394.728 2.310.535 1.850.283 1.918.774 1.831.434 1.643.498 1.832.748 1.740.915 1.580.455 1.726.350 2.070.826 1.684.588 -18,65% -29,89%
1. Voedingswaren 2.402.374 2.072.189 2.404.906 2.797.448 2.884.738 3.242.535 3.047.267 2.547.948 2.458.512 2.784.909 2.937.186 2.686.129 2.883.761 2.967.907 3.200.312 7,83% 33,21%
2. Vaste brandstoffen 8.025.657 6.469.001 6.745.377 5.515.897 6.660.693 5.316.103 3.287.204 2.260.263 2.949.350 2.628.566 2.603.367 3.127.550 2.652.941 2.977.739 3.510.766 17,90% -56,26%
3. Petroleumproducten 19.071.800 17.450.807 19.211.105 19.466.880 21.165.413 23.982.641 22.249.641 19.778.308 22.792.264 23.167.373 22.630.534 23.221.541 22.872.933 23.656.160 21.480.616 -9,20% 12,63%
4. Ertsen 3.405.734 2.729.654 2.977.567 2.978.707 2.242.181 2.215.426 2.448.613 2.140.131 2.342.988 3.120.459 2.565.640 1.996.507 2.061.303 2.057.470 1.874.415 -8,90% -44,96%
5. Metaalproducten 5.134.005 2.747.578 3.615.522 4.349.476 3.748.785 3.916.348 3.925.999 4.533.056 4.717.309 5.086.512 5.193.503 4.914.804 3.786.100 5.291.384 5.434.485 2,70% 5,85%
6. Bouwmaterialen 19.775.025 16.401.563 17.956.836 20.311.437 19.572.596 18.770.883 18.859.752 17.310.229 19.396.503 20.468.518 18.889.263 18.510.148 17.216.580 17.715.276 18.327.733 3,46% -7,32%
7. Meststoffen 2.691.340 2.318.319 3.220.137 3.372.972 3.165.412 3.571.310 3.203.354 3.260.589 3.600.586 3.567.799 3.291.192 3.711.932 3.472.213 3.302.378 3.165.487 -4,15% 17,62%
8. Chemische producten 9.258.632 8.812.576 10.583.488 9.642.229 9.999.480 10.237.051 11.452.696 13.748.554 14.303.853 15.809.410 15.756.048 16.440.332 16.279.488 18.272.514 16.886.871 -7,58% 82,39%
9. Overige goederen 13.055.068 11.335.102 11.874.472 12.368.412 12.055.056 11.664.913 12.362.538 12.433.659 12.661.178 13.812.406 14.226.150 14.383.189 15.290.281 16.262.323 14.467.890 -11,03% 10,82%

Totaal: 85.222.352 72.032.307 80.736.604 83.198.186 83.804.889 84.767.493 82.755.838 79.844.171 86.866.041 92.278.700 89.833.798 90.572.587 88.241.950 94.573.977 90.033.163 -4,80% 5,65%

Lossingen
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 %22/21 %22/08

0. Landbouwproducten 3.461.996 3.432.952 4.413.988 3.679.908 4.242.289 4.753.364 4.733.901 4.275.925 4.385.856 4.888.444 4.252.062 4.110.223 4.123.656 4.165.441 4.024.593 -3,38% 16,25%
1. Voedingswaren 4.620.483 3.819.603 4.299.158 4.365.465 3.422.319 3.865.213 3.646.114 3.833.767 3.537.726 3.717.990 3.880.495 4.040.713 4.229.166 3.908.733 3.654.937 -6,49% -20,90%
2. Vaste brandstoffen 7.291.841 4.587.596 5.424.066 5.651.317 4.998.284 4.211.529 3.322.649 3.366.663 2.665.901 3.375.913 3.433.212 3.068.435 2.093.198 2.533.269 2.709.058 6,94% -62,85%
3. Petroleumproducten 19.159.941 19.870.451 20.308.045 21.716.675 20.055.828 19.824.734 17.432.048 17.387.569 17.219.871 17.267.109 16.140.847 16.441.045 18.338.475 19.433.398 19.501.205 0,35% 1,78%
4. Ertsen 6.775.818 3.419.958 5.484.389 6.671.496 6.129.623 5.799.660 5.579.715 5.099.417 4.559.775 4.391.942 3.974.739 3.754.602 3.280.227 3.912.335 4.284.515 9,51% -36,77%
5. Metaalproducten 5.119.282 4.103.209 4.767.486 5.353.795 5.075.685 4.872.989 5.058.887 5.444.524 5.395.827 5.558.677 5.939.065 5.329.354 4.448.390 5.721.821 5.689.712 -0,56% 11,14%
6. Bouwmaterialen 29.067.936 24.856.081 25.402.630 28.385.902 25.359.699 25.924.736 27.795.685 23.587.338 25.131.593 26.218.104 24.754.699 25.491.666 23.161.169 23.719.863 22.499.418 -5,15% -22,60%
7. Meststoffen 3.289.802 2.620.054 3.295.886 3.424.930 3.823.457 3.969.061 3.533.508 3.610.694 4.147.155 4.643.665 4.753.427 4.613.332 4.096.849 4.068.566 3.861.393 -5,09% 17,37%
8. Chemische producten 8.586.773 7.957.944 9.179.129 9.103.927 9.891.334 12.524.939 15.892.803 15.713.429 15.934.044 16.525.135 17.545.662 18.171.110 17.442.200 18.178.322 18.270.825 0,51% 112,78%
9. Overige goederen 17.207.975 15.312.396 17.762.962 17.253.192 17.161.080 17.409.671 19.215.824 18.461.936 19.760.554 20.659.556 20.015.071 21.167.391 21.738.097 22.540.358 19.492.018 -13,52% 13,27%

Totaal: 104.581.847 89.980.244 100.337.739 105.606.607 100.159.598 103.155.896 106.211.134 100.781.262 102.738.302 107.246.535 104.689.279 106.187.871 102.951.427 108.182.106 103.987.674 -3,88% -0,57%

Bron: beheerders havens en waterwegen

Binnenvaart - Ladingen en lossingen op Belgische waterwegen
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1.516 km

1) BELGISCH WATERWEGENNET

3) VERVOERDE VOLUMES  
OP DE BELGISCHE WATERWEGEN

Ladingen
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 %22/21 %22/08

0. Landbouwproducten 2.402.717 1.695.518 2.147.194 2.394.728 2.310.535 1.850.283 1.918.774 1.831.434 1.643.498 1.832.748 1.740.915 1.580.455 1.726.350 2.070.826 1.684.588 -18,65% -29,89%
1. Voedingswaren 2.402.374 2.072.189 2.404.906 2.797.448 2.884.738 3.242.535 3.047.267 2.547.948 2.458.512 2.784.909 2.937.186 2.686.129 2.883.761 2.967.907 3.200.312 7,83% 33,21%
2. Vaste brandstoffen 8.025.657 6.469.001 6.745.377 5.515.897 6.660.693 5.316.103 3.287.204 2.260.263 2.949.350 2.628.566 2.603.367 3.127.550 2.652.941 2.977.739 3.510.766 17,90% -56,26%
3. Petroleumproducten 19.071.800 17.450.807 19.211.105 19.466.880 21.165.413 23.982.641 22.249.641 19.778.308 22.792.264 23.167.373 22.630.534 23.221.541 22.872.933 23.656.160 21.480.616 -9,20% 12,63%
4. Ertsen 3.405.734 2.729.654 2.977.567 2.978.707 2.242.181 2.215.426 2.448.613 2.140.131 2.342.988 3.120.459 2.565.640 1.996.507 2.061.303 2.057.470 1.874.415 -8,90% -44,96%
5. Metaalproducten 5.134.005 2.747.578 3.615.522 4.349.476 3.748.785 3.916.348 3.925.999 4.533.056 4.717.309 5.086.512 5.193.503 4.914.804 3.786.100 5.291.384 5.434.485 2,70% 5,85%
6. Bouwmaterialen 19.775.025 16.401.563 17.956.836 20.311.437 19.572.596 18.770.883 18.859.752 17.310.229 19.396.503 20.468.518 18.889.263 18.510.148 17.216.580 17.715.276 18.327.733 3,46% -7,32%
7. Meststoffen 2.691.340 2.318.319 3.220.137 3.372.972 3.165.412 3.571.310 3.203.354 3.260.589 3.600.586 3.567.799 3.291.192 3.711.932 3.472.213 3.302.378 3.165.487 -4,15% 17,62%
8. Chemische producten 9.258.632 8.812.576 10.583.488 9.642.229 9.999.480 10.237.051 11.452.696 13.748.554 14.303.853 15.809.410 15.756.048 16.440.332 16.279.488 18.272.514 16.886.871 -7,58% 82,39%
9. Overige goederen 13.055.068 11.335.102 11.874.472 12.368.412 12.055.056 11.664.913 12.362.538 12.433.659 12.661.178 13.812.406 14.226.150 14.383.189 15.290.281 16.262.323 14.467.890 -11,03% 10,82%

Totaal: 85.222.352 72.032.307 80.736.604 83.198.186 83.804.889 84.767.493 82.755.838 79.844.171 86.866.041 92.278.700 89.833.798 90.572.587 88.241.950 94.573.977 90.033.163 -4,80% 5,65%

Lossingen
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 %22/21 %22/08

0. Landbouwproducten 3.461.996 3.432.952 4.413.988 3.679.908 4.242.289 4.753.364 4.733.901 4.275.925 4.385.856 4.888.444 4.252.062 4.110.223 4.123.656 4.165.441 4.024.593 -3,38% 16,25%
1. Voedingswaren 4.620.483 3.819.603 4.299.158 4.365.465 3.422.319 3.865.213 3.646.114 3.833.767 3.537.726 3.717.990 3.880.495 4.040.713 4.229.166 3.908.733 3.654.937 -6,49% -20,90%
2. Vaste brandstoffen 7.291.841 4.587.596 5.424.066 5.651.317 4.998.284 4.211.529 3.322.649 3.366.663 2.665.901 3.375.913 3.433.212 3.068.435 2.093.198 2.533.269 2.709.058 6,94% -62,85%
3. Petroleumproducten 19.159.941 19.870.451 20.308.045 21.716.675 20.055.828 19.824.734 17.432.048 17.387.569 17.219.871 17.267.109 16.140.847 16.441.045 18.338.475 19.433.398 19.501.205 0,35% 1,78%
4. Ertsen 6.775.818 3.419.958 5.484.389 6.671.496 6.129.623 5.799.660 5.579.715 5.099.417 4.559.775 4.391.942 3.974.739 3.754.602 3.280.227 3.912.335 4.284.515 9,51% -36,77%
5. Metaalproducten 5.119.282 4.103.209 4.767.486 5.353.795 5.075.685 4.872.989 5.058.887 5.444.524 5.395.827 5.558.677 5.939.065 5.329.354 4.448.390 5.721.821 5.689.712 -0,56% 11,14%
6. Bouwmaterialen 29.067.936 24.856.081 25.402.630 28.385.902 25.359.699 25.924.736 27.795.685 23.587.338 25.131.593 26.218.104 24.754.699 25.491.666 23.161.169 23.719.863 22.499.418 -5,15% -22,60%
7. Meststoffen 3.289.802 2.620.054 3.295.886 3.424.930 3.823.457 3.969.061 3.533.508 3.610.694 4.147.155 4.643.665 4.753.427 4.613.332 4.096.849 4.068.566 3.861.393 -5,09% 17,37%
8. Chemische producten 8.586.773 7.957.944 9.179.129 9.103.927 9.891.334 12.524.939 15.892.803 15.713.429 15.934.044 16.525.135 17.545.662 18.171.110 17.442.200 18.178.322 18.270.825 0,51% 112,78%
9. Overige goederen 17.207.975 15.312.396 17.762.962 17.253.192 17.161.080 17.409.671 19.215.824 18.461.936 19.760.554 20.659.556 20.015.071 21.167.391 21.738.097 22.540.358 19.492.018 -13,52% 13,27%

Totaal: 104.581.847 89.980.244 100.337.739 105.606.607 100.159.598 103.155.896 106.211.134 100.781.262 102.738.302 107.246.535 104.689.279 106.187.871 102.951.427 108.182.106 103.987.674 -3,88% -0,57%

Bron: beheerders havens en waterwegen

Binnenvaart - Ladingen en lossingen op Belgische waterwegen
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Lossingen Ladingen

Lossingen: 103,987 Miljoen ton

Ladingen: 90,033 Miljoen ton

Aantal schepen:  1.137=

2) BELGISCHE BINNENVAARTVLOOT

 Totale capaciteit: 2.063.010 - Globaal vermogen: 675.256

DROGE LADING 
VLOOT

920 
vaartuigen
Capaciteit 1.644.508 
ton (gemid. tonnage: 
1.787 ton)

TANKVLOOT

141 
schepen voor een 
laadvermogen 
van 414.779 ton  
(gemid. tonnage: 
2.951 ton)

DUW- &  
SLEEPBOTEN

76 
eenheden met 
een vermogen van 
40.630 kW

V
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1. Afvalstoffenverdrag in de binnenvaart

Het CCR-verdrag inzake de verzameling, afgifte en inname van afval in de Rijn- en binnenvaart 
van 9 september 1996 (afgekort: Convention Déchets Navigation Intérieure: CDNI) bepaalt de 
principes van de inzameling en de financiering van het afval in de binnenvaart in de ondertekende 
landen Duitsland, België, Frankrijk, Luxemburg, Nederland en Zwitserland.

Het CDNI draagt rechtstreeks en onrechtstreeks bij tot de bescherming van de waterkwaliteit en 
het milieu alsook de waterhuishouding in het algemeen, aangezien de uitvoering van het CDNI 
beoogt verontreiniging van waterwegen te voorkomen, de hoeveelheid afvalstoffen aan boord te 
beperken en zoveel als mogelijk een vermenging van verschillende soorten afval te voorkomen.

Het CDNI-verdrag is in werking getreden op 1 november 2009 en de effectieve toepassingsmodali-
teiten voor de financiering van deel A betreffende olie- en vethoudend scheepsbedrijfsafval 
werden in werking gesteld vanaf 1 januari 2011.

2. Op welk afval is het CDNI-verdrag van toepassing ?
Het CDNI betreft een uniforme regeling voor verzameling van 3 soorten van afval aan boord van 
de binnenschepen en de modaliteiten verbonden aan de afgifte en inname van afval aan boord 
door de onderhoudsinstallaties en ontvangstinstallaties.

De 3 types van afvalstoffen aan boord zijn:
•	 Olie- en vethoudend scheepsbedrijfsafval (Deel A van het CDNI)
•	 Afval van lading (Deel B van het CDNI)
•	 “Overig” scheepsbedrijfsafval (huishoudelijk afvalwater passagiersschepen, huisvuil, slib 

en alle ander speciaal afval: deel C van het CDNI.

Volgens het CDNI is het één van de verplichtingen te zorgen voor een uitgebreid netwerk van
ontvangstinstallaties voor olie- en vethoudend scheepsbedrijfsafval en overig afval in de binnen-
vaart (Deel A en Deel C).
Hierna vindt u een overzicht van afval van deel A:

OLIE- EN VETHOUDEND AFVAL
•	 Afgewerkte olie
•	 Bilgewater
•	 Gebruikte poetslappen
•	 Afgewerkt vet
•	 Gebruikte olie- en mazoutfilters
•	 Vaten en verpakkingsmateriaal van dit afval (olievaten en emmers)

3. Financiering en verantwoordelijkheden
De infrastructuur voor de verzameling, afgifte, inname en verwijdering wordt gefinancierd op basis 
van het beginsel dat de vervuiler betaalt. De vervuiler, of beter gezegd, potentiële vervuiler, is in dit 
kader de gebruiker van de binnenvaarweg. De verwijdering van de afvalstoffen wordt gefinancierd 

V
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door middel van een verwijderingsbijdrage die door de exploitant van het schip wordt betaald 
bij het bunkeren. Deze indirecte financiering in de vorm van een betaling die is gekoppeld aan 
de levering van gasolie en GTL ontmoedigt elke ongepaste of illegale verwijdering en wordt 
geaccepteerd door het bedrijfsleven. De verwijderingsbijdrage wordt in alle staten en voor alle 
schepen op dezelfde wijze toegepast. De verdragsluitende staten waren bij de ondertekening van 
het CDNI-verdrag in 1996 een tarief van de verwijderingsbijdrage van 7,50 euro per 1000 liter 
gebunkerde accijnsvrije gasolie overeengekomen. Dit tarief is voor het eerst verhoogd in 2021 (tot 
8,50 euro) en een tweede maal in 2023 (tot 10,00 euro). De betaling van de bijdrage geeft recht op 
gratis afgifte van de afvalstoffen.

Al in 2011 werd een elektronisch betalingssysteem (SPE-CDNI) ingevoerd voor de inzameling en 
verwijdering van het olie- en vethoudend scheepsbedrijfsafval.

Voor de betaling van de bijdrage moet eerst een ECO-rekening worden geopend om toegang tot 
het SPE-CDNI-systeem te krijgen.

•	 Elk schip dat in het toepassingsgebied van het CDNI vaart, moet een ECO-rekening openen 
bij het Nationaal Instituut (NI) van zijn keuze.

•	 De exploitant of de eigenaar van het schip crediteert zijn ECO-rekening waarop vervolgens 
bij het bunkeren de verschuldigde verwijderingsbijdragen in mindering worden gebracht.

•	 De ECO-kaart die bij de ECO-rekening hoort stelt de schippers in staat de verwijderingsbij-
drage te betalen bij het bunkeren.

Met de ECO-kaart kan het olie- en vethoudende scheepsbedrijfsafval zonder verdere kosten 
worden afgegeven bij alle ontvangstinrichtingen in het toepassingsgebied van het verdrag.

De inkomsten (verwijderingsbijdragen) en de uitgaven (verwijderingskosten) worden onderling 
verrekend door middel van een internationale financiële verevening.

Dit mechanisme maakt het mogelijk de kosten voor de inzameling en de verwijdering van het olie- 
en vethoudend scheepsbedrijfsafval gelijkmatig over de zes verdragsluitende staten te verdelen. 
Met andere woorden: staten met hoge inkomsten en lage kosten betalen terug aan staten met 
hoge kosten en lage inkomsten.

Voor meer informatie over de evaluatie van de verwijderingsbijdrage kan u op de internationale 
website van het CDNI (https://www.cdni-iwt.org/jaarverslagen-van-het-ivc/) het jaarverslag 
raadplegen. Dit wordt gepubliceerd om de gewenste transparantie van dit systeem te waarborgen.

4. Commentaar van de grafieken 2011-2022
Het lijkt ons nuttig een overzicht te bieden van de voornaamste verzamelde informatie na 12 jaar 
activiteit als Nationaal Instituut in het kader van het samenwerkingsakkoord van 3 december 
2009 tussen de Federale staat en de Gewesten.
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1 A.	 BEDRAG PROVISIES

We stellen vast dat het bedrag van de provisies sinds 2013 over het algemeen gestegen is maar lichtjes gedaald is in 2022.

1 B.	 AANTAL PROVISIEFACTUREN

We zien dat het aantal provisiefacturen weinig varieert en sinds 2012 rond de 2000 per jaar blijft.

1 C.	 GEMIDDELD BEDRAG VAN EEN PROVISIE

We stellen vast dat het gemiddeld bedrag van een provisie over het algemeen gestegen is, behalve in 2020, waar er een 
lichte daling was.

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Bedrag 
provisies

€ 835.330,85 € 815.635,45 € 771.163,95 € 817.045,44 € 857.899,92 € 855.490,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

€ 889.490,68 € 923.019,42 € 939.086,78 € 893.131,54 € 1.097.218,16 € 1.052.501,27
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2011 2012 2013 2014 2015 2016
Aantal  
provisie- 
facturen

2.824 2.167 2.018 1.970 2.036 1.930
2017 2018 2019 2020 2021 2022
1.955 1.963 1.851 1.842 2.006 1.820

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gemiddeld bedrag van een  
provisie

€ 296 € 376 € 382 € 415 € 421 € 443
2017 2018 2019 2020 2021 2022

€ 455 € 470 € 507 € 485 € 547 € 578
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2.	 BEDRAG FACTUREN SCHRIFTELIJKE PROCEDURES

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Bedrag facturen 
schriftelijke  
procedures

€ 52.478,95 € 45.374,30 € 60.238,24 € 99.604,91 € 71.783,85 € 77.840,93
2017 2018 2019 2020 2021 2022

€ 85.909,65 € 55.306,17 € 33.824,70 € 35.379,30 € 25.670,95 € 22.931,31

Het bedrag van de facturen van schriftelijke procedures is sinds 2018 sterk gedaald.

3.	 BEDRAG FACTUREN NEGATIEF SALDO

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bedrag  
facturen  
negatief saldo

€ 7.354,33 € 6.682,70 € 6.602,40 € 10.676,88 € 9.176,15 € 6.583,71

2017 2018 2019 2020 2021 2022

€ 13.690,45 € 12.690,37 € 14.525,44 € 15.566,10 € 16.606,76 € 10.544,32

 
We zien dat het bedrag facturen met een negatief saldo sinds 2017 toeneemt maar duidelijk daalt in 2022.
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4.	 BEDRAG VOORSCHOT CDNI
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bedrag  
voorschot  
CDNI

€ 200.560,90 € 174.887,07 € 174.018,70 € 174.847,55 € 189.386,02 € 194.811,43

2017 2018 2019 2020 2021 2022

€ 215.802,17 € 231.839,06 € 208.500,65 € 204.996,69 € 225.772,89 € 266.906,21

5 A.	  AANTAL TRANSACTIES (EUROPA)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aantal transacties  
(Europa) 200.669 195.136 188.857 187.767 184.909 176.208 166.351 168.747 163.152

Het aantal transacties is sinds 2020 min of meer stabiel.

5 B.	 AANTAL TRANSACTIES (BELGIE)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aantal transacties  
(België) 17.119 15.947 15.255 14.367 14.589 14.340 13.637 14.019 13.568

De algemene tendens in het aantal transacties is dalend.
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6 A.	 AANTAL SCHRIFTELIJKE PROCEDURES (EUROPA)

2014 2015 2016 2017 2018

Aantal schriftelijke  
procedures (Europa)

10.158 9.994 10.357 10.363 10.889

2019 2020 2021 2022

10.957 8.199 8.277 8.801

Het aantal schriftelijke procedures daalt vrij sterk in 2020 en blijft min of meer stabiel in 2021. Deze daling 
kan worden verklaard door de invoering van het systeem in afwachting van betaling.

6 B.	 AANTAL SCHRIFTELIJKE PROCEDURES (BELGIE)

2014 2015 2016 2017 2018

Aantal schriftelijke  
procedures (België)

1.927 1.540 1.500 1.216 1.760

2019 2020 2021 2022

1.266 1.028 822 773

Het aantal schriftelijke procedures neemt elk jaar af.
De schriftelijke procedure is nodig als de Eco-rekening van de schipper onvoldoende is gefinancierd, er 
geen Eco-rekening is of als de terminal defect is.
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7.	 AANTAL FACTUREN VAN SCHRIFTELIJKE PROCEDURES

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Aantal facturen van  
schriftelijke
procedures

549 643 781 844 781 717 651

2018 2019 2020 2021 2022

947 364 307 249 202
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Het aantal facturen voor schriftelijke procedures is sinds 2019 sterk gedaald.

8 A.	 AANTAL STORTINGEN OP DE ECO-REKENINGEN (EUROPA)

2014 2015 2016 2017 2018

Aantal stortingen op de  
ECO-rekeningen (Europa)

9.655 9.304 8.580 8.176 7.664

2019 2020 2021 2022

7.374 6.808 7.497 6.830
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Het aantal stortingen op Eco-rekeningen daalt over het algemeen
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8 B.	 AANTAL STORTINGEN OP DE ECO-REKENINGEN (BELGIE)

2014 2015 2016 2017 2018

Aantal stortingen op de  
ECO-rekeningen (België)

2.933 2.615 2.401 1.974 2.018

2019 2020 2021 2022

1.891 1.909 2.060 1.820
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Het aantal stortingen op ECO-rekeningen is sinds 2017 bij benadering stabiel gebleven.

9.	 BEDRAG KOSTEN AFVALINZAMELING

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Bedrag  
kosten  
afval- 
inzameling

€ 922.148,94 € 839.451,45 € 783.445,37 € 1.213.788,50 € 1.373.989,60 € 1.552.424,96

2017 2018 2019 2020 2021 2022

€ 1.581.747,03 € 1.725.124,19 € 1.675.846,98 € 1.705.767,14 € 1.654.442,34 € 1.959.740,08
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De algemene trend is dat de kosten voor afvalinzameling stijgen.
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10 A.	 AANTAL AFVALAFGIFTES

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Aantal afvalafgiftes 3.536 4.300 5.836 5.903 6.109 5.789

2018 2019 2020 2021 2022

6.100 7.183 7.296 6.706 6.376
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Het aantal afvalafgiftes neemt over het algemeen toe, maar daalt weer in 2021 en 2022.

10 B.	 AANTAL M³ AFGEWERKTE OLIE
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aantal m³  
afgewerkte olie 254 89 35 131 167 482 615 410 373 367 312 505
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Het aantal m³ afgewerkte olie varieert van jaar tot jaar, maar neemt toe in 2022.

10 C.	 AANTAL M³ BILGEWATER
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Aantal m³ bilgewater 4.362 3.998 3.940 4.830 4.569 4.724

2017 2018 2019 2020 2021 2022
4.148 4.250 3.619 4.213 3.573 3.760

 

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aantal m³ bilgewater

Het aantal m³ bilgewater varieert lichtjes van jaar tot jaar.

V



66

10 D.	 AANTAL KG VAST OLIEHOUDEND AFVAL

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Aantal kg vast  
oliehoudend afval

181.393 179.771 145.269 209.049 222.212 218.863

2017 2018 2019 2021 2021 2022

268.248 264.933 233.554 236.131 215.896 205.151

0
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Aantal kg vast oliehoudend afval

Het aantal m³ bilgewater varieert lichtjes van jaar tot jaar.

10 E.	 AANTAL KG VATEN

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Aantal kg vaten 19.515 26.972 20.466 26.515 29.397 25.041

2017 2018 2019 2020 2021 2022

31.638 30.945 31.963 26.711 27.406 21.968
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Synthese van de volumes van olie- en vethoudend afval – 2022

In België stelt men op jaarbasis in 2022 een verhoging vast zowel van de verzameling afgewerkte olie (505 m³ - 2021: 
312 m³), als het volume bilgewater (3.760 m³ - 2021: 3.573 m³). We merken een daling van het vast oliehoudend afval 
(205.151 kg – 2021: 215.896 kg) en een flinke daling van het aantal vaten (21.968 kg – 2021: 27.406 kg).
Er werden 6.376 afvalafgiftes (deel A) genoteerd in 2022 (2021: 6.706).

	Havenbedrijf Antwerpen nv van publiek recht (Antwerpen)
	North Sea Port Flanders nv van publiek recht (Gent)
	De Vlaamse Waterweg nv (Hasselt)
	Service Public de Wallonie (Herstal)
	Haven van Brussel (Brussel)

Aantal handelingen Schepen/
Vrachtwagen/Walstation

Afgewerkte olie (m³)

Bilgewater (m³)

Vast oliehoudend afval (gebruikte 
poetslappen; afgewerkt vet; gebruikte 
olie- en mazoutfilters) (kg)

Vaten en verpakkingsmateriaal van dit 
afval (olievaten en emmers) (kg)

1

3

4

5

2

3

3
EVERGEM

	 194	 36.113 kg

	 12 m3	 2.647 kg

	 215	 6.550 kg

 638 kg
	 391	 735 m3

	 4937	 1.921 m3	 22.708 kg

	180 m3	 170.679 kg

	 139	 257 m3	 372 kg

	 35 m3		  2.384 kg

	 710	 660 m3	 85 m3

	 120	 1041 kg	 170 kg

V
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Dit summiere overzicht wil u in een oogopslag een kijk bieden op de regelgeving met betrekking 
tot de binnenscheepvaart die in 2022 officieel werd gepubliceerd. Hierbij fungeren het Belgisch 
Staatsblad (B.S.) en het Publicatieblad van de Europese Unie (Pb. L.) als referentiekader. 
Onderstaande tabel heeft op geen enkel moment de intentie om exhaustief zijn.

DATUM TITEL PUBLICATIE 
19 december 2022 Verordening (EU) 2022/2586 van de Raad van 19 

december 2022 betreffende de toepassing van de ar-
tikelen 93, 107 en 108 van het Verdrag betreffende de 
werking van de Europese Unie op bepaalde soorten 
staatssteun in de sectoren spoorvervoer, binnenvaart 
en multimodaal vervoer 

Pb. L. 30-12-2022

22 november 2022 Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van 
de regelgeving over technische voorschriften voor 
binnenschepen en binnenvaartpersoneel 

B.S. 21-12-2022

14 december 2022 Verordening (EU) 2022/2495 van het Europees Parle-
ment en de Raad van 14 december 2022 tot wijziging 
van Verordening (EU) nr. 1380/2013 wat betreft be-
perkingen op de toegang tot de wateren van de Unie 

Pb. L. 20-12-2022

30 augustus 2022 Rectificatie van Gedelegeerde Verordening (EU) 
2022/2387 van de Commissie van 30 augustus 2022 
tot wijziging van Gedelegeerde Verordening (EU) 
2017/655 wat betreft de aanpassing van de bepalin-
gen inzake de monitoring van de uitstoot van ver-
ontreinigende gassen door in gebruik zijnde interne 
verbrandingsmotoren die gemonteerd zijn in niet 
voor de weg bestemde mobiele machines, teneinde 
die uit te breiden tot motoren met een vermogen 
van minder dan 56 kW en meer dan 560 kW 

Pb. L. 15-12-2022

30 augustus 2022 Gedelegeerde verordening (EU) 2022/2387 van de 
Commissie van 30 augustus 2022 tot wijziging van 
Gedelegeerde Verordening (EU) 2017/655 wat betreft 
de aanpassing van de bepalingen inzake de moni-
toring van de uitstoot van verontreinigende gassen 
door in gebruik zijnde interne verbrandingsmotoren 
die gemonteerd zijn in niet voor de weg bestemde 
mobiele machines, teneinde die uit te breiden tot 
motoren met een vermogen van minder dan 56 kW 
en meer dan 560 kW 

Pb. L. 08-12-2022

16 september 2022 Besluit van de Vlaamse Regering over de elektro-
nische melding van gegevens door schepen en tot 
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering 
van 25 mei 2018 tot aanpassing van de regelgeving 
betreffende het vervoer van gevaarlijke goederen 
over de binnenwateren aan de wetenschappelijke en 
technische vooruitgang 

B.S. 30-11-2022

VI

VI.	 Regelgeving
2022: Belgisch Staatsblad & Publicatieblad van de Europese Unie
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DATUM TITEL PUBLICATIE 
6 juni 2022 Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend 

wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 7 december 2021, gesloten in het Paritair Comité 
voor de Binnenscheepvaart, betreffende de risico-
groepen (periode 2021-2022) 

B.S. 03-11-2022

8 mei 2019 Besluit van het gemengd comité van de EER nr. 
128/2019 van 8 mei 2019 tot wijziging van bijlage XIII 
(Vervoer) bij de EER-overeenkomst [2022/2025] 

Pb. L. 27-10-2022

8 mei 2019 Besluit van het gemengd Comité van de EER nr. 
127/2019 van 8 mei 2019 tot wijziging van bijlage XIII 
(Vervoer) bij de EER-overeenkomst [2022/2024] 

Pb. L. 27-10-2022

22 september 2022 Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering 
betreffende het vervoer via de weg en over de bin-
nenwateren van gevaarlijke goederen, met uitzonde-
ring van ontplofbare en radioactieve stoffen 

B.S. 26-10-2022

2 september 2022 Besluit van de Vlaamse Regering tot bepaling van de 
modaliteiten voor het organiseren van het openbaar 
personenvervoer over water 

B.S. 20-10-2022

13 oktober 2022 Besluit (EU) 2022/1962 van de Raad van 13 okto-
ber 2022 betreffende het standpunt dat namens 
de Europese Unie moet worden ingenomen in het 
Europees Comité voor de opstelling van standaarden 
voor de binnenvaart en de Centrale Commissie voor 
de Rijnvaart ten aanzien van de goedkeuring van 
standaarden betreffende binnenschepen en rivierin-
formatiediensten 

Pb. L. 18-10-2022

23 mei 2019 Wet houdende instemming met de wijziging van het 
Verdrag van 9 september 1996 inzake de verzame-
ling, afgifte en inname van afval in de Rijn- en bin-
nenvaart (CDNI), aangenomen op 22 juni 2017 

B.S. 18-10-2022

10 juni 2022 Besluit van het gemengd Comité van de EER Nr. 
191/2022 van 10 juni 2022 tot wijziging van bijlage XIII 
(Vervoer) bij de EER-overeenkomst [2022/1891] 

Pb. L. 13-10-2022

29 september 2022 Besluit (EU) 2022/1912 van de Raad van 29 septem-
ber 2022 betreffende het standpunt dat namens 
de Europese Unie moet worden ingenomen in de 
Centrale Commissie voor de Rijnvaart ten aanzien 
van de goedkeuring van het gewijzigde Reglement 
betreffende het scheepvaartpersoneel op de Rijn 

Pb. L. 07-10-2022
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DATUM TITEL PUBLICATIE 
26 september 2022 Besluit (EU) 2022/1663 van de Raad van 26 septem-

ber 2022 betreffende het namens de Europese Unie 
in te nemen standpunt over de wijzigingen van de 
bijlagen bij de Overeenkomst betreffende het in-
ternationale vervoer van gevaarlijke goederen over 
de weg (ADR) en van de bijlagen bij het Europees 
Verdrag inzake het internationale vervoer van ge-
vaarlijke goederen over de binnenwateren (ADN) 

Pb. L. 28-09-2022

25 augustus 2022 Besluit van de Waalse Regering betreffende het 
verkrijgen en het erkennen van beroepskwalificaties 
in de binnenvaart en tot wijziging en intrekking van 
diverse bepalingen op dit vlak 

B.S. 26-09-2022

28 april 2019 Wet houdende instemming met het Verdrag van 
Straatsburg van 2012 inzake de beperking van aan-
sprakelijkheid in de binnenvaart (CLNI 2012), gedaan 
te Straatsburg op 27 september 2012 

B.S. 09-09-2022

6 mei 2022 Besluit van de Vlaamse Regering over de beroeps-
competenties voor binnenvaartpersoneel 

B.S. 07-09-2022

2 mei 2022 Gezamenlijke Bekendmaking - Nr. 05-2022 - Lood-
sen op afstand (LOA) bij stormbeloodsing 

B.S. 19-08-2022

21 maart 2022 Bekendmaking aan de scheepvaart Scheldegebied - 
BASS nr. 034-2022 

B.S. 11-08-2022

24 mei 2022 Besluit van de Waalse Regering tot wijziging van de 
bijlage van het Koninklijk besluit van 24 september 
2006 houdende vaststelling van het algemeen poli-
tiereglement voor de scheepvaart op de binnenwate-
ren van het Koninkrijk. 

B.S. 22-07-2022

29 juni 2022 Wet betreffende visserij en verscheidene wijzigingen 
van het Belgisch Scheepvaartwetboek 

B.S. 19-07-2022

11 januari 2022 Gedelegeerde verordening (EU) 2022/1180 van de 
Commissie van 11 januari 2022 tot rectificatie van 
Richtlijn 2009/45/EG van het Europees Parlement en 
de Raad inzake veiligheidsvoorschriften en normen 
voor passagiersschepen 

Pb. L. 11-07-2022

4 februari 2022 Besluit van het gemengd Comité van de EER Nr. 
15/2022 van 4 februari 2022 tot wijziging van bijlage 
XIII (Vervoer) bij de EER overeenkomst [2022/1063] 

Pb. L. 30-06-2022

2 juni 2022 Besluit van de Waalse Regering tot wijziging van 
het besluit van de Waalse Regering van 15 mei 2014 
houdende regeling van de scheepvaart op de water-
wegen in het Waalse Gewest en tot opheffing voor 
het Waalse Gewest van sommige bepalingen van 
het Koninklijk besluit van 15 oktober 1935 houdende 
algemeen reglement der scheepvaartwegen van het 
Koninkrijk 

B.S. 10-06-2022

VI
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DATUM TITEL PUBLICATIE 
28 april 2022 Ordonnantie houdende instemming met het Ver-

drag van Straatsburg van 2012 inzake de beperking 
van aansprakelijkheid in de binnenvaart (CLNI 2012), 
gedaan te Straatsburg op 27 september 2012 

B.S. 09-06-2022

21 maart 2022 Gezamenlijke Bekendmaking nr. 03-2022 Binnen-
vaartpassagiersschepen 

B.S. 25-05-2022

21 maart 2022 Gezamenlijke Bekendmaking nr. 02-2022 Marifoon-
blokindeling VTS-Scheldegebied en bijbehorende 
Marifoon (werk) procedures. - B.S. 2022-05-25 

B.S. 25-05-2022

21 maart 2022 Gezamenlijke Bekendmaking nr. 01-2022. - Vaargeu-
len Hoofdvaargeulen Nevenvaargeulen in het be-
heersgebied van de Gemeenschappelijke Nautische 
Autoriteit 

B.S. 25-05-2022

23 maart 2022 Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend 
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 5 oktober 2021, gesloten in het Paritair Comité 
voor de binnenscheepvaart, betreffende de vaststel-
ling, voor 2023-2024, van de voorwaarden voor de 
toekenning van de vrijstelling van verplichting van 
aangepaste beschikbaarheid voor oudere werkne-
mers die worden ontslagen vóór 1 juli 2023 in het 
raam van een stelsel van werkloosheid met bedrijfs-
toeslag, die 20 jaar hebben gewerkt in een stelsel 
van nachtarbeid, die in een zwaar beroep of in de 
bouwsector tewerkgesteld werden en arbeidsonge-
schikt zijn, die tewerkgesteld werden in een zwaar 
beroep en 35 jaar beroepsverleden aantonen, die 
een lange loopbaan hebben, of die tewerkgesteld 
waren in een onderneming in moeilijkheden of in 
herstructurering 

B.S. 09-05-2022

21 januari 2022 Vlaamse overheid — Scheepvaartdecreet B.S. 06-05-2022

24 maart 2022 Decreet tot instemming met de wijziging van het 
Verdrag van 9 september 1996 inzake de verzame-
ling, afgifte en inname van afval in de Rijn- en bin-
nenvaart (CDNI), aangenomen op 22 juni 2017 en tot 
wijziging van het decreet van 15 juli 2008 houdende 
instemming met het Verdrag inzake de verzameling, 
afgifte en inname van afval in de Rijn- en binnen-
vaart, gedaan te Straatsburg, op 9 september 1996 

B.S. 03-05-2022

28 februari 2022 Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend 
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 5 oktober 2021, gesloten in het Paritair Comité 
voor de Binnenscheepvaart, betreffende de stelsels 
van werkloosheid met bedrijfstoeslag - Stelsel zwaar 
beroep 35 jaar - 60 jaar 

B.S. 29-04-2022
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DATUM TITEL PUBLICATIE 
9 maart 2022 Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend 

wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 5 oktober 2021, gesloten in het Paritair Comité 
voor de binnenscheepvaart, tot vaststelling voor de 
periode van 1 juli 2021 tot 31 december 2022 van de 
voorwaarden voor de toekenning van de vrijstelling 
van de verplichting van aangepaste beschikbaarheid 
voor oudere werknemers die worden ontslagen 
in het raam van een stelsel van werkloosheid met 
bedrijfstoeslag die 20 jaar hebben gewerkt in een 
regeling van nachtarbeid, die hebben gewerkt in 
een zwaar beroep of tewerkgesteld werden in het 
bouwbedrijf en arbeidsongeschikt zijn, die hebben 
gewerkt in een zwaar beroep en 35 jaar beroepsver-
leden aantonen of een lange loopbaan hebben 

B.S. 28-04-2022

9 maart 2022 Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend 
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 5 oktober 2021, gesloten in het Paritair Comité 
voor de binnenscheepvaart, betreffende de stelsels 
van werkloosheid met bedrijfstoeslag - Algemeen 
stelsel - 62 jaar 

B.S. 28-04-2022

23 februari 2022 Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend 
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 5 oktober 2021, gesloten in het Paritair Comité 
voor de binnenscheepvaart, betreffende de stelsels 
van werkloosheid met bedrijfstoeslag - Stelsel lange 
loopbaan - 60 jaar 

B.S. 28-04-2022

16 februari 2022 Vlaamse overheid - Mobiliteit en Openbare Werken 
— Besluit van de Raad van Bestuur van de Vlaamse 
Waterweg NV tot benoeming van de leden van de 
examencommissie 

B.S. 14-04-2022

16 februari 2022 Vlaamse overheid - Mobiliteit en Openbare Werken 
— Besluit van de Raad van Bestuur van de Vlaamse 
Waterweg NV over de inrichting van de examencom-
missie 

B.S. 14-04-2022

16 februari 2022 Vlaamse overheid - Mobiliteit en Openbare Werken 
— Besluit van de Raad van Bestuur van de Vlaamse 
Waterweg NV over de retributies voor de examens 
voor het bekomen van bekwaamheidsbewijzen in de 
binnenvaart 

B.S. 14-04-2022

VI
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DATUM TITEL PUBLICATIE 
28 februari 2022 Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend 

wordt verklaard de collectieve arbeidsovereen-
komst van 5 oktober 2021, gesloten in het Paritair 
Comité voor de binnenscheepvaart, betreffende de 
leeftijdsgrens voor wat de toegang tot het recht op 
uitkeringen betreft voor een landingsbaan voor de 
periode 2021-2022: recht op een vermindering van 
de arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking 
of 1/5de loopbaanvermindering voor werknemers 
tewerkgesteld in een zwaar beroep, met een lange 
loopbaan of uit een onderneming in moeilijkheden 
of herstructurering in uitvoering van de collectieve 
arbeidsovereenkomst nr. 156 

B.S. 14-04-2022

23 februari 2022 Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend 
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 5 oktober 2021, gesloten in het Paritair Comité 
voor de binnenscheepvaart, betreffende de invulling 
van de loonnorm voor de periode 2021-2022 

B.S. 13-04-2022

23 februari 2022  Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend 
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 5 oktober 2021, gesloten in het Paritair Comité 
voor de binnenscheepvaart, betreffende de leeftijds-
grens voor wat de toegang tot het recht op uitkerin-
gen betreft voor een landingsbaan voor de periode 
van 1 januari 2023 tot 30 juni 2023: recht op een ver-
mindering van de arbeidsprestaties tot een halftijdse 
betrekking of 1/5de loopbaanvermindering voor 
werknemers tewerkgesteld in een zwaar beroep, 
met een lange loopbaan of uit een onderneming in 
moeilijkheden of herstructurering in uitvoering van 
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 157 

B.S. 13-04-2022

23 februari 2022 Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend 
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 5 oktober 2021, gesloten in het Paritair Comité 
voor de binnenscheepvaart, betreffende de stelsels 
van werkloosheid met bedrijfstoeslag - Stelsel zwaar 
beroep 33 jaar - nachtarbeid - 60 jaar 

B.S. 13-04-2022

17 februari 2022 Koninklijk besluit houdende wijziging van het  Ko-
ninklijk besluit van 28 oktober 2021 houdende de 
nodige maatregelen van bestuurlijke politie teneinde 
de gevolgen voor de volksgezondheid van de afge-
kondigde epidemische noodsituatie betreffende de 
coronavirus COVID-19 pandemie te voorkomen of te 
beperken 

B.S. 17-02-2022
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DATUM TITEL PUBLICATIE 
11 februari 2022 Wet tot bekrachtiging van het Koninklijk besluit van 

27 januari 2022 houdende de afkondiging van de 
instandhouding van de epidemische noodsituatie 
betreffende de coronavirus COVID-19 pandemie 

B.S. 11-02-2022

22 november 2021 Gedelegeerde verordening (EU) 2022/184 van de 
Commissie van 22 november 2021 tot wijziging van 
bijlage IV bij Verordening (EU) 2017/2397 van het 
Europees Parlement en de Raad 

Pb. L. 11-02-2022

20 januari 2022 SPW - Decreet tot wijziging van de wet van 5 juni 
1972 op de veiligheid van de vaartuigen 

B.S. 08-02-2022

23 december 2021 Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend 
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst 
van 14 juni 2021, gesloten in het Paritair Comité voor 
de binnenscheepvaart, betreffende de loon- en ar-
beidsvoorwaarden voor de ondernemingen met als 
activiteit sleepdiensten 

B.S. 03-02-2022

27 januari 2022 Koninklijk besluit houdende wijziging van het  Ko-
ninklijk besluit van 28 oktober 2021 houdende de 
nodige maatregelen van bestuurlijke politie teneinde 
de gevolgen voor de volksgezondheid van de afge-
kondigde epidemische noodsituatie betreffende de 
coronavirus COVID-19 pandemie te voorkomen of te 
beperken 

B.S. 27-01-2022

VI
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VII

VII. Financiële aspecten
VII. 1  Balans op 31/12/2022
(nota { }: Beschrijving van de rubrieken NBB – Balans (VKT-VZW 2.1 en 2.2 – bladzijden 5-6/17)
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VII. Financiële aspecten

VII. 1  Balans op 31/12/2022 (nota { }: Beschrijving van de rubrieken NBB – Balans (VKT-VZW 2.1 en 2.2 – bladzijden 5-6/17)

ACTIVA 
VASTE ACTIVA 
Immateriële vaste activa {21} 
- Afschrijvingen 
Installaties, machines en uitrusting {23} 
 - Afschrijvingen 
Meubilair {24} 
- Afschrijvingen 
Overige materiële vaste activa - lokalen {26} 
- Afschrijvingen 
Vorderingen op ten hoogste één jaar {40/41} te ontvangen 
sommen 
Geldbeleggingen 
Belfius-Spaarrekening {50/53} 
CDNI BNPP Spaarrekening BE18 0342 9102 9465 
Liquide middelen {54/58} 

BNPP – Spaarrekening 
BNPP – Zichtrekening CDNI - Interfederale verplichtingen 
BNPP – Zichtrekening 
BNPP – Zichtrekening  
Post – Spaarrekening 
Post – Zichtrekening 
BKCP – Spaarrekening 
CBC – Spaarrekening 
CBC – Zichtrekening 
Belfius- Zichtrekening 
Kassa 

Verkregen opbrengsten/Over te dragen kosten {490/1} 

35.759,96 
-35.709,96 
95.364,84 

-78.735,82 
34.532,51 

-13.517,76
284.325,11 
-71.266,78 

402.693,98 
577.616,73 

359.850,98 
550.552,73 
156.833,95 

15.608,96 
1.281.617,70 

45.416,82 
851.648,83 
260.040,74 
527.461,40 
380.092,35 

206,89 

0,00 

16.629,02 

     21.014,75 

213.058,33 
425.993,41 

980.310,71 

4.429.331,35 

405,92 

EIGEN VERMOGEN 
Fondsen van de Vereniging {10} 

Bestemde fondsen voor sociale verplichtingen 

Toevoeging van het resultaat aan de sociale reserve 

Reserve voor sociale verplichtingen {13} 

Overgedragen positief resultaat van vorige jaren
Toevoeging van het batig saldo 2021  
Overgedragen positief resultaat 2021 {14} 

SCHULDEN {42/48} 

Schulden op ten hoogste één jaar {44+45 +46 } 

Andere diverse rentedragende schulden {48} 
Provisie CDNI voor internationale verplichtingen 

Toe te rekenen kosten/Over te dragen opbrengsten {492/3} 

66..008866..774433,,4499    66..008866..774433,,4499 

770.753,73 
-232.192,40 

3.082.651,45 
+287.214,35 

1.542.101,54 

115.181,90 

512.396,10 

538.561,33 

3.369.865,80 

1.657.283,44 

88..663366,,8822  

PASSIVA 
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- Afschrijvingen 
Vorderingen op ten hoogste één jaar {40/41} te ontvangen 
sommen 
Geldbeleggingen 
Belfius-Spaarrekening {50/53} 
CDNI BNPP Spaarrekening BE18 0342 9102 9465 
Liquide middelen {54/58} 

BNPP – Spaarrekening 
BNPP – Zichtrekening CDNI - Interfederale verplichtingen 
BNPP – Zichtrekening 
BNPP – Zichtrekening  
Post – Spaarrekening 
Post – Zichtrekening 
BKCP – Spaarrekening 
CBC – Spaarrekening 
CBC – Zichtrekening 
Belfius- Zichtrekening 
Kassa 

Verkregen opbrengsten/Over te dragen kosten {490/1} 

35.759,96 
-35.709,96 
95.364,84 

-78.735,82 
34.532,51 

-13.517,76
284.325,11 
-71.266,78 

402.693,98 
577.616,73 

359.850,98 
550.552,73 
156.833,95 

15.608,96 
1.281.617,70 

45.416,82 
851.648,83 
260.040,74 
527.461,40 
380.092,35 

206,89 

0,00 

16.629,02 

     21.014,75 

213.058,33 
425.993,41 

980.310,71 

4.429.331,35 

405,92 

EIGEN VERMOGEN 
Fondsen van de Vereniging {10} 

Bestemde fondsen voor sociale verplichtingen 

Toevoeging van het resultaat aan de sociale reserve 

Reserve voor sociale verplichtingen {13} 

Overgedragen positief resultaat van vorige jaren
Toevoeging van het batig saldo 2021  
Overgedragen positief resultaat 2021 {14} 

SCHULDEN {42/48} 

Schulden op ten hoogste één jaar {44+45 +46 } 

Andere diverse rentedragende schulden {48} 
Provisie CDNI voor internationale verplichtingen 

Toe te rekenen kosten/Over te dragen opbrengsten {492/3} 

66..008866..774433,,4499    66..008866..774433,,4499 

770.753,73 
-232.192,40 

3.082.651,45 
+287.214,35 

1.542.101,54 

115.181,90 

512.396,10 

538.561,33 

3.369.865,80 

1.657.283,44 

88..663366,,8822  

PASSIVA 
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VII. 2 Resultatenrekening op 31/12/2022

DEBET CREDIT 
Kosten van personeel 
Kosten van opdrachten 
Kosten van lokalen 
Kantoorkosten 
Verplaatsingskosten 
Public relations 
Kosten voor vergaderingen 
Presentiegelden 
RSVZ bijdragen 
Documentatie 
Terugbetaling stagekosten schippers 
Externe medewerking - experten 
Afschrijvingen en andere waardeverminderingen 
Cotisaties 
Financiële kosten 
Administratiekosten op exploitatievergunningen 
Minderwaarde op vorderingen 
Andere exploitatiekosten 

Operationeel resultaat CDNI 2022 

Kosten van inzameling CDNI 

Positief resultaat van het boekjaar 2022         
Waarvan resultaat toegevoegd aan overdragen positieve resultaten 
Waarvan resultaat toegevoegd aan de sociale reserve        

715.281,98 
13.215,06 
60.015,50 

107.347,50 
4.685,37 

15.292,35 
377,50 

4.723,81 
174,11 

18.457,54 
42.000,00 

  288,88 
27.079,55 

121.550,00 
12.977,24 

1759,62 
4.374,87 

1.959.740,08 

55.021,95 
287.214,35 

-232.192,40 

Bruto-opbrengsten van exploitatievergunningen 
Diverse exploitatie-opbrengsten 
Financiële opbrengsten 
Handboeken 
Cotisaties 

Provisies CDNI 
Schriftelijke procedures 
Negatieve rekeningen CDNI 
Verevening 2022 CDNI 
Verevening vorige jaren 
Administratie Ontvangsten ECO-rekeningen 
Factuurontvangsten dubieuze debiteuren 

Ontvangsten CDNI 

Operationele resultaat CDNI 

Factuurontvangsten dubieuze debiteuren  

1.052.501,27 
22.931,31 
10.544,32 

828.856,38
-5.747,03 
4.925,00 
1.822,21 

950.805,04
3.064,71 

3,18
844,33
600,00 

1.915.833,46 

47.419,55 

289.552,64 

3.208.122,91 3.208.122,91
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Deze waarderingsregels hebben betrekking op de waardering van alle bezittingen, 
vorderingen, schulden en verplichtingen van welke aard ook die gelden voor 
het Koninklijk Instituut voor het Transport langs de Binnenwateren v.z.w. Bij de 
vaststelling en toepassing van de waarderingsregels wordt ervan uitgegaan dat 
het Koninklijk Instituut voor het Transport langs de Binnenwateren v.z.w. haar 
activiteiten zal voortzetten.
Deze waarderingsregels moeten van het ene boekjaar op het andere identiek 
blijven en stelselmatig worden toegepast.

ALGEMENE WAARDERINGSREGELS
Afzonderlijke waardering van de vermogensbestanddelen.
Elk bestanddeel van het vermogen wordt afzonderlijk gewaardeerd. 
De afschrijvingen en waardeverminderingen zijn specifiek voor de 
actiefbestanddelen waarop ze betrekking hebben. De voorzieningen voor risico's 
en kosten worden geïndividualiseerd.
Voorzichtigheid en goede trouw.
De waarderingen, de afschrijvingen, de waardeverminderingen en de 
voorzieningen voor risico's en kosten voldoen aan de eisen van voorzichtigheid, 
oprechtheid en goede trouw.
De afschrijvingen, de waardeverminderingen en de voorzieningen voor risico's en 
kosten worden stelselmatig gevormd en hangen niet af van het resultaat van het 
boekjaar.
In de gevallen waarin, bij gebreke aan objectieve beoordelingscriteria, 
de waardering van de voorzienbare risico's, de mogelijke verliezen en de 
ontwaardingen onvermijdelijk aleatoir is, wordt hiervan melding gemaakt in de 
toelichting, wanneer de betrokken bedragen, rekening houdend met de eis van 
het getrouwe beeld, belangrijk zijn.
Aanschaffingswaarde - nominale waarde - herwaardering.
Als algemene regel geldt dat elk actiefbestanddeel wordt gewaardeerd tegen 
aanschaffingswaarde en voor dat bedrag in de balans wordt opgenomen, onder 
aftrek van de desbetreffende afschrijvingen en waardeverminderingen. Evenwel 
worden de vorderingen in principe gewaardeerd tegen hun nominale waarde. De 
materiële vaste activa, de deelnemingen en aandelen die onder de financiële vaste 
activa voorkomen mogen geherwaardeerd worden.

BIJZONDERE REGELS 

IMMATERIËLE VASTE ACTIVA
De immateriële vaste activa worden gewaardeerd aan hun aanschaffingswaarde, 
dit is de aankoopprijs of de vervaardigingprijs. Hierbij wordt geen rekening 
gehouden met toevoeging van algemene kosten. Toepassingssoftware wordt 
afgeschreven over een periode van minimum 3 tot maximum 5 jaar.

MATERIÊLE VASTE ACTIVA
De vaste activa worden gewaardeerd aan hun historische aanschaffingskost: 
dit houdt in dat alle kosten om het vast actief gebruiksklaar te maken voor de 
activiteiten worden gekapitaliseerd: studiekosten, verzendingen transportkosten, 
installatiekosten,...
Materiële vaste activa met beperkte gebruiksduur worden lineair afgeschreven 
volgens volgend plan dat opgesteld is op basis van economische criteria:

Materiële Vaste Activa 	 Afschrijvingspercentage 
Inrichting van lokalen 	 10%
Machines et materieel	 Min 20% max 33%  
Meubilair	 20% min
Bibliotheek	 100%  
Website 	 20%

De activa die niet onder voormelde categorieën kunnen worden gerubriceerd, 
worden afgeschreven volgens hun economische levensduur.
De afschrijving van de geleasde activa geschiedt volgens de bedrijfseconomische 
percentages van toepassing op de andere materiele vaste activa, zoals voormeld, 
ongeacht het aflossingsplan van het leasingcontract.

FINANCIËLE VASTE ACTIVA
Deelnemingen en aandelen worden gewaardeerd aan de aanschaffingswaarde, 
d.i. de aanschaffingsprijs. Enkel belangrijke aankoopkosten worden geactiveerd.
Waardeverminderingen worden geboekt bij een duurzame minderwaarde of 

ontwaarding, verantwoord door de toestand, de rentabiliteit of de
vooruitzichten van de vereniging waarin de participatie of de aandelen worden 
aangehouden.
Vorderingen worden gewaardeerd aan hun nominale waarde. Hierop wordt een 
waardevermindering toegepast indien de betaling op de vervaldag geheel of 
gedeeltelijk onzeker is.
De borgtochten in contanten worden gewaardeerd tegen hun nominale waarde.
Financiële vaste activa kunnen worden geherwaardeerd indien de waarde 
van deze activa op een vaststaande en duurzame wijze uitstijgen boven de 
boekwaarde.

VORDERINGEN OP MEER DAN EEN JAAR
De vorderingen worden gewaardeerd tegen nominale waarde. Op de nominale 
waarde wordt een waardevermindering toegepast indien de betaling op de 
vervaldag geheel of gedeeltelijk onzeker is.

VOORRADEN
Niet van toepassing.

VORDERINGEN OP TEN HOOGSTE EEN JAAR
Vorderingen worden in de balans opgenomen tegen nominale waarde.
De vorderingen in vreemde valuta worden omgezet in EUR aan de indicatieve 
koers op balansdatum. Negatieve koersverschillen worden ten laste gelegd van 
het boekjaar. Positieve koersverschillen worden geboekt in de overlopende 
rekeningen.
Waardeverminderingen worden toegepast indien voor het geheel of een gedeelte 
van de vordering onzekerheid bestaat omtrent de inning.

LIQUIDE MIDDELEN
Liquide middelen worden gewaardeerd aan nominale waarde. Indien de 
realisatiewaarde op balansdatum lager is dan de voorheen geboekte nominale 
waarde, wordt een waardevermindering geboekt. Liquide middelen in vreemde 
valuta worden omgerekend in EUR aan de indicatieve koers op balansdatum.

EIGEN VERMOGEN
Het eigen vermogen geeft het gecumuleerde resultaat weer van het huidig 
en de voorbije boekjaren vermeerderd met herwaarderingsmeerwaarden en 
aangelegde reserves. De raad van bestuur zal zich bezinnen over de noodzaak van 
het aanleggen van reserves door alle gegevens die zekere, toekomstige uitgaven 
inhouden te beoordelen.

VOORZIENINGEN
Op balansdatum wordt een inventaris opgemaakt van alle voorziene risico's en 
eventuele verliezen die in de loop van het boekjaar of van vorige boekjaren zijn 
ontstaan. Een voorziening wordt aangelegd op basis van een getrouwe inschatting 
van het risico op het ogenblik van het opstellen van de rekeningen.

SCHULDEN OP MEER DAN EEN JAAR EN SCHULDEN  OP TEN HOOGSTE 
EEN JAAR
Schulden worden in de balans opgenomen voor hun nominale waarde. De 
schulden in vreemde valuta worden ten laste gelegd van het boekjaar. Positieve 
koersverschillen worden geboekt in de overlopende rekeningen.

RESULTATENREKENING
Er wordt rekening gehouden met alle kosten en opbrengsten die betrekking 
hebben op het boekjaar of op voorgaande boekjaren, ongeacht de dag 
waarop deze kosten en opbrengsten worden betaald of geind. De posten van 
de resultatenrekening worden gewaardeerd tegen de nominale waarde. De 
geproduceerde vaste activa worden gewaardeerd tegen de vervaardigingprijs 
zonder toevoeging van onrechtstreekse kosten.

NIET IN DE BALANS OPGENOMEN RECHTEN EN VERPLICHTINGEN
in de balans opgenomen rechten en verplichtingen worden, per categorie, in 
de toelichting vermeld voor de nominale waarde van de verplichting die in het 
contract voorkomt of, bij gebreke daaraan, voor hun geraamde waarde.

Goedgekeurd door de Raad van Bestuur op 27 maart 2009.
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Verslag van de commissaris aan de algemene vergadering van de leden van 
het Instituut voor het Koninklijk Transport langs de Binnenwateren VZW 
over de jaarrekening voor het boekjaar afgesloten op 31 december 2022

In het kader van de wettelijke controle van de jaarrekening van het Instituut 
voor het Transport langs de Binnenwateren VZW (de “Vereniging”), leggen wij 
u ons commissarisverslag voor. Dit bevat ons verslag over de jaarrekening voor 
het boekjaar afgesloten op 31 december 2022, alsook de overige door wet- en 
regelgeving gestelde eisen. Dit vormt een geheel en is ondeelbaar.
Wij werden benoemd in onze hoedanigheid van commissaris door de algemene 
vergadering van 25 juni 2021, overeenkomstig het voorstel van het bestuursorgaan. 
Ons mandaat loopt af op de datum van de algemene vergadering   die    beraadslaagt    
over    de    jaarrekening    afgesloten    op 31 december 2023. Wij hebben de wettelijke 
controle van de jaarrekening van het Koninklijk Instituut voor het Transport langs 
de Binnenwateren VZW uitgevoerd gedurende 14 opeenvolgende boekjaren.

Verslag over de jaarrekening

Oordeel zonder voorbehoud
Wij hebben de wettelijke controle uitgevoerd van de jaarrekening van de Vereniging 
over het boekjaar afgesloten op 31 december 2022 opgesteld in overeenstemming 
met het in België van toepassing zijnde boekhoudkundig referentiestelsel. Deze 
jaarrekening omvat de balans op 31 december 2022, alsook de resultatenrekening 
van het boekjaar afgesloten op die datum evenals de toelichting. Het balanstotaal 
bedraagt EUR 6.086.743 en de resultatenrekening sluit af met een winst van het 
boekjaar van EUR 55.022.
Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van het vermogen en 
de financiële toestand van de Vereniging per 31 december 2022, alsook van haar 
resultaten over het boekjaar dat op die datum is afgesloten, in overeenstemming 
met het in België van toepassing zijnde boekhoudkundig referentiestelsel.

Basis voor het oordeel zonder voorbehoud
Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens de internationale controlestandaarden 
(ISA’s) zoals van toepassing in België. Wij hebben bovendien de door IAASB 
goedgekeurde internationale controlestandaarden toegepast die van toepassing 
zijn op de huidige afsluitdatum en nog niet goedgekeurd zijn op nationaal 
niveau. Onze verantwoordelijkheden op grond van deze standaarden zijn verder 
beschreven in de sectie “Verantwoordelijkheden van de commissaris voor de 
controle van de jaarrekening” van ons verslag. Wij hebben alle deontologische 
vereisten die relevant zijn voor de controle van de jaarrekening in België nageleefd, 
met inbegrip van deze met betrekking tot de onafhankelijkheid.
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Wij hebben van het bestuursorgaan en van de aangestelden van de Vereniging de 
voor onze controle vereiste ophelderingen en inlichtingen verkregen.
Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en 
geschikt is als basis voor ons oordeel.

Verantwoordelijkheden van het bestuursorgaan voor het opstellen van de 
jaarrekening
Het bestuursorgaan is verantwoordelijk voor het opstellen van de jaarrekening die 
een getrouw beeld geeft in overeenstemming met het in België van toepassing 
zijnde boekhoudkundig referentiestelsel, alsook voor de interne beheersing die het 
bestuursorgaan noodzakelijk acht voor het opstellen van de jaarrekening die geen 
afwijking van materieel belang bevat die het gevolg is van fraude of van fouten.
Bij het opstellen van de jaarrekening is het bestuursorgaan verantwoordelijk voor 
het inschatten van de mogelijkheid van de Vereniging om haar continuïteit te 
handhaven, het toelichten, indien van toepassing, van aangelegenheden die met 
continuïteit verband houden en het gebruiken van de continuïteitsveronderstelling, 
tenzij het bestuursorgaan het voornemen heeft om de Vereniging te liquideren of 
om de bedrijfsactiviteiten te beëindigen of geen realistisch alternatief heeft dan dit 
te doen.

Verantwoordelijkheden van de commissaris voor de controle van de jaarrekening
Onze doelstellingen zijn het verkrijgen van een redelijke mate van zekerheid over 
de vraag of de jaarrekening als geheel geen afwijking van materieel belang bevat die 
het gevolg is van fraude of van fouten en het uitbrengen van een commissarisverslag 
waarin ons oordeel is opgenomen. Een redelijke mate van zekerheid is een hoog 
niveau van zekerheid, maar is geen garantie dat een controle die overeenkomstig 
de ISA’s is uitgevoerd altijd een afwijking van materieel belang ontdekt wanneer 
die bestaat. Afwijkingen kunnen zich voordoen als gevolg van fraude of fouten 
en worden als van materieel belang beschouwd indien redelijkerwijs kan worden 
verwacht dat zij, individueel of gezamenlijk, de economische beslissingen genomen 
door gebruikers op basis van deze jaarrekening, beïnvloeden.
Bij de uitvoering van onze controle leven wij het wettelijk, reglementair en normatief 
kader dat van toepassing is op de controle van de jaarrekening in België na. Een 
wettelijke controle van de jaarrekening biedt evenwel geen zekerheid omtrent de 
toekomstige levensvatbaarheid van de Vereniging, noch omtrent de efficiëntie 
of de doeltreffendheid waarmee het bestuursorgaan de bedrijfsvoering van de 
Vereniging ter hand heeft genomen of zal nemen. Onze verantwoordelijkheden 
inzake de door het bestuursorgaan gehanteerde continuïteitsveronderstelling 
staan hieronder beschreven.
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Als deel van een controle uitgevoerd overeenkomstig de ISA’s, passen wij 
professionele oordeelsvorming toe en handhaven wij een professioneelkritische 
instelling gedurende de controle. We voeren tevens de volgende werkzaamheden uit:

—	 het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening een afwijking 
van materieel belang bevat die het gevolg is van fraude of van fouten, het bepalen 
en uitvoeren van controlewerkzaamheden die op deze risico’s inspelen en het 
verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor ons 
oordeel. Het risico van het niet detecteren van een van materieel belang zijnde 
afwijking is groter indien die afwijking het gevolg is van fraude dan indien zij het 
gevolg is van fouten, omdat bij fraude sprake kan zijn van samenspanning, valsheid 
in geschrifte, het opzettelijk nalaten om transacties vast te leggen, het opzettelijk 
verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne beheersing

—	 het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de 
controle, met als doel controlewerkzaamheden op te zetten die in de gegeven 
omstandigheden geschikt zijn maar die niet zijn gericht op het geven van een 
oordeel over de effectiviteit van de interne beheersing van de Vereniging

—	 het evalueren van de geschiktheid van de gehanteerde grondslagen voor 
financiële verslaggeving en het evalueren van de redelijkheid van de door het 
bestuursorgaan gemaakte schattingen en van de daarop betrekking hebbende 
toelichtingen

—	 het concluderen of de door het bestuursorgaan gehanteerde continuïteits-
veronderstelling aanvaardbaar is, en het concluderen, op basis van de verkregen 
controle-informatie, of er een onzekerheid van materieel belang bestaat met 
betrekking tot gebeurtenissen of omstandigheden die significante twijfel kunnen 
doen ontstaan over de mogelijkheid van de Vereniging om haar continuïteit te 
handhaven. Indien wij concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang 
bestaat, zijn wij ertoe gehouden om de aandacht in ons commissarisverslag te 
vestigen op de daarop betrekking hebbende toelichtingen in de jaarrekening, of, 
indien deze toelichtingen inadequaat zijn, om ons oordeel aan te passen. Onze 
conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is tot de datum 
van ons commissarisverslag. Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden 
kunnen er echter toe leiden dat de Vereniging haar continuïteit niet langer kan 
handhaven 7

—	 het evalueren van de algehele presentatie, structuur en inhoud van de jaar-
rekening, en van de vraag of de jaarrekening de onderliggende transacties en 
gebeurtenissen weergeeft op een wijze die leidt tot een getrouw beeld

Wij communiceren met het bestuursorgaan onder meer over de geplande reikwijdte 
en timing van de controle en over de significante controlebevindingen, waaronder 
eventuele significante tekortkomingen in de interne beheersing die wij identificeren 
gedurende onze controle.
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Overige door wet- en regelgeving gestelde eisen

Verantwoordelijkheden van het bestuursorgaan

Het bestuursorgaan is verantwoordelijk voor het naleven van de wettelijke en 
bestuursrechtelijke voorschriften die van toepassing zijn op het voeren van de 
boekhouding, alsook voor het naleven van het Wetboek van vennootschappen en 
verenigingen en van de statuten van de Vereniging.

Verantwoordelijkheden van de commissaris

In het kader van onze opdracht en overeenkomstig de Belgische bijkomende norm 
bij de in België van toepassing zijnde internationale controlestandaarden (ISA’s), is 
het onze verantwoordelijkheid om, in alle van materieel belang zijnde opzichten, 
de naleving van bepaalde voorschriften uit het Wetboek van vennootschappen en 
verenigingen en van de statuten van de Vereniging te verifiëren, alsook verslag over 
deze aangelegenheden uit te brengen.

Vermeldingen betreffende de onafhankelijkheid

Ons bedrijfsrevisorenkantoor en ons netwerk hebben geen opdrachten die 
onverenigbaar zijn met de wettelijke controle van de jaarrekening verricht en ons 
bedrijfsrevisorenkantoor is in de loop van ons mandaat onafhankelijk gebleven 
tegenover de Vereniging.

Andere vermeldingen

—	 Onverminderd formele aspecten van ondergeschikt belang, werd de 
boekhouding gevoerd in overeenstemming met de in België van toepassing 
zijnde wettelijke en bestuursrechtelijke voorschriften.

—	 Wij dienen u geen verrichtingen of beslissingen mede te delen die in overtreding 
met de statuten of het Wetboek van vennootschappen en verenigingen zijn 
gedaan of genomen.

Gent, op 16 juni 2023

KPMG Bedrijfsrevisoren 
Commissaris 
vertegenwoordigd door

Digitally signed by  
Joris Mertens (Signature)  
Date: 2023.06.16
15:14:27 +02’00’

Joris Mertens 
Bedrijfsrevisor
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Drukpersstraat 19 Rue de la Presse – Brussel 1000 Bruxelles
Tel.: + 32 (0)2 217.09.67 - Fax: + 32 (0)2 219.91.86
E-mail: itb-info@itb-info.be – www.itb-info.be
Ondernemingsnummer : 0409 855 484

Gecoördineerde tekst van de statuten zoals goedgekeurd door de Gewone 
Algemene Vergadering van het Instituut voor het Transport langs de 
Binnenwateren gehouden op 19 juni 2015 in de lokalen van de European 
Transport Worker’s Federation, Galerij Agora – Grasmarkt 105 te 1000 
Brussel, aangepast door de Gewone Algemene Vergadering van 20 juni 2008 
en de Buitengewone Algemene Vergadering van 3 december 2004.

Tussen de ondergetekenden :
Bertrand, Gaston, Sint-Michielslaan 10, Brussel; 
Devreker, André, Pacificatiestraat 10, Ledeberg;
François, Sylvain, Isidoor Geyskenslaan 45, Oudergem;
Schoenmaekers, Jozef, Grote Prijzenlaan 80, Sint-Pieters-Woluwe;
Smeesters, Pierre, Diestsevest 81, Leuven;
Vanden Bosch, Marcel, Doggeweg 59, Zaventem;
Vande Velde, Frans, Philippartstraat 19, Melsbroek;
Van Leuven, Eduard, Ter Varentstraat 6, Mortsel;
Van Rompuy, Victor, Oudstrijderslaan 40, Sint-Stevens-Woluwe;
Wijnakker, Raoul, Pijkestraat 27, Oostakker;
Deben, Pierre, Sint-Paulusstraat 12, Antwerpen;
De Grave, Guillaume, Koningshoflei 6, Schoten;
Emsens, Stanislas, “Stevensvennen”, Lommel;
Gheur, John, place Coronmeuse 8, Herstal;
Goossens, Marcel, Mostincklaan 60, Sint-Pieters-Woluwe;
Herbosch, Antoine, J. Van Rijswijcklei 26, Antwerpen;
Heylen, Henri, Taxandriastraat 1, Merksem;
Lallemand, Pierre, Quai Saint-Léonard 59, Luik;
Smet, Pierre, Robberechtsstraat 267, Wemmel;
Van Duynslaeger, Julien, Strijdersstraat 75, Edegem;

werd te Brussel op 5 januari 1970 een vereniging zonder winstoogmerk 
opgericht overeenkomstig de wet van 27 juni 1921 betreffende de 
verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder 
winstoogmerk en de stichtingen, waarvan de statuten hierna volgen en die 
werden aangepast aan de vereisten van de wet van 2 mei 2002, de wet van 
16 januari 2003 en de wet van 9 juli 2004.

STATUTEN

De Algemene Vergadering van 16/06/2023, geldig samengeroepen en 
beschikkend over de nodige aantallen inzake aanwezigheid en meerderheid, 
heeft besloten de statuten te wijzigen, teneinde deze in overeenstemming te 
brengen met het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen (WVV). 
De volgende statuten worden aangenomen:

TITEL I: NAAM - ZETEL - DOEL - DUUR

Artikel 1
De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam: Koninklijk Instituut 
voor het Transport langs de Binnenwateren.
De Franstalige benaming van de vereniging is: Institut royal pour le Transport 
par Batellerie.
De verkorte benaming van de vereniging is: ITB vzw. 

Artikel 2
De zetel van de vzw is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijke Gewest. De 
zetel van de vereniging is gevestigd in de Drukpersstraat 19, 1000 Brussel.
Hij kan verplaatst worden door het bestuursorgaan, voor zover die 
verplaatsing geen wijziging van de taal van de statuten met zich meebrengt. 
Het bestuursorgaan is tevens gemachtigd de zetelwijziging door te voeren 
in de statuten.

Het e-mailadres van de vereniging is: itb-info@itb-info.be
De website van de vereniging is: www.itb-info.be
Het e-mailadres en de website van de vereniging kunnen door het 
bestuursorgaan in de statuten worden aangepast.

Artikel 3
De vereniging streeft een belangeloos doel na en keert, op straffe van 
nietigheid, rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uit 
aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig ander persoon, behalve 
in dit laatste geval, voor het in de statuten bepaald belangeloos doel.
De vereniging heeft als belangeloze doelstelling: de vooruitgang en de 
veiligheid van het vervoer langs de waterweg verzekeren.

De vereniging streeft het belangeloos doel na in het kader van welbepaalde 
activiteiten die zij tot voorwerp heeft. Deze activiteiten hebben betrekking op:
o	 het ondernemen, bevorderen en coördineren van alle studies, 

onderzoeken, opzoekingen en verwezenlijkingen op technisch, 
technologisch, economisch, ecologisch, educatief, innovatief sociaal en 
juridisch gebied om op die manier het beroep van vervoerder langs de 
waterweg te faciliteren;

o	 aan de overheden en binnenvaartsector haar medewerking verlenen 
voor:
o	 de organisatie en de ontwikkeling van het vervoer langs de 

waterweg;
o	 de uitwerking en de toepassing van en het toezicht over de 

organisatie-, coördinatie- en harmonisatiemaatregelen van het 
vervoer langs de waterweg;

o	 het verzamelen en het bijwerken van documentatie betreffende het 
vervoer langs de waterweg;

o	 het opmaken van de inventaris van behoeften inzake vervoer langs de 
waterweg en van de geschikte middelen om zijn ontwikkeling en zijn 
veiligheid te verzekeren;

o	 het vaststellen van programma’s voor de studies, de onderzoeken en 
de opzoekingen betreffende het vervoer langs de waterweg en deze 
coördineren;

o	 de nodige verbindingen tot stand brengen tussen de overheden, de 
openbare en private organismen, de wetenschappelijke en economische 
middens, zowel nationale als internationale, waarvan de activiteiten 
van belang zijn voor de verschillende aspecten met betrekking tot de 
ontwikkeling en de veiligheid van het vervoer langs de waterweg;

o	 het doen van voorstellen op technisch, technologisch, economisch, 
ecologisch, educatief, innovatief, sociologisch en juridisch gebied 
van aard om de voorwaarden van het vervoer langs de waterweg te 
verbeteren;

o	 het nemen van alle maatregelen opdat de middelen van aard om het 
vervoer langs de waterweg te verbeteren, ter kennis zouden gebracht 
worden van alle middens;

o	 het verzekeren en bevorderen van het beroep van vervoerder langs 
de waterweg, onder meer door het faciliteren van de instroom en de 
opleiding, via het organiseren van cursussen, lezingen en examens en 
het voorzien van diverse ondersteuningen;

o	 het coöpereren in ruime zin met andere duurzame vervoersmodi ter 
ondersteuning van de intermodaliteit.

De omschrijving van deze activiteiten is niet limitatief.
De vzw mag alle handelingen ondernemen ter voltooiing van het voorwerp 
en ter bevordering van het belangeloos doel voor zover de opbrengsten 
hiervan besteed worden aan het belangeloos doel en in overeenstemming 
met het voorwerp.
De vzw exploiteert geen onderneming of houdt zich niet bezig met 
verrichtingen van winstgevende aard, in de zin van artikel 2, 5° WIB92. De 
vzw houdt zich bezig met verrichtingen die bestaan in een bedrijvigheid 
die slechts bijkomstig op nijverheids-, handels- of landbouwverrichtingen 
betrekking heeft, of die niet volgens nijverheids- of handelsmethoden 
uitgevoerd wordt, in de zin van artikel 182 WIB92..

IX
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Artikel 4
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur, doch kan te allen tijde 
ontbonden worden.

TITEL II: LEDEN

Artikel 5
De vereniging bestaat uit :
-	 twintig werkende leden, waarvan tien worden voorgedragen langs de 

zijde van de overheid en tien langs de zijde van de beroepsorganisaties 
van vervoerders van goederen langs de waterweg;

-	 een onbeperkt aantal toegetreden leden; 
-	 en ereleden. 

Is werkend lid, iedere natuurlijke persoon die in die hoedanigheid door de 
Algemene Vergadering wordt aangenomen.
Zijn toegetreden leden, de natuurlijke of rechtspersonen, die op basis 
van hun belangstelling voor de activiteiten van de vereniging door het 
bestuursorgaan in die hoedanigheid worden aangenomen.

Kunnen worden aanvaard als toegetreden lid:
a) 	 Alle groeperingen, professionele en interprofessionele bonden en 

verenigingen die tot doel hebben de vertegenwoordiging van de 
vervoerders langs de waterweg

b) 	 Alle natuurlijke of rechtspersonen die betrokken zijn bij het vervoer 
langs de waterweg

c) 	 Alle overheden en openbare organismen
d) 	 Alle natuurlijke of rechtspersonen die betrokken zijn bij het duurzaam 

vervoer

Zijn ereleden de natuurlijke personen die in die hoedanigheid door de 
Algemene Vergadering worden aangenomen.

Kunnen worden aanvaard als erelid:
a) 	 Alle werkende leden, die ambtshalve ontslagnemend zijn
b) 	 Alle toegetreden leden, natuurlijke personen
c) 	 Alle vertegenwoordigers van rechtspersonen aanvaard als toegetreden lid
d) 	 Alle voormalige afgevaardigde bestuurders, voorzitters en/of 

bestuurders van de vereniging
e) 	 Alle voormalige personeelsleden

Artikel 6
Bij vacature wordt het werkend lid, voorgedragen langs de zijde van de 
overheid, vervangen op voorstel van de federale minister die de mobiliteit 
in zijn bevoegdheid heeft.
Werd het werkend lid voorgedragen door de beroepsorganisaties van 
vervoerders van goederen langs de waterweg, dan zal het vervangen worden 
op voorstel van deze organisaties.

Artikel 7
Niemand kan aanvaard worden als toegetreden lid, zo hij niet vooraf een 
schriftelijk verzoek richt tot het bestuursorgaan en zo hij niet door twee 
werkende of toegetreden leden wordt voorgedragen.
In dit verzoek moet de kandidaat verklaren dat hij instemt met het 
doel, de statuten en het in voorkomend geval intern reglement van de 
vereniging. De eventuele versie van het intern reglement bevindt zich op de 
maatschappelijke zetel van de vereniging.
Het bestuursorgaan beslist op soevereine wijze, bij geheime stemming. 
Zijn beslissing hoeft niet gemotiveerd te worden. Wordt aangenomen, 
de kandidaat die minstens de twee derden van de geldige uitgebrachte 
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders bekomt.

Artikel 8
De werkende en de toegetreden leden zijn vrij op gelijk welk ogenblik 
uit de vereniging te treden; zij zullen hun beslissing schriftelijk aan het 
bestuursorgaan ter kennis brengen.
Het lid, zowel werkend als toegetreden, dat weigert of nalaat de door 

hem verschuldigde bijdrage aan de vereniging te betalen, wordt als 
ontslagnemend aangezien.
Deze weigering of deze onthouding worden als vaststaand beschouwd ten 
laatste tien dagen na de verzending van een tweede schriftelijke aanmaning 
tot betaling van deze bijdrage.
Wordt eveneens geacht ontslagnemend te zijn en dient te worden 
vervangen, het werkend lid dat niet meer behoort tot de beroepsorganisatie 
of de overheidsinstelling van waaruit het voorgedragen is, behoudens 
andersluidende beslissing van de Algemene Vergadering. Behoudens in 
de gevallen vermeld in artikel 9 is het vervangen werkend lid gemachtigd 
de titel van erelid te dragen mits zij in die hoedanigheid door de Algemene 
Vergadering worden aangenomen.

Artikel 9
De schorsing of de uitsluiting van een werkend lid kan, op voorstel van het 
bestuursorgaan met een gewone meerderheid of van één vijfde (conform 
artikel 14 van de statuten) of van één twintigste van de werkende leden 
(conform artikel 15 van de statuten), slechts worden uitgesproken door de 
Algemene Vergadering.
De uitsluiting van een werkend lid vereist een 2/3 aanwezigheidsquorum. 
Deze vergadering beslist, bij geheime stemming, bij meerderheid van 
minstens twee derden van de geldig uitgebrachte stemmen van de 
aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden. Haar beslissing hoeft niet 
gemotiveerd te worden. 
Dezelfde procedure als bij uitsluiting is van toepassing op de schorsing van 
een werkend lid. Bij schorsing van een werkend lid wordt tijdelijk de rechten 
als werkend lid ontnomen. De Algemene Vergadering bepaalt de periode 
waarover de schorsing loopt die niet langer kan duren dan de eerstvolgende 
Gewone Algemene Vergadering.
Voor de schorsing of uitsluiting van een toegetreden lid dient een 
meerderheid van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd te zijn. De 
schorsing of de uitsluiting van een toegetreden lid kan worden uitgesproken 
door het bestuursorgaan, bij twee derde meerderheid van de geldige 
uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders.

De schorsing of de uitsluiting moet worden voorgesteld:
1. 	 Wanneer een werkend of toegetreden lid zich niet onderwerpt aan de 

statuten en aan de reglementen van de vereniging of aan de beslissingen 
die regelmatig door de organen van de vereniging genomen worden

2. 	 Wanneer een werkend of toegetreden lid weigert de gevraagde 
rechtvaardigende stukken te verstrekken die nodig zijn om over te gaan 
tot de vaststelling van zijn bijdrage, of wanneer hieromtrent opzettelijk 
valse inlichtingen verstrekt worden

3. 	 Wanneer een werkend of toegetreden lid getroffen wordt door een 
gerechtelijke of bestuurlijke beslissing, die afbreuk doet aan zijn 
beroepseer

De schorsing of de uitsluiting mag slechts voorgesteld worden nadat het 
bestuursorgaan de belanghebbende zal gehoord hebben in zijn middelen 
van verdediging en nadat hij daartoe, per brief, ten minste vijf werkdagen op 
voorhand, werd uitgenodigd.

Artikel 10
Het geschorst, uitgesloten of ontslagnemend werkend of toegetreden lid, 
alsook de erfgenamen of rechthebbenden van het overleden werkend of 
toegetreden lid, hebben generlei recht op het actief van de vereniging en 
kunnen geen afrekening vragen, gerechtelijk doen verzegelen of inventaris 
eisen.
Zij blijven de betaling verschuldigd van alle bijdragen die op het ogenblik 
van de schorsing, uitsluiting, ontslag of overlijden eisbaar waren. Het 
lidmaatschap van het werkend of toegetreden lid eindigt bij overlijden, of bij 
ontbinding van de rechtspersoon.

TITEL III – INKOMSTEN

Artikel 11
Het maatschappelijk vermogen is samengesteld uit :
1. 	 de door de leden gestorte bijdragen;



89

2. 	 de vergoeding voor de prestaties die de vereniging verricht in het kader 
van haar maatschappelijk doel;

3. 	 de toelagen, giften en legaten die de vereniging gemachtigd is 
te ontvangen van de openbare machten, private organismen en 
particulieren.

Het maximumbedrag van de jaarlijkse bijdrage is vastgesteld op €2.500 per 
lid, zowel werkend als toegetreden. Dit bedrag kan verschillen naargelang de 
hoedanigheid, het beroep van het lid of volgens gelijk welk ander criterium.

TITEL IV – ALGEMENE VERGADERING

Artikel 12
De Algemene Vergadering is samengesteld uit de werkende leden. De 
toegetreden leden en de ereleden van de vereniging worden uitgenodigd op 
de Algemene Vergadering en nemen deel met raadgevende stem.
De bevoegdheid van de Algemene Vergadering wordt bepaald door de wet 
en de statuten.

Het bureau van de Algemene Vergadering is samengesteld uit het 
bestuursorgaan.
De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan, 
die tevens voorzitter is van de vereniging, of, bij diens afwezigheid, door 
op de bijeenkomst aangeduide aanwezige bestuurder of werkend lid 
die voorgedragen werd door de federale minister die de mobiliteit in zijn 
bevoegdheid heeft. De beslissing wordt bij eenvoudige meerderheid van 
stemmen genomen.
De Algemene Vergadering duidt een secretaris en twee stemopnemers aan.

Artikel 13
De Algemene Vergadering is het hoogste gezag van de vereniging.
Het bestuursorgaan brengt verslag uit aan de Algemene Vergadering over 
de activiteit van de vereniging gedurende het afgelopen jaar; hij legt de 
rekening van ontvangsten en uitgaven voor; geeft kennis van het verslag 
van de commissarissen of de toezichthouders op de rekeningen; licht de 
werkontwerpen voor het lopend jaar toe; stelt de begroting voor; formuleert 
alle suggesties die hij nodig acht aan het onderzoek der vergadering voor te 
leggen; neemt nota van alle voorstellen door de leden gedaan.

De Algemene Vergadering is bevoegd voor:
a.	 De wijziging van de statuten van de vereniging
b.	 De benoeming en de afzetting van de bestuurders
c.	 De goedkeuring van de begroting en van de rekeningen
d.	 De vrijwillige ontbinding van de vereniging
e.	 De benoeming en de afzetting van de commissarissen of toezichthouders 

op de rekeningen en het bepalen van hun bezoldiging
f.	 De kwijting aan de bestuurders, de commissarissen of de toezichthouders 

op de rekeningen
g.	 De uitsluiting van leden
h.	 De vaststelling van lidmaatschapsbijdragen
i.	 Het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de 

commissarissen
j.	 De omzetting van de vzw in een ivzw, een coöperatieve vennootschap 

erkend als sociale onderneming of in een erkende co-operatieve 
vennootschap sociale onderneming

k.	 Een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden
l.	 Het bepalen van de bezoldiging van de bestuurders in geval een 

bezoldiging wordt toegekend
m.	 Alle gevallen waarin de statuten zulks vereisen

Artikel 14
De Algemene Vergadering komt ten minste eens per jaar bijeen, in de loop 
van het tweede trimester van het maatschappelijk jaar.
Zij moet in vergadering bijeenkomen op schriftelijke aanvraag van ten minste 
één vijfde der werkende leden, bij het bestuursorgaan ingediend. Deze leden 
moeten de punten bepalen die zij ter beraadslaging wensen voorgelegd te 
zien. Op hun verzoek moet het bestuursorgaan binnen de 21 dagen in de 
bijeenroeping van de bijeenkomst voorzien en moet de bijeenkomst zelf 
uiterlijk de veertigste dag na het verzoek plaatsvinden.
Zij kan bovendien in vergadering door het bestuursorgaan bijeengeroepen 
worden wanneer het maatschappelijk belang zulks vergt.

Zowel voor de gewone als voor de buitengewone of bijzondere Algemene 
Vergadering worden zowel de werkende, de toegetreden leden als de 
ereleden opgeroepen, evenals de bestuurders en eventuele commissarissen.

Artikel 15
De in artikel 14 vernoemde personen worden, door het bestuursorgaan tot 
de Algemene Vergaderingen opgeroepen, per brief, ondertekend door de 
voorzitter of een bestuurder, ten minste vijftien dagen voor de vergadering. 
De oproepingsbrief maakt melding van de agenda, de datum, het uur en 
de plaats van de vergadering. De oproepingsbrief kan op elektronische 
wijze worden bezorgd of op enig andere manier volgens de beschikbare 
technologieën.
Elk door één twintigste van de werkende leden ondertekend voorstel moet 
op de agenda gebracht worden. Hun recht geldt tot vlak voor aanvang van 
de Algemene Vergadering.

Artikel 16
Ieder werkend lid kan zich laten vertegenwoordigen door een lasthebber 
naar keuze, voor zover deze zelf werkend lid is en drager van een geschreven 
volmacht.
Ieder toegetreden of erelid kan zich laten vertegenwoordigen door een 
lasthebber naar keuze, voor zover deze zelf werkend, toegetreden of erelid is 
en drager van een geschreven volmacht.
Geen enkel lid mag drager zijn van meer dan één volmacht.

Artikel 17
De Gewone Algemene Vergaderingen beraadslagen geldig welk ook het 
getal zij der aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden.
Bij afwijking van voorgaande kan slechts over de wijziging van de statuten, 
de schorsing en de uitsluiting van werkende leden of de ontbinding van de 
vereniging en andere wettelijke beslissingen (het doen of het aanvaarden 
van een inbreng om niet van een algemeenheid, alsook de omzetting in 
een andere rechtsvorm) worden beraadslaagd op de wijze en onder de 
voorwaarden bepaald door de wet of de statuten.

In geval van een statutenwijziging geldt de in de statuten omschreven 
procedure tot uitsluiting van een werkend lid, conform artikel 9 van de 
statuten. Bij afwijking van voorgaande kan slechts geldig over een wijziging 
van het doel of het voorwerp in de statuten worden beraadslaagd indien 
2/3 van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd is. De beslissing 
vereist een 4/5 meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen van de 
aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden.
In geval van de vrijwillige ontbinding van een vzw kan slechts geldig 
beraadslaagd worden indien 2/3 van de werkende leden aanwezig of 
vertegenwoordigd is. De beslissing vereist een 4/5 meerderheid van de 
geldig uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde 
werkende leden.

Artikel 18
Alle werkende leden of hun lasthebbers hebben stemrecht op de Algemene 
Vergaderingen; zij beschikken ieder over één stem.
De beslissingen worden bij eenvoudige meerderheid van stemmen 
genomen, behalve in de gevallen waarin de wet of de statuten het anders 
bepalen. In afwijking van voorgaande is bij staking van stemmen de stem van 
de fungerende voorzitter beslissend.
De stemming geschiedt geheim voor al de kwesties, waarin personen 
betrokken zijn (o.m. voor de verkiezingen, schorsingen, uitsluitingen), of 
op verzoek van de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde 
werkende leden. In geval van geheime stemming zal bij staking van 
stemmen de fungerende voorzitter diens stem kenbaar kunnen maken als 
doorslaggevende stem.

Artikel 19
De beslissingen van de Algemene Vergadering worden ingeschreven in een 
register der verslagen, dat door de fungerende voorzitter en de secretaris 
getekend wordt. 
Dit register wordt behouden ten maatschappelijke zetel, waar al de leden er 
kennis van kunnen nemen, zonder verplaatsing van het register.
Deze beslissingen worden eventueel ter kennis gebracht van alle 
belanghebbenden, per brief of door publicatie in persorganen.

IX
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TITEL V – BESTUURSORGAAN

Artikel 20
De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan, bestaande uit ten 
minste 4 en ten hoogste zestien personen, bestuurders genoemd, door de 
Algemene Vergadering benoemd voor een termijn van vier jaar, waarvan:
- 	 De helft op voorstel van de federale minister die de mobiliteit in zijn 

bevoegdheid heeft, waarvan 50% voor de federale overheid, en 50% 
voor de Gewesten

- 	 De helft op voorstel van de beroepsorganisaties van vervoerders van 
goederen langs de waterweg

Uittredende leden van het bestuursorgaan zijn herverkiesbaar. Tussentijdse 
benoemde bestuurders worden slechts verkozen voor de rest van de duur 
van het mandaat van hun voorganger.
Hun mandaat eindigt door ontslag, overlijden of afzetting.
Elk lid van het bestuursorgaan is vrij op gelijk welk ogenblik een einde te 
stellen aan zijn mandaat van bestuurder door middel van een schriftelijke 
kennisgeving aan het bestuursorgaan.
Is evenwel ambtshalve uittredend en dient te worden vervangen met 
toepassing van het eerste lid, het lid van het bestuursorgaan dat geen deel 
meer uitmaakt van de beroepsorganisatie of de overheidsadministratie van 
waaruit het voorgedragen is als bestuurder van de vereniging, behoudens 
andersluidende beslissing van de Algemene Vergadering. Een uittredend 
bestuurder kan zijn functie verderzetten tot de eerstvolgende Algemene 
Vergadering.

De voorstellen tot het ambt van bestuurder moeten op de maatschappelijke 
zetel toekomen ten laatste vijftien dagen voor de datum vastgesteld voor de 
Algemene Vergadering die tot de benoemingen moet overgaan.
Kunnen de in vorige alinea’s geformuleerde regels geen toepassing vinden, dan 
duidt de Algemene Vergadering een nieuw lid van het bestuursorgaan aan.
De leden die de leeftijd van vijfenzestig jaar bereikt hebben, kunnen zich 
geen kandidaat stellen voor het ambt van bestuurder. Nochtans zal een 
bestuurder in functie die de zevenzestig jaar overschreden heeft, zijn functie 
in dezelfde hoedanigheid verderzetten tot de eerstvolgende jaarlijkse 
Algemene Vergadering.
Een afgevaardigde van elke vakbond die de werknemers in de binnen-
vaartsector vertegenwoordigt in het Paritair Comité voor de Binnen-
scheepvaart mag de vergadering van het bestuursorgaan bijwonen met 
raadgevende stem.
Coöptatie van bestuurders door het bestuursorgaan is niet toegelaten.

Artikel 21
Het bestuursorgaan kiest onder zijn leden een voorzitter en twee 
ondervoorzitters en benoemt een penningmeester. De voorzitter, gekozen 
onder de bestuurders die voorgedragen werden door de federale minister 
die de mobiliteit in zijn bevoegdheid heeft, draagt de titel van voorzitter van 
de vereniging.
De ondervoorzitters worden gekozen onder de leden die voorgedragen 
werden door de beroepsorganisaties van vervoerders van goederen langs 
de waterweg. De penningmeester wordt gekozen onder de bestuurders 
voorgedragen door de federale minister die de mobiliteit in zijn bevoegdheid 
heeft. Het secretariaat wordt waargenomen door een personeelslid van de 
vereniging.
De functies kunnen worden afgezet en vervangen door het bestuursorgaan, 
gaan automatisch verloren bij verlies van het bestuurdersmandaat en 
kunnen vrijwillig opgegeven worden door een schrijven te richten aan het 
bestuursorgaan.

Artikel 22
Het bestuursorgaan heeft de meest uitgebreide bevoegdheid om alle daden 
van bestuur en alle daden van beschikking te stellen die de vereniging 
aanbelangen en niet uitdrukkelijk door de wet of door de statuten aan de 
Algemene Vergadering zijn voorbehouden. Het bestuursorgaan kan, op 
eigen gezag, tot alle verrichtingen beslissen die, overeenkomstig de termen 
van het artikel drie der onderhavige statuten, onder het maatschappelijk 
doel vallen.

Hij benoemt en ontslaat het personeel van de vereniging en stelt hun 
bevoegdheden en bezoldigingen vast.
Het bestuursorgaan draagt de kandidaat-bestuurders voor bij de Algemene 
Vergadering.

Artikel 23
De bestuurders gaan geen enkele persoonlijke verbintenis aan betreffende 
de verplichtingen van de vereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de 
uitvoering van de ontvangen opdracht.

Artikel 24
Het bestuursorgaan vergadert op initiatief van de voorzitter of op aanvraag 
van twee bestuurders, en ten minste om de twee maanden, behalve 
gedurende de maanden juli en augustus, bij middel van een aan de persoon 
of aan de woonplaats af te geven of te bestellen bericht, in de vorm zoals 
die door het bestuursorgaan wordt bepaald. De vergaderingen worden 
voorgezeten door de voorzitter of, bij ontstentenis, door de aanwezige 
ondervoorzitter die de meeste dienstjaren in die hoedanigheid heeft. 

Artikel 25
Iedere bestuurder kan zich laten vertegenwoordigen door een van zijn 
collega’s-medebestuurders zo deze drager is van een geschreven volmacht.
Geen enkel bestuurder mag drager zijn van meer dan één volmacht.
Een bestuurder wordt van rechtswege als ontslagnemend beschouwd, 
wanneer hij/zij tijdens zijn mandaat driemaal afwezig is zonder kennisgeving 
aan het secretariaat. Het bestuursorgaan informeert de bestuurder en de 
instantie die de bestuurder heeft voorgedragen per aangetekend schrijven 
over haar beslissing. Het bestuursorgaan vraagt aan de betrokken instantie 
om, binnen de 60 dagen, een ander persoon voor te dragen als nieuwe 
bestuurder.

Artikel 26
Het bestuursorgaan beraadslaagt slechts geldig indien de meerderheid van 
de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is.
Indien deze voorwaarde niet is vervuld, zal een nieuwe vergadering, die 
minstens vijf dagen vooraf wordt bijeengeroepen, geldig beraadslagen, welk 
ook het getal weze van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders, 
met dien verstande dat minstens 3 bestuurders moeten aanwezig of 
vertegenwoordigd zijn. 

Artikel 27
Ieder bestuurder beschikt over éen stem.
De beslissingen van het bestuursorgaan worden bij eenvoudige meerderheid 
van stemmen genomen, tenzij de statuten het anders vermelden. In afwijking 
hierop is bij staking van stemmen deze van de fungerende voorzitter 
beslissend.
Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over 
een verrichting moet uitspreken die onder zijn bevoegdheid valt, 
waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van 
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de 
vereniging, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de andere 
bestuurders vóór het bestuursorgaan een besluit neemt.
De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de 
beraadslagingen van het bestuursorgaan over deze beslissingen of 
verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband. Heeft de meerderheid 
van de bestuurders een belangenconflict, dan wordt de beslissing of 
verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd, waarna het 
bestuursorgaan, na goedkeuring door de Algemene Vergadering, ze verder 
mag uitvoeren.
De regeling inzake belangenconflicten geldt niet wanneer de beslissingen 
van het bestuursorgaan betrekking hebben op gebruikelijke verrichtingen 
die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de 
markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.
Het bestuursorgaan kan via video-, telefoon- of mailconferentie of op enig 
andere manier volgens de beschikbare technologieën vergaderen en op die 
manier over de agendapunten beraadslagen. Hierbij zijn alle voorschriften 
die gelden voor een fysieke vergadering van het bestuursorgaan van 
toepassing. Een bestuurder kan via video-, telefoon- of mailconferentie of 



91

op enig andere manier volgens de beschikbare technologieën deelnemen 
aan een vergadering en op die manier over de agendapunten beraadslagen.

In uitzonderlijke omstandigheden kunnen de besluiten van het 
bestuursorgaan bij eenparig schriftelijk besluit van alle bestuurders worden 
genomen, met uitzondering van enig statutair uitgesloten besluit. De 
genomen besluiten worden genotuleerd in het verslag van de volgende 
bijeenkomst. Hierbij worden ook de motieven opgenomen die de keuze voor 
de schriftelijke besluitvorming ondersteunen.

Artikel 28
De beraadslagingen en de beslissingen van het bestuursorgaan worden 
ingeschreven in een register der verslagen, dat door de fungerende voorzitter 
en secretaris wordt getekend, evenals door de bestuurders die erom 
verzoeken.
Door de leden en de bestuurders kan ten maatschappelijke zetel en zonder 
verplaatsing kennis worden genomen van alle notulen en beslissingen van 
het bestuursorgaan, evenals van alle boekhoudkundige stukken van de 
vereniging, onder controle van de commissarissen indien benoemd door de 
Algemene Vergadering.

Artikel 29
Het bestuursorgaan kan het dagelijks bestuur, met gebruik van de 
maatschappelijke handtekening hieraan verbonden, overdragen aan een 
directeur, personeelslid van de vereniging 
De directeur geeft ter zitting aan het bestuursorgaan rekening over de 
uitvoering van zijn opdracht.
Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet 
verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, 
als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van hun minder 
belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de 
tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.
Het directiecomité bestaat uit de voorzitter, de penningmeester en de twee 
ondervoorzitters van de vereniging.
De leden van het directiecomité treden als college op.

Artikel 30
De mandaten van bestuurder worden kosteloos waargenomen.
Nochtans kunnen vergoedingen toegekend worden, waarvan het bedrag 
door de Algemene Vergadering wordt vastgesteld, overeenkomstig artikel 
13, l) van de statuten.
De Algemene Vergadering stelt de bijzondere vergoedingen vast van de 
leden van het directiecomité, overeenkomstig artikel 13, l) van de statuten.

Artikel 31
Alle akten, die de vereniging binden, behalve die van het dagelijks bestuur, 
worden door de voorzitter of, bij zijn afwezigheid, door de penningmeester 
en één van beide ondervoorzitters getekend, behoudens bijzonder beding 
van het bestuursorgaan.
De rechtsvorderingen worden, zowel als eiser of verweerder, door het 
bestuursorgaan namens de vereniging gevoerd, op vervolging en ten 
verzoek van de voorzitter.
De daden van dagelijks bestuur, de ontvangstbewijzen en kwitanties 
worden door de directeur getekend, zonder dat deze tegenover derden een 
voorafgaandelijke beslissing van het bestuursorgaan dient te bewijzen.

TITEL VI – BEGROTING, REKENINGEN, VERSLAG

Artikel 32
Het maatschappelijk jaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.
De rekening van ontvangsten en uitgaven van het verlopen dienstjaar wordt 
afgesloten en de begroting van het komende jaar vastgesteld. Beide worden 
ter goedkeuring aan de gewone Algemene Vergadering voorgelegd, evenals 
het activiteitenverslag en het ontworpen werkprogramma.

Artikel 33
De controle op de financiële toestand, de jaarrekeningen en de 
regelmatigheid van de verrichtingen weergegeven in de jaarrekeningen kan 
opgedragen worden aan één of meer commissarissen die dan aangesteld 
worden door de Algemene Vergadering. De commissarissen worden door 

de Algemene Vergadering benoemd onder de leden, natuurlijke personen 
of rechtspersonen, van het Instituut van bedrijfsrevisoren. De Algemene 
Vergadering stelt de bezoldiging vast.
De commissarissen zijn belast met de controle van de rekeningen. Teneinde 
hun opdracht te vervullen, mogen zij op de zetel van de vereniging inzage 
nemen van de boeken, de briefwisseling, de notulen en, in het algemeen, 
van alle geschriften van de vereniging. Hun mandaat kan worden herroepen 
door de Algemene Vergadering met eenvoudige meerderheid van stemmen.
Indien geen commissarissen worden benoemd, zal de Algemene Vergadering 
twee toezichthouders op de rekeningen aanduiden, voorgedragen door het 
bestuursorgaan, waarvan de ene op voorstel van de federale minister die 
mobiliteit in zijn bevoegdheid heeft en de andere op voorstel van de erkende 
beroepsoranisaties van vervoerders van goederen langs de waterweg.
De toezichthouders op de rekeningen worden voor een termijn van drie jaar 
benoemd. Zij zijn herkiesbaar. Hun mandaat kan worden herroepen door de 
Algemene Vergadering met eenvoudige meerderheid van stemmen.
De toezichthouders op de rekeningen zijn, zonder tussenkomst in het bestuur, 
belast met het toezicht op en de controle van de boekhouding. Zij mogen, 
zonder verplaatsing, kennisnemen van al de boekhoudkundige stukken. 
Zij krijgen de rekeningen medegedeeld één maand vóór de Algemene 
Vergadering en brengen verslag uit.
De Algemene Vergadering stelt de bezoldiging vast.

Artikel 34
Het bestuursorgaan legt jaarlijks de jaarrekening van het voorbije boekjaar, 
alsook de begroting voor het volgende boekjaar, ter goedkeuring voor aan 
de Algemene Vergadering, die kwijting geeft aan de bestuurders, aan de 
commissarissen of aan de toezichthouders op de rekeningen.
Het bestuursorgaan bezorgt jaarlijks, na de Algemene Vergadering, aan de 
ministers die de mobiliteit in hun bevoegdheid hebben het activiteitenverslag 
van de vereniging van het verlopen jaar, het werkprogramma van het lopend 
jaar en het verslag van de commissarissen of de toezichthouders op de 
rekeningen.

TITEL VII – WIJZIGING DER STATUTEN

Artikel 35
Ieder voorstel tot wijziging der statuten, hetzij door het bestuursorgaan, 
hetzij door ten minste één vijfde der werkende leden ingeschreven in het 
ledenregister, zal per brief aan de leden worden medegedeeld ten minste 
vijftien dagen vóór de datum van de Buitengewone Algemene Vergadering.

TITEL VIII – ONTBINDING, BESTEMMING DER GOEDEREN

Artikel 36
In geval van ontbinding van de vereniging, zal de Algemene Vergadering 
die haar uitgesproken of vastgesteld heeft, de vereffenaars benoemen 
en hun bevoegdheden bepalen, alsmede de bestemming van het netto-
actief bepalen, welke aan een gelijkaardige belangeloze doelstelling moet 
bestemd worden.

Artikel 37
Al waarin niet voorzien is in onderhavige statuten wordt geregeld door het 
Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen.
Onderhavige statuten vervangen de statuten gepubliceerd in het Belgisch 
Staatsblad van 22 juli 2015 met navolgende wijzigingen.

Aldus aangenomen op de Algemene Vergadering van 16 juni 2023.

Te Brussel,

Ondertekenaars
K. VAN DEN BORRE
Voorzitter
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