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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2008 — 28060 [C - 2008/13073]

25 JULI 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 novem-
ber 2007, gesloten in het Paritair Comité voor de binnenscheep-
vaart, tot vaststelling van de lonen, vergoedingen en arbeidsvoor-
waarden en tot koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen in de binnenscheepvaart (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve

arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 25;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de binnenscheep-
vaart;
Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bi;lao%e
0a7,

overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 26 november

esloten in het Paritair Comité voor de binnenscheepvaart, tot vaststel-
ing van de lonen, vergoedingen en arbeidsvoorwaarden en tot
koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen in
de binnenscheepvaart.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 25 juli 2008.

ALBERT

Van Koningswege :
De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en van Gelijke Kansen,
Mevr. J. MILQUET

Nota
(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Comité voor de binnenscheepvaart
Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 movember 2007

Vaststelling van de lonen, vergoedingen en arbeidsvoorwaarden en
koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen

in de binnenscheepvaart (Overeenkomst geregistreerd op 8 jaruari 2008

onder het nummer 86234/C0Q/139)

Inleiding

In artikel 11 van deze collectieve arbeidsovereenkomst voorziet in
een degressief barema voor scheepsjongens minder dan 17 jaar op basis
van leeftijd en op basis van verworven anci€énniteit,

De ocorsprong hiervan is de beperkte beroepsopleiding die deze
jongeren hebben verworven in het regulier onderwijs, met name
praktijkervaring op binnenschepen. Bovendien dienen deze jongeren
op de werkplaats opgeleid te worden omtrent de specifieke Nationale
en Internationale veiligheidsvoorschriften. Om hun ervaring na 1 jaar
tewerkstelling in de onderneming te belonen wordt hun een verhoogd
loon toegekend.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
E 2008 — 2860 [C - 2008/13073]

25 JUILLET 2008. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 26 novembre 2007, conclue au sein de la
Commission paritaire de la batellerie, concernant la fixation des
salaires, indemnités et conditions de travail et portant liaison des
salaires a I'indice des prix i la consommation dans la batellerie (1)

ALBERT II, Roi des Belges,

A tous, présents et & venir, Salut.

WVu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l'article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de la batellerie;
Sur la proposition de la Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1%, Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 26 novembre 2007, reprise en anmnexe, conclue au sein de la
Commission paritaire de batellerie, concernant la fixation des salaires,
indemnités et conditions de travail et portant liaison des salaires a
lI'indice des prix 4 la consommation dans la batellerie.

Art. 2. La Ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargée
de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 25 juillet 2008.

ALBERT
Par le Roi :

La Vice-Premiére Ministre et Ministre de 1'Emploi

et de 'Egalité des Chances,
Mme J. MILQUET

Note
(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Commission paritaire de la batellerie
Convention collective de travail du 26 novembre 2007

Fixation des salaires, indemnités et conditions de travail et liaison des
salaires a lindice des prix a la consommation dans la batellerie
(Convention enregistrée le 8 janvier 2008 sous le
numéro 86234 /C0O/139)

Préambule

L'article 11 de la présente convention collective de travail prévoit un
baréme dégressif pour les mousses de moins de 17 ans sur la base de
leur dge et de leur expérience acquise.

Ces barémes se justifient par la formation professionnelle limitée que
ces jeunes ont recue dans I'enseignement régulier, notamment I'expé-
rience pratique dans la navigation intérieure. En outre, ces jeunes
deivent étre formés sur le lieu de travail en matiére de réeglements de
sécurité spécifiques nationaux et internationaux. Pour rémunérer leur
expérience apres 1 an d'occupation dans l'entreprise, un salaire
augmenté leur est octroyé.
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Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de werkgevers en op de werklieden en werksters van de ondernemin-
gen die onder het Paritair Comité voor de binnenscheepvaart ressorte-
ren, met uitzondering van de ondernemingen voor wat betreft hun
sleepdienstactiviteit en met uitzondering voor wat betreft artikel 11 dat
niet van toepassing is op de ondernemingen voor de duw- en
continuvaart.

Arbeidstijd

Art. 2. De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur wordt vastgesteld op
38 uren per week. Zij wordt bereikt door toekenning van 12 vrije
arbeidsdagen, indien de in artikel 1 bedoelde werklieden en werksters
tijdens het ganse voorgaande kalenderjaar tewerkgesteld waren bij een
in artikel 1 bedoelde werkgever, en ontvangen hiervoor, ten laste van
het "Fonds voor Rijn- en binnenscheepvaart”, een vergoeding die als
loon moet worden beschouwd.

Indien de beoogde tewerkstelling geen volledig kalenderjaar omvat
worden de 12 betaalde vrije dagen pro rata temporis toegekend,
vermenigvuldigd met de breuk waarvan de teller gelijk is aan het
aantal effectief gewerkte maanden tijdens het bedoelde kalenderjaar en
waarvan de noemer 12 is. Indien het bekomen resultaat een decimaal
getal is dan wordt die afgerond naar een volgende eenheid.

Elke begonnen kalendermaand wordt als een volledige gewerkte
maand beschouwd. De opname van de vrije dagen mag noch volledig
noch gedeeltelijk worden overgeheveld naar een volgend jaar.

Het loon voor overuren wordt betaald vanaf het 41ste uur tewerk-
stelling per week. Voor de berekening van het uurloon voor de betaling
van overwerk wordt het maandloon gedeeld door 164,67.

Art. 3. Onverminderd de bepalingen van de arbeidswet van
16 maart 1971 (Belgisch Stantsblad van 30 maart 1971) vangt de
arbeidstijd, zowel tijdens als buiten de vaart, ten vroegste aan om 6 uur
en ten laatste om 8 uur.

Overwerk
Art. 4. Alle prestaties verricht tijdens de vaart, na 16 uur of uiterlijk
na 18 uur en buiten de vaart na 14 uur of uiterlijk om 16 uur, naargelang

de arbeidstijd aanvangt ten vroegste om 6 uur of uiterlijk om 8 uur,
worden beschouwd als overwerk.

Betaling van overwerk
Art. 5. Wanneer voor de behoeften van de werkgever-
scheepsexploitant of van de reder, de arbeidsduur wordt overschreden,
worden overlonen betaald die per uur arbeidsprestaties minstens gelijk
zijn aan 1/164,67 van het maandloon, verhoogd met 50 pct..

Nachtrust

Art. 6. Onverminderd de bepalingen van de voormelde arbeidswet
en de krachtens of in uitvoering van deze wet genomen koninklijke
besluiten in verband met de jeugdige werknemers, heeft de bemanning
tijdens de vaart recht op een nachtrust welke niet korter mag zijn dan :

) 12 uren gedurende de maanden november, december, januari en
februari;

b) 10 uren gedurende de maanden maart, april, mei, juni, juli,
augustus, september en oktober.

De nachtrust moet gelegen zijn tussen 18 en 8 uur.

Art. 7. Bij afwijking van artikel 6 kan de nachtrust worden verkort :

) met ten hoogste 2 uren, wanneer aan bederf onderhevige goederen
worden vervoerd;

b) ter voorkoming van bederf van goederen, doch slechts wanneer
deze goederen worden vervoerd aan boord van schepen die afzonder-
lijk worden gesleept of aan boord van motorschepen;

c) in geval van ongeval of hulpverlening, overstroming, storm of
plotseling ijsgevaar;

d) op de dag van aankomst in de haven van eindbestemming, op
voorwaarde dat de arbeidsduur van de bemanning aan boord op die
dag niet wordt verlengd, tot na 22 uur;

) in geval tijdens de reis blijkt dat de aansluiting met een zeeschip
zou kunnen worden gemist.

In de Rijn- en tankvaart kan de nachtrust bovendien nog worden
verkort :

a) met de tijd voor het schutten, of met ten hoogste 2 uren voor het
binnenvaren of aankomen in Belgische of Zeeuwse tijhavens alsmede in
de haven van Dordrecht, komende van Belgié of Zeeland;

Champ d’application
Article 1*. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers et ouvriéres des entreprises ressortis-
sant & la Commission paritaire de la batellerie, & I'exception des
entreprises en ce qui concerne leur activité de remorquage et a
I'exception de l'article 11 qui n’est pas d’application aux entreprises de
la navigation de poussage et en continu.

Durée du travail

Art. 2. La durée de travail hebdomadaire moyenne est fixée a 38
heures par semaine. Elle est atteinte par l'octroi de 12 jours ouvrables
libres, si les ouvriers et ouvriéres visés a l'article 1% étaient occupés
pendant toute l'année civile précédente par un employeur visé a
Iarticle 1°" et reqoivent en échange une indemnité, a charge du “Fonds
pour la navigation rhénane et intérieure”, qui doit étre considérée
comme un salaire.

Si I'emploi concerné ne comprend pas une année civile compleéte, les
12 jours libres payés sont octroyés prorata temporis, multipliés par la
fraction dont le numérateur est égal au nombre de mois effectivement
travaillé pendant I'année civile en question et dont le dénominateur est
12. Si le résultat obtenu est un nombre décimal, celui-ci sera arrondi
vers une unité suivante.

Chaque mois civil commencé est considéré comme un mois travaillé
complet. La prise des jours libres ne peut étre transférée complétement
ni partiellement & une année suivante.

Le salaire pour les heures supplémentaires est payé a partir de la
41eme heure d’emploi par semaine. Pour le caleul du salaire horaire
pour le paiement du travail supplémentaire, le salaire mensuel est
divisé par 164,67.

Art. 3. Sans préjudice des dispositions de la loi sur le travail du
16 mars 1971 (Moniteur belge du 30 mars 1971), le temps de travail
commence au plus tot a 6 heures et au plus tard 4 8 heures, tant en cours
de navigation que hors navigation.

Travail supplémentaire

Art. 4. Toutes les prestations effectuées en cours de navigation, apres
16 heures ou au plus tard aprés 18 heures, et hors navigation apres 14
heures ou au plus tard a 16 heures, selon que le temps de travail
commence au plus tot & 6 heures ou au plus tard a 8 heures, sont
considérées comme du travail supplémentaire.

Paiement du travail supplémentaire
Art. 5. Si, pour les convenances de I'employeur-exploitant de bateaux
ou l'armateur, la durée du travail est dépassée, des sursalaires d’au
moins 1/164,67 du salaire mensuel augmenté de 50 p.c. sont payés par
heure de prestations de travail.

Repos de nuit

Art. 6. Sans préjudice des dispositions de la loi sur le travail précitée
et des arrétés royaux pris en vertu ou en exécution de cette loi
concernant les jeunes travailleurs, 1'équipage a droit, pendant la
navigation, a un repos de nuit qui ne peut pas étre inférieur a:

7) 12 heures pendant les mois de novembre, décembre, janvier et
février;

b) 10 heures pendant les mois de mars, avril, mai, juin, juillet,
aot, septembre et octobre.

Le repos de nuit doit s’intercaler entre 18 et 8 heures.
Art. 7. Par dérogation a l'article 6, le repos de nuit peut étre réduit :

7) de 2 heures maximum, en cas de transport de marchandises
périssables;

b) en vue de prévenir la détérioration de marchandises, mais
seulement lorsque ces marchandises sont transportées a bord de
bateaux remorqués isolément ou a bord de bateaux & moteur;

c) en cas d’accident ou d’assistance, d'inondation, de tempéte ou de
danger de gel soudain;

i) le jour d’arrivée au port de destination finale, & condition que la
durée du travail de I'équipage a bord ne se prolonge pas, ce jour-la,
jusqu’a 22 heures;

e) dans le cas o, en cours de voyage, il apparait que la correspon-
dance avec un bateau de mer pourrait étre manquée.

Dans la navigation rhénane et & bord de bateaux-citernes, le repos de
nuit peut en outre étre réduit :

7) du temps nécessaire au passage d’une écluse ou de 2 heures au
maximum pour l'entrée ou l'arrivée dans les ports de Belgique ou de
Zélande exposés aux marées, ainsi que dans les ports de Dordrecht, en
venant de Belgique ou de Zélande;



EUR EUR
Schepen tot 750 ton 1841,71 1 900,55
Bateaux jusqu’a 750 tonnes
Schepen vanaf 750 tot 1 500 ton 207391 217211
Bateaux a partir de 750 jusqu’a 1 500 tonnes
Schepen vanaf 1 500 tot 2 250 ton 2 119,77 2 201,56
Bateaux a partir de 1500 jusqu'a 2 250 tonnes
Schepen vanaf 2 250 ton en meer 2 168,81 2 266,95
Bateaux a partir de 2 250 tonnes et plus

IL. Stuurlieden in binnen-, Rijn- en tankvaart voor sleep- en motorschepen

II. Timoniers en navigation intérieure, rhénane et par bateaux-citernes pour des bateaux sans propulsion mécanique et bateaux & moteur

met patent

avec patente

zonder patent

sans patente

1 671,56 EUR

1 622,46 EUR

[I. Matrozen — Matelots

Minder dan twee jaar dienst in het beroep Vanaf twee jaar dienst in het beroep
Moins de deux ans de service dans la profession A partir de deux ans de service dans la profession
EUR EUR

Matroos 1 491,56 1 527,62

Matelot

Matroos-motordrijver 1 521,07 1 557,04

Matelot-motoriste
IV. Scheepsjongens van : IV. Mousses de :
17 jaar en ouder : 1 347,68 EUR 17 ans et plus: 1 347,68 EUR

na één jaar dienst :

16 jaar :

1 409,80 EUR aprés un an de service :

1213,54 EUR 16 ans :

1 409,80 EUR
1213,54 EUR





















